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ВСТУП 

 
ʿ̨̦̯̯́́ whistle-blowing  ̿� ̨̨̣̞̔̏� ̸̛̛̭̱̪̖̬̖̣̥̏� ̚� ̸̨̡̛̯� ̨̬̱̚� ̡́ 

̨̨̪̬̟̌̏̏, ̸̨̨̛̪̣̞̯̦̟, ̡̯̌� ̞� ̶̨̨̭̞̣̦̟̌̽. ʳ̴̨̨̨̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̙̯̭̏̏̌̌̿̽́ 
̨̛̦̥̔� ̚� ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̵̛̞̔̿̏� ̵̥̖̦̞̥̞̌̏̚� ̨̪̪̖̬̖̙̖̦̦̔́� ̶̡̨̬̱̪̞̟, 
̨̨̪̣̦̦̔̌́� ̨̡̦̖̣̞̞̔̏� ̏� ̱̪̬̣̞̦̦̞̌̏� ̶̨̬̦̞̞̐̌̌̿̀̚� ̯̌� ̵̛̞̦̹� ̵̛̛̦̖̯̦̐̌̏ 
̶̵̨̛̭̞̣̦̌̽� ̛̺́̏, ̌� ̡̨̯̙̌� ̨̪̪̖̬̖̙̖̦̦̔́� ̵̨̡̛̬̖̥� ̴̡̨̯̭̯̬̌̌� ̯̌ 
̵̛̦̖̺̭̦̌� ̡̛̪̞̏̌̔̏. ʳ̴̨̨̛̦̬̥̯̬̌� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬� ̡̛̛̪̏̌̔� ̏� ̵̟̦̞̜ 
̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚, ̡̞́� ̨̛̦̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̸̛̛̛̦̖̖̯̦̥� ̨̌̍� ̡̨̛̛̦̖̦̦̥̌̚� ̨̔ 
̵̨̛̞̪̞̦̏̔̏̔�̨̬̦̞̐̌̏�̨̌̍�̨̭̞̍, ̡̞́�̦̌� ̵̟̦̀�̡̱̥̱̔, ̨̥̙̱̯̽�̛̛̪̣̦̱̯̏�̦̌ 
̶̛̭̯̱̞̌̀�̞�̨̛̛̪̪̖̬̖̯̔�̛̦̖̯̦̞̐̌̏�̡̛̦̭̣̞̌̔�̣̔́�̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌�̏�̶̨̞̣̥̱�̨̌̍ 
̣̔́�̵̨̡̛̬̖̥�̨̭̞̍. ʽ̡̦̔̌, ̦̖�̸̛̛̣̭̔̏́̽�̦̌�̶̖, ̡̨̣̖̔̌�̦̖�̱�̵̭̞̏�̵̡̬̟̦̌̌ 
̭̞̯̱̏�̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏�̨̛̯̬̥̱̿�̡̛̪̞̯̬̥̱̔�̚�̨̡̱̍�̦̭̖̣̖̦̦̌́. 

˄ 2008 – 2009 ̵̨̡̬̌�̡̛̖̭̪̖̬̯̥̌�ʿ̡̨̬̣̥̖̦̯̭̟̌̌̽�ʤ̭̥̣̖̟̌̍�ˀ̛̌̔ 
˒̨̛̬̪̏� ̨̱̣̍� ̨̪̬̖̖̦̖̏̔� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̨̨̦̔̌̐� ̶̨̨̨̭̞̣̦̌̽̐� ̛̺́̏̌, ̌̚ 
̛̬̖̱̣̯̯̥̽̌̌̚� ̡̨̨́̐� ̱̣̍̌� ̛̪̬̜̦̯́̌� ˀ̶̨̖̣̞̀́̚ 1729 (2010) ̨̨̺̔ 
̵̛̭̯̱̌̚ whistle-blowers1� ̯̌� ˀ̶̡̨̖̥̖̦̞̔̌́ 1916 (2010) ̣̔́� ʶ̨̥̞̯̖̯̱ 
ʺ̞̦̞̭̯̬̞̏�ˀ̛̌̔�˒̨̛̬̪̏. ʦ̨̨̞̪̞̦̔̏̔�̨̔�̸̵̛̦̖̦̌̌̚̚�̨̡̱̥̖̦̯̞̔̏�̯̌�ʯ̞̯̱̏, 
̨̨̨̨̪̞̯̣̖̦̔̐̏̐� ̣̔́� ʶ̨̥̞̯̖̯̱� ̚� ̵̨̛̪̬̌̏̏� ̛̪̯̦̌̽� ̯̌� ̪̬̌̏� ̛̛̣̦̀̔, 
̡̨̣̖̔̌� ̦̖� ̱� ̵̭̞̏� ̵̡̬̟̦̌̌� ˒̨̛̬̪̏ whistle-blowing ̿� ̨̨̛̬̪̭̙̖̦̥̏̀̔̚ 
̛̺̖̥́̏, ̵̨̭̣̦̏̌̽� ̛̭̪̬̜̥̯̭̌̿̽́� ̦̭̖̣̖̦̦̥̌́� ̞� ̦̖� ̱� ̵̭̞̏� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏ 
̵̨̥̏̌� ̞̭̦̱̿� ̡̖̞̣̖̦̯̏̏̌� ̨̨̦̔̌̐� ̯̖̬̥̞̦̱. ʦ̨̨̞̪̞̦̔̏̔� ̨̔� ̸̨̨̦̖̦̌̌̐̚̚ 
ʯ̞̯̱̏�̨̨̛̭̣̖̍̏�̦̖�̛̭̪̬̜̦̯̯́́�̵̡̛̯̌�̵̨̞̌̔̏̚�̨̭̪̭̯̖̬̞̯̭̐̌̿̽́�̏�̵̡̬̟̦̌̌, 
̡̞́� ̸̨̨̛̞̭̯̬̦� ̛̪̖̬̖̱̣̍̏̌� ̪̞̔� ̨̦̞̯̥̐� ̵̛̞̦̹� ̖̬̙̔̌̏� ̨̌̍� ̛̥̣̌� ̨̭̞̔̏̔ 
̨̨̯̯̣̞̯̬̦̟̌̌� ̴̨̛̬̥� ̪̬̣̞̦̦̌̏́. ˁ̥̖̌� ̨̔� ̵̡̛̯̌� ̡̬̟̦̌� ̨̛̞̦̭̯̭̏̔̽́ 
˄̡̬̟̦̌̌� ̨̯̥̱�̦̖�̛̛̦̥̔̏�̿�̨̨̭̯̯̦̔̌̽�̛̦̖̯̦̖̐̌̏�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̦̭̖̣̖̦̦̌́ 
̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌. ʦ� ̡̡̱̬̟̦̭̞̜̌̽� ̨̥̞̏� ̡̨̯̙̌� ̞̭̱̯̦̞̜̏̔� ̡̖̞̣̖̦̯̏̏̌ 
̨̭̣̏̌ whistle-blowing ̨̯̥̱� ̛̥� ̨̨̨̪̬̪̦̱̥̿� ̱� ̨̦̹̥̱̌� ̨̭̣̞̙̖̦̦̞̔̔ 
̡̨̨̛̛̛̬̭̯̱̯̏̏̏̌�̯̖̬̥̞̦ «̸̨̨̬̖̭̦̖̔̍�̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏».  

ʽ̨̨̭̦̦̏̀� ̸̨̛̛̪̬̦̀� ̌̚� ̡̨́̀� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̦̖� ̛̭̪̬̜̥̯̭̌̿̽́ 
̦̭̖̣̖̦̦̥̌́�̨̨̛̛̪̯̦̏̚�̿�̯̖, ̨̺�̦̖̔̌�̨̨̭̣̏�̶̨̭̞̯̭̌̀̿̽́�̏�̪̖̬̹̱�̸̖̬̱̐ 
̚� ̞̣̦̞̭̯̔́̽̀� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̡̞́� ̨̔ 1991 ̨̡̬̱� ̦̌� ̨̛̯̖̬̯̬̞̟ 
˄̡̛̬̟̦̌� ̡̨̛̛̦̱̣̏̏̌� ̪̖̦̞̏� ̡̬̣̦̞̌̌̽� ̴̶̡̱̦̞̟, ̨̨̨̛̭̣̍̏� ̨̔� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̦̖ 
̨̛̪̞̣̣̔́� ̞̖̟̔� ̡̨̥̱̦̞̥̱̚� ̯̌� ̛̱̣̍� ̦̖� ̨̨̣̖̦̞̌̔̏̚� ̸̛̞̭̦̱̥̀� ̨̛̬̖̙̥̥. 
ʿ̨̨̬̯̥́̐� ̞̭̦̱̦̦̏̌́� ̡̨̬̦̭̟̌̔́̽�̛̖̬̙̔̌̏�̦̌� ̨̛̯̖̬̯̬̞̟� ˄̡̛̬̟̦̌� ̞̏̔�̞̜̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̛̪̭̯̬̙̣̌̔̌� ̨̭̯̦̞� ̸̛̯̭́, ̡̨̺́� ̦̖� ̨̛̥̞̣̜̦̽� ̣̖̜̀̔. 
ʺ̜̙̖̌� ̱� ̡̨̙̦̞̜� ̨̛̬̦̞̔�̨̥̙̦̌� ̛̦̜̯̌̚� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̨̛̪̭̯̬̙̣̌̔̌� ̞̏̔�̞̜̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̱�̬̞̦̞̚� ̸̨̛̞̭̯̬̦̞�̨̛̪̖̬̞̔: 30-̯̞, 50-̯̞, ̌�̵̨̖̯̔� ̞�̱ 60 – 80 
̨̡̛̬� ̨̨̛̥̦̱̣̐� ̸̸̨̭̯̬̞́. ˄� ̯̞� ̸̛̭̌� ̥̜̙̖̌� ̦̌� ̡̨̨̙̦̥̱� ̛̪̞̪̬̥̭̯̞̔̿̏, 
̨̱̭̯̦̞̌̏, ̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚� ̶̛̪̬̣̌̀̏̌� ̨̪̹̯̯̦̞̌̌̚, ̌� ̨̡̛̪̖̱̔̔� ̞� ̹̯̯̦̞̌ 

                                                             
1  Resolution 1729 (2010) Protection of “whistle-blowers”. Assembly debate on 29 
April 2010 (17th Sitting) (see Doc. 12006, report of the Committee on Legal Affairs and 
Human Rights, rapporteur: Mr Omtzigt). Text adopted by the Assembly on 29 April 2010 
(17th Sitting) // 
http://assembly.coe.int/Main.asp?link=/Documents/AdoptedText/ta10/ERES1729.htm 
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̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍�ʶʪʥ�̯̌�ʺʦˁ, ̵̡̛́�̛̛̦̣̌̏̌̚ «̡̨̛̭̖̭̯̥̌»2� ̞�̡̞́�̸̨̖̭̦�̯̌ 
̴̡̨̛̖̖̯̦̏�̡̨̛̛̦̱̣̏̏̌�̨̭̟̏�̴̶̡̱̦̞̟. ʽ̡̦̔̌, ̛̱̭̣̣́̚�̵̟�̛̱̣̍�̨̭̪̬̥̦̞́̏̌ 
̦̖� ̛̣̹̖� ̦̌� ̛̣̖̦̦̏́̏́� ̴̡̯̞̌̏� ̸̛̦̖̦̦̏́� ̶̨̨̭̞̣̦̌̽� ̸̵̛̦̖̖̪̖̦̍̚ 
̸̨̛̣̦̞̏̚� ̯̌� ̨̨̪̬̪̬̱̹̖̦̌̏̽, ̌� ̜� ̦̌� ̛̣̖̦̦̏́̏́� ̸̵̡̨̛̛̞̦̥̭̣̌́, ̦̖ 
̵̨̛̦̐̔̚� ̚� ̨̛̬̖̙̥̥� ̯̌� ̛̞̥̔́� ̪̬̯̞̟̌� ̞� ̱̬̱́̔� ̡̨̣̖̐. ʺ̨̛̛̯̏� ̡̨̯̟̌ 
̶̭̪̞̪̬̞̏̌� ̚� ̵̨̨̨̨̛̛̪̬̬̦̦̥̌̏ (̡̛̛̬̣̦̥̌̌̽) ̨̛̬̦̥̐̌̌� ̛̱̣̍� ̬̞̦̞̚: ̞̏̔ 
̨̭̥̖̬̖̙̖̦̦̌̍́̚, ̵̨̛̪̬̱̦̦̏̏̌́�̵̛̣̭̦̏̌�̵̡̨̛̦̖̦̦̌̚�̞̜̔, ̵̭̯̬̱̌�̪̖̬̖̔ 
̸̨̞̭̦̱̀̀� ̨̛̭̭̯̖̥̀� ̨̔� ̙̦̦̍̌̌́� ̛̛̛̭̣̱̙̯̭̏́, ̨̨̛̛̞̭̯̬̦̯̏̔ 
̡̨̡̦̱̬̖̦̯̞̏, ̨̛̛̪̥̭̯̯̭́� ̌̚� ̨̨̛̭̭̯̱̍� ̨̬̱̍̌̚� ̨̨̯̺. ʽ̡̦̔̌, ̬̖̱̣̯̯̽̌̚ 
̣̔́� ̨̨̛̭̍, ̨̪̬� ̡̱́� ̨̱̣̍� ̨̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔� ̨̔� ̵̡̨̛̥̪̖̯̖̦̯̦� ̨̬̦̞̐̌̏ 
̛̙̌̏̔̚� ̱̍̏� ̨̛̦̔ – ̴̨̛̬̥̣̦̜̌̽� ̞� ̡̛̛̹̜̏̔� ̭̱̔, ̨̨̨̡̨̭̯̬̖̔̏̐̏ 
̱̦̖̦̦̏͛́́̚, ̛̦̺̖̦̌̚� ̡̬̬̌͛̿̌� ̞� ̴̸̡̛̯̦̌̌� ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽� ̨̨̥̜̱̯̦̌̍̽̐� ̦̖ 
̛̣̹̖�̣̔́�̨̨̦̽̐, ̌�̜�̣̔́�̨̨̜̐�̵̡̛̛̣̍̽̚. ˃̨̥̱�̛̦̖̯̦̖̐̌̏�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔ 
̡̨̭̖̭̯̞ͨ̏»  ̚�̨̡̱̍�̨̭̞̍,  ̡̞́�̨̛̪̭̯̬̙̣̌̔̌�̏�̨̡̦̭̣̞̌̔� ̵̵̟̦̞�̞̜̔� ̯̌�̸̣̖̦̞̏ 
̭̞̥̖̜�̵̡̛̯̌�̨̭̞̍�̿�̶̡̨̞̣̥�̨̛̬̱̥̞̣̥̚̚.    

�ʶ̬̞̥�̨̨̯̐, ̛̦̖̯̦̖̐̌̏�̨̞̦̹̖̦̦̏̔́�̨̔  ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̨̪̭̦̯̭́̀̿̽́ 
̶̴̸̛̛̭̪̖̞̦̥� ̶̨̛̭̞̣̦̥̌̽� ̴̨̨̖̦̥̖̦̥, ̨̺� ̞̭̦̱̿� ̏� ˄̡̬̟̦̞̌, ˀ̨̡̭̞̜̭̞̜̽ 
ˇ̶̖̖̬̞̟̔̌� ̯̌� ̵̛̞̦̹� ̵̨̡̛̪̭̯̬̦̭̌̔́̽� ̵̡̬̟̦̌̌ – ̨̡̛̪̬̦̦̖̦̦́� ̞ 
̸̨̛̬̭̯̜̌̀̚� ̛̪̣̏̏� ̡̨̛̬̥̞̦̣̦̟̌̽� ̡̛̭̱̱̣̯̱̬̍̽� ̱� ̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏, ̨̛̦̥̔� ̚ 
̸̵̡̨̛̣̀̏� ̶̛̛̪̬̦̪̞̏� ̡̨̟́� ̿� ̨̨̬̦̌̍̌̚� ̡̨̡̦̯̯̞̌̏� ̚� ̵̨̨̨̛̛̪̬̬̦̦̥̌̏ 
̨̛̬̦̥̐̌̌ ,  ̌� ̛̯̥� ̞̣̹̖̍̽� ̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́� ̵̟� ̨̪̬� ̸̛̟̭̽� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̸̛ 
̸̨̛̣̦̦̞̚� ̞̟̔.   ʯ� ̨̨̨̦̔̐� ̨̡̱̍  ̶̖� ̨̪̦̖̏͛́̌̚� ̚� ̛̯̥ ,  ̨̺�̥̜̙̖̌� ̸̖̬̯̏̽ 
̨̨̭̏̽̐� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̡̨̨̨̛̣̹̦̽̐� ˁˀˁˀ� ̛̥̣̌� ̨̭̞̔̏̔� ̪̖̬̖̱̦̦̍̏̌́  ̱ 
̶̵̥̞̭́� ̞̱̦̦̏̔̍̏̌́� ̨̡̪̬̦̦̌̌́. ʯ� ̨̨̞̦̹̐ – ̨̨̨̛̛̭̣̭̯̥̍̏́� ̵̛̭̱̭̪̞̣̦̽ 
̴̶̨̯̬̦̭̬̥̞̜̌̌  ̏� ̵̨̡̛̪̭̯̬̦̭̌̔́̽� ̵̡̬̟̦̌̌,  ̡̞́� ̚� ̸̨̡̪̯̱̌ 90-̵� ̨̡̬̞̏ 
̨̨̛̥̦̱̣̐� ̸̸̨̭̯̬̞́� ̛̥̣̌� ̛̛̬̦̜̏̌̚ “̡̛̛̬̥̞̦̣̦̜̌̽� ̡̨̨̥̪̦̖̦̯”, ̡̨̛̣ 
̛̪̖̬̦̦̖̏� ̸̡̨̛̦̪̖̦̦̌́� ̡̪̞̯̣̱̌̌� ̨̞̱̣̭̏̔̍̌̽� ̌̚� ̵̨̡̬̱̦̌� ̡̨̨̦̖̦̦̟̌̚ 
̶̛̛̪̬̯̞̟̏̌̌̚, ̨̡̛̬̯̱̏̚�̡̬̖̖̯̱�̯̌�̵̨̨̛̬̦̞̦̐̌̏̌̚�̸̵̨̛̛̣̦̦̚�̱̬̱̪̱̦̐̏̌̽, 
̨̺� ̨̞̱̣̭̏̔̍̏̌́� ̦̌� ̴̨̦̞� ̥̜̙̖̌� ̨̨̨̯̯̣̦̌̽̐� ̞� ̡̨̨̭̯̬̞̥̐� ̞̦̖̦̦̍̔́̚ 
̦̭̖̣̖̦̦̌́.  ʪ̨� ̸̨̡̪̯̱̌ 2000-̵� ̨̡̬̞̏� ̶̛̭̯̱̞̌́� ̏� ̡̬̟̦̞̌� ̞̣̹̍̽Ͳ̥̖̦̹ 
̨̦̬̥̣̞̱̣̭̌̏̌̌́̚, ̨̬̱̣̐̚�̨̨̨̬̦̞̦̟̐̌̏̌̚�̸̨̨̛̣̦̦̭̯̞̚�̨̱̣̍�̨̡̨̛̪̬̬̦̍̌, 
̨̡̦̔̌, ̨̨̛̭̍, ̡̞́� ̛̜̥̣̭̌̌́̚� ̛̛̦̖̣̖̣̦̥̐̌̽� ̨̨̡̛̬̱̥̍̔̌� ̱� ̴̭̖̬̞ 
̶̛̛̪̬̯̞̟̏̌̌̚� ̯̌� ̛̜̥̣̭̌̌́̚� ̡̨̛̞̬̯̏̔� ̡̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽̀� ̞̣̦̞̭̯̔́̽̀ 
̨̛̛̪̖̬̖̯̬̣̭̏́� ̦̌� ̵̨̛̪̙̦̏̌� ̞̦̖̭̥̖̦̞̍̏̚, ̵̨̛̦̬̦̌̔� ̖̪̱̯̯̞̔̌̏, 
̨̡̛̪̣̞̯̞̏. ʽ̡̦̔̌� ̶̛̯̬̞̟̌̔� ̯̌� ̴̨̛̬̥� ̡̨̛̬̥̞̦̣̦̟̌̽� ̡̛̭̱̱̣̯̱̬̍̽ 
̖̬̞̯̍̐̌̀̽̚� ̭̞̜̏� ̛̪̣̏̏� ̦̌� ̛̦̖̯̦̖̐̌̏� ̛̭̪̬̜̦̯̯́́� ̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌.  

˃̡̛̥̌� ̸̨̛̦̥,  ̦̌� ̦̹̱̌� ̡̱̥̱̔,  ̏� ̯̖̪̖̬̞̹̦̞̜� ̸̭̌� ̏� ˄̡̬̟̦̞̌� ̞̭̦̱̿ 
̨̨̣̞̔̏� ̱̪̖̬̖̙̖̦̖̔� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̚� ̨̡̱̍� ̨̪̖̬̖̙̦̟̏̌ 
̨̞̣̹̭̯̞̍̽�̸̵̛̪̖̬̖̭̞̦�̨̬̥̦̐̌̔́�˄̡̛̬̟̦̌. ʳ̴̨̨̛̦̬̥̯̬̌�̛̭̪̬̜̥̯̭̌̀̽́�̏ 
̨̨̨̭̦̦̥̱̏� ̡́� ̡̛̛̬̦̌̔̚� ̨̨̨̯̬̱̔̏̐� ̡̨̡̛̣̖̯̱̏� ̨̌̍� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐� ̞ 
̦̯̌̌̀̽̚̚�̨̭̱̱̔�̡́�̚�̨̡̱̍�̨̛̯̬̹̞̏̌̏, ̡̯̌�̞�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌. ʽ̨̨̱̥̣̖̦̍̏�̶̖ 
̛̛̦̦̥̌̏̌̚� ̛̺̖̏� ̸̨̛̛̛̞̭̯̬̦̥� ̸̡̛̛̛̦̦̥̌� ̨̡̛̬̯̱̏̚� ̛̖̬̙̔̌̏, ̭̖̬̖̔ 
̵̡̛́� ̥̜̙̖̌ 80-̸̛̬̞̦̜� ̨̭̞̔̏̔� ̞̭̦̱̦̦̏̌́� ̏� ̵̨̱̥̏̌� ̨̨̨̯̯̣̞̯̬̦̌̌̐ 
̛̬̖̙̥̱�̞�̛̭̣̣̌́̚�̡̨̛̬̥̞̦̣̦̟̌̽�̡̛̭̱̱̣̯̱̬̍̽�̱�̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏�̏�̛̬̖̱̣̯̯̽̌̚ 
̶̨̨̭̞̣̦̌̽Ͳ̸̵̡̨̨̛̖̦̥̞̦� ̞� ̵̨̛̪̬̌̏̏� ̥̞̏̚� ̱� ̶̨̪̬̖̭̞� ̴̶̨̯̬̦̭̬̥̞̟̌̌� ̞̏̔ 
̨̨̯̯̣̞̯̬̦̟̌̌�̴̨̛̬̥�̪̬̣̞̦̦̌̏́�̨̔�̸̨̡̨̛̖̥̬̯̦̟̔̌.  
                                                             
2  Від російського словосполучення «секретный сотрудник» 
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ˉ̞� ̙� ̨̛̱̥̏� ̛̛̪̣̣̏̏̌� ̞� ̦̌� ̨̨̡̛̬̯̏̚� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚� ̨̪̬ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̯̌� ̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʿ̨̦̯̯́́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌ 
̱̯̭̐̌̔̿̽́̚� ̛̣̹̖� ̱� ʯ̡̨̦̞̌� ˄̡̛̬̟̦̌ «ʿ̨̬� ̨̨̛̪̖̬̯̦̌̏Ͳ̨̡̨̬̹̱̞̏̚ 
̵̨̛̌̔̚», ̖̔� ̸̨̪̖̬̖̖̦̔̍̌� ̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚� ̨̨̨̬̞̣̦̟̔̍̏̽� ̨̨̨̛̪̥̔̐ 
̨̬̥̦̐̌̔́�̱�̡̛̛̬̯̯̞̏�̯̌�̨̬̭̣̞̱̦̦̞̔̏̌̚�̸̨̛̣̦̞̏̚, ̱�̨̯̥̱�̸̛̭̣̞�̦̌�̪̣̯̦̞̜̌ 
̨̨̭̦̞̏. ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̛̖̬̯̯̭̏̌́̚� ̨̔� ̨̬̦̞̐̌̏ 
̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̣̏̌̔� ̸̨̪̖̬̖̖̦̔̍̌� ʯ̡̨̨̦̥̌� ˄̡̛̬̟̦̌ «ʿ̨̬� ̖̬̦̖̦̦̏́̚ 
̨̬̥̦̐̌̔́», ̨̡̬̖̥̞� ̨̨̪̣̙̖̦̦́� ̡̨̨́̐� ̦̱̯̌̐̌̔̀̽� ̌̚� ̨̭̟̥̏� ̨̥̞̭̯̥̚ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏, ̨̡̦̔̌�̱�̨̨̣̞̔̏�̡̨̱̥̱̏̽̚�̨̬̱̥̞̦̦̞̚.  

˃̡̌̌�̭̥̌̌�̶̛̭̯̱̞̌́�̡̭̣̯̭̌̔̌̿̽́�̞�̱�̴̭̖̬̞�̵̛̭̯̱̌̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̞̏̔ 
̵̛̛̬̖̪̬̖̭̦̏� ̵̨̞̌̔̏̚� ̱� ̵̟� ̨̨̭̯̬̦̱� ̚� ̨̡̱̍� ̨̭̞̍� ̨̨̺̔� ̵̡̛́� ̨̛̦̏ 
̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀, ̡́� ̛̛̪̬̣̌̏� ̶̖� ̨̭̯̭̱̯̭̿̽́� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌� ̯̌ 
̶̨̨̨̬̯̞̍̔̌̏̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʻ̌� ̡̱̥̱̔� ̡̖̭̪̖̬̯̞̏� ʿʤˀʫ, ̵̛̭̯̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̨̥̙̖�̛̞̱̯̭̏̔̍̏̌́�̌̚�̨̨̨̨̪̥̔̐̀�̵̨̛̪̬̌̏̏�̵̥̖̦̞̥̞̌̏̚�̱ 
̵̛̦̭̯̱̪̦̌� ̴̵̭̖̬̌: ̡̛̛̬̥̞̦̣̦̜̌̽� ̶̨̪̬̖̭ (̵̛̭̯̌̚� ̸̡̛̱̭̦̞̌̏ 
̡̨̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽̐� ̸̨̛̭̱̦̭̯̔̏̌); ̨̯̬̱̞̔̏� ̨̛̛̞̦̭̦̏̔ (̡̨̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̚� ̨̪̬ 
̶̪̬̌̀);  ̬̖̱̣̦̦̐̀̏̌́�̨̞̣̦̭̯̞̔́̽�ʯʺʳ (̥̖̞̔̌�̨̪̬̌̏) ̯̌�̶̨̭̪̖̞̣̞̦̖̌̏̌̚ 
̡̨̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̚, ̨̭̪̬̥̦̖́̏̌� ̦̌� ̨̛̪̬̯̞̔̀� ̶̡̨̬̱̪̞̟ (̶̡̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̖̌ 
̡̨̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̚).  ʦ� ˄̡̬̟̦̞̌� ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̨̛̛̬̦̱̯̥̏̚� ̿� ̵̛̭̯̌̚� ̡̭̞̞̏̔̏� ̯̌ 
̨̭̞̍, ̨̺� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̸̨̛̛̣̦̚, ̡̞́� ̵̛̺̖̦̞̌̚ 
̶̛̭̪̖̞̣̦̥̌̽� ̡̨̨̦̥̌̚. ˃̡̨̙̌� ̸̛̛̦̦̥� ̡̨̨̨̦̭̯̥̌̔̌̏̏̚� ̸̨̪̖̬̖̖̦̔̍̌ 
̵̛̭̯̌̚� ̙̖̬̖̣̔� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, ̵̨̛̛̯̬̥̦̌� ̛̙̱̬̦̣̞̭̯̥̌̌. ʶ̨̡̖̭̔� ̡̨̦̞̌̏̚ 
̨̪̬�̶̪̬̞̌�̣̞̏̌̐̌̚�̦̖�̸̪̖̬̖̔̍̌̌̿�̵̛̭̯̱̌̚�̣̔́�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʯ̡̨̦̌�̨̪̬ 
̨̨̬̯̱̍̽̍� ̚� ̶̡̨̬̱̪̞̿̀ 1995 ̨̡̬̱� ̡̨̯̙̌� ̦̖� ̸̪̖̬̖̔̍̌̌̏� ̵̛̭̯̱̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʯ̡̨̦̌�̨̪̬�̛̭̌̌̔̚�̨̪̞̦̦̌̍̐̌́̚�̯̌�̨̛̪̬̯̞̟̔�̶̡̨̬̱̪̞̟ 2009 
̨̡̬̱, ̡̛̜́�̞̔̏�̨̨̱̭̽̐�̪̯͛́̽�̦̞̔̏, ̌�̨̪̯̞̥�̱̍̏� ̡̨̛̭̭̦̜̌̏̌, ̸̪̖̬̖̔̍̌̌̏ 
̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̛̣̹̖� ̏� ̡̭̪̖̯̞̌� ̡̨̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽̐� ̶̨̪̬̖̭̱. ˁ̣̞̔ 
̛̛̱̙̯̌̏̌̚, ̨̺�̡̛̖̭̪̖̬̯�ʿʤˀʫ�̙̯̏̏̌̌̀̽�̵̛̭̯̌̚�̛̣̹̖�̨̭̞̍, ̡̞́�̖̬̱̯̍̽ 
̸̱̭̯̌̽� ̱� ̡̨̛̬̥̞̦̣̦̥̱̌̽� ̸̨̛̭̱̦̭̯̞̔̏� ̨̭̱̯̯̿̏�̨̦̖̭̯̯̦̞̥̔̌�̣̔́� ̵̛̭̯̱̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏.  ˄� ̨̯̜� ̙̖� ̸̭̌� ʧˀʫʶʽ� ̱� ̵̨̭̟̏� ̶̵̡̨̬̖̥̖̦̞̔̌́� ˄̡̬̟̦̞̌� ̌̚ 
̛̬̖̱̣̯̯̥̽̌̌̚� ̨̨̭̱̥̞̭̦̐� ̨̨̪̖̬̹̐� ̯̌� ̨̨̬̱̔̐̐� ̶̸̨̨̨̨̞̦̦̐� ̬̱̦̱̌̔ 
̡̨̨̬̖̥̖̦̱̣̔̏̌� ˄̡̬̟̦̞̌� ̛̛̙̯̏� ̵̨̞̌̔̏̚� ̨̨̺̔� ̵̛̭̯̱̌̚� ̨̭̞̍, ̡̞́ 
̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚, ̌�̦̖�̛̣̹̖�̸̨̛̛̣̦̚.         

ʳ̛̦̹̥� ̴̡̨̨̯̬̥̌, ̡̛̜́� ̛̪̣̏̏̌̿� ̦̌� ̛̦̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̡́�̚�̨̡̱̍�̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̡̯̌�̞�̚�̨̡̱̍�̵̨̯̍̌̐̌̽�̨̡̛̪̣̞̯̞̏�̯̌ 
̴̵̶̞̞̌̏̏�̿�̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽�̨̬̱̥̞̦̦́̚�̥̞̭̯̱̚, ̨̭̱̯̦̭̯̞�̯̌�̛̥̖̯�̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̡́� ̶̨̨̭̞̣̦̌̽� ̡̨̨̛̬̭̦̟� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽, ̨̨̭̪̬̥̦̟́̏̌� ̦̌ 
̵̛̭̯̌̚� ̵̛̭̱̭̪̞̣̦̽� ̞̦̯̖̬̖̭̞̏. ʿ̨̬� ̡̛̯̜̌� ̵̪̞̞̔̔� ̪̖̬̖̙̦̞̜̏̌� ̨̞̣̹̭̯̞̍̽ 
̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̨̡̛̪̣̞̯̞̏� ̯̌� ̴̵̶̞̞̌̏̏� ̨̨̪̬̭̯� ̦̖� ̨̨̞̥̏̔. ˃̡̖̌� ̦̖̦̦̦̌́̚� ̞ 
̨̨̪̬̙̱̔̿� ̨̦̖̞̬̱̔̏� ̯̌� ̛̦̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̸̵̨̨̛̬̖̭̦̔̍ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̡́�̖̦̯̞̌̐̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏. 

˄� ̨̯̜�̙̖� ̸̭̌� ̡̡̱̬̟̦̭̖̌̽� ̨̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏� ̨̛̬̯̭̏̏̌̿̽́̚� ̞� ̨̞̦̹̖̦̦̏̔́ 
̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̨̨̪̭̯̱̪̏� ̥̞̦̯̭̀̿̽́̚, ̨̪̬�̨̺� ̸̛̭̞̯̏̔̽� ̞̣̹̖̦̦̍̽́̚ 
̡̡̨̞̣̭̯̞̽� ̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́� ̛̪̞̯̬̥̱̯̔̀̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞� ̦̖� ̨̭̱̙̱̯̔̀̽� ̵̟ 
̞̟̔.  ˃̡̌,  ̡̨̺́� ̱ 2004  ̶̨̬̞� ̭̖̬̖̔�̦̭̖̣̖̦̦̌́ 42,6%  ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̛̙̣̏̏̌̌ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̨̛̛̪̬̦̥́̔�̛̣̥̀̔̽3, ̨̯�̱ 2010 ̶̨̬̞�̙̖̏ 66,2% ̵̨̛̛̪̯̦̌ 
                                                             
3  Корупція в Україні: 2004 рік (погляд з 2008 року) / За ред.. М.В. 
Буроменського, А.В. Сердюка – Харків: Яшма, 2008 – 224 с. (с. 160) 
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̛̙̣̏̏̌̌� ̵̟�̨̛̛̪̬̦̥́̔�̛̣̥̀̔̽. ˃̨̨̯̍�̡̡̞̣̞̭̯̽̽�̨̭̞̍, ̡̞́�̛̪̞̯̬̥̱̯̔̀̽ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̯̌�̵̟�̞̟̔�̌̚�̨̭̯̦̦̞̌�̹̞̭̯̽�̨̡̬̞̏�̨̬̭̣̌̚�̦̌ 24%. ʪ̨̡̨̨̯̔̌̏ 
̨̔� ̶̨̨̽̐� ̱̬́̔� ˄̡̛̬̟̦̌� ̨̨̨̛̪̬̣̭̐̏� ̸̡̞̯̞� ̛̦̥̞̬̌� ̨̔� ̨̪̬̙̖̦̦̏̏̌̔́ 
̵̨̡̛̬̪̖̜̭̿̏̽� ̶̨̞̦̦̭̯̖̜� ̏� ̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏� ̯̌� ̖̬̙̞̔̌̏, ̌� ̡̨̯̙̌� ̸̛̛̦̏̌̏̚ 
̨̡̦̪̬̥̌́�̨̡̛̬̯̱̏̚�̏�̖̬̙̞̔̌̏�̱�̡̦̪̬̥̱̌́�̶̞̦̯̖̬̞̟̐̌�̚�˒̨̨̨̬̭̥̏̀̚. ˉ̖ 
̸̨̦̌̌̿̚, ̨̺�˄̡̬̟̦̌̌�̡́�̡̬̟̦̌̌ – ̸̣̖̦�ˀ̛̌̔�˒̨̛̬̪̏�̞�̖̬̙̔̌̏̌, ̡́̌�̥̌̿ 
̌̚� ̨̛̪̬̞̬̯̖̯� ̨̨̭̏̐� ̸̨̨̭̯̬̯̖̞̦̌̐̐� ̨̡̛̬̯̱̏̚� ̸̨̣̖̦̭̯̏� ̏� ˒ˁ, ̥̌̿ 
̡̨̛̛̦̱̯̏̏̌� ̭̖̬̖̔� ̵̛̞̦̹� ̶̡̨̬̖̥̖̦̞̟̔̌� ʧˀʫʶʽ� ̯̌� ʿʤˀʫ� ̱� ̨̦̣̖̙̦̥̱̌ 
̬̖̱̣̦̦̞̏̐̀̏̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̯̌�̸̖̪̖̖̦̦̞̌̍̚̚  ̵̛̭̯̱̌̚�̵̨̨̨̛̬̭̞̭̦̔̍̏ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏.  

ʯ̸̦̖̦̖̌̌̚�̛̺̖̏�̨̛̛̪̬̯̏̔̽�̨̔�̵̨̨̦̖̞̦̭̯̞̍̔�̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́�̨̨̭̥̌̐ 
̨̪̦̯̯́́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̡̡̨̱̬̟̦̭̥̱̌̽� ̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏� ̯̌� ̨̛̬̣̖̦̦̏̍́ 
̶̡̨̬̖̥̖̦̞̜̔̌� ̨̨̺̔� ̨̨̜̐� ̨̨̦̣̖̙̦̌̐� ̸̡̨̨̨̨̦̌̔̌̏̐̚� ̸̛̦̖̦̦̏̌́̚� ̯̌ 
̛̙̯̯̏́� ̸̵̡̨̨̛̦̌̔̌̏̚� ̵̨̞̌̔̏̚� ̨̨̺̔� ̵̛̭̯̱̌̚� ̵̨̨̨̛̬̭̞̭̦̔̍̏ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏.  

ʽ̡̦̔̌, ̨̪̬̌̏̏̌� ̸̛̦̖̦̞̭̯̏̌̽̚� ̞� ̸̡̨̨̦̖̌̔̌̏̚� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚ 
̨̪̬̙̖̦̦̏̏̌̔́� ̞� ̨̡̛̬̯̱̏̚� ̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐  ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ˄̡̬̟̦̞̌� ̿ 
̨̦́̏� ̦̖� ̨̛̭̯̯̦̞̥̔̌� ̣̔́� ̨̨̬̖̣̦̌̽̐� ̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚� ̡̨̨̯̌̐� ̛̞̦̭̯̯̱̯̱� ̱ 
̨̛̪̬̯̞̟̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̯̌�̨̖̬̙̦̦̔̌́�̵̛̬̖̣̦̌̽, ̸̵̛̛̦̥̌̚�̬̖̱̣̯̯̞̽̌̏̚. ʿ̛̬ 
̨̨̬̬̣̖̦̦̞̍̚� ̵̵̨̛̦̖̞̦̍̔� ̵̨̞̌̔̏̚, ̵̨̛̭̪̬̥̦́̏̌� ̦̌� ̨̪̬̙̖̦̦̏̏̌̔́ 
̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̡́� ̨̨̨̪̯̱̙̦̐� ̵̥̖̦̞̥̱̌̚� ̨̛̪̬̯̞̟̔ 
̶̡̨̬̱̪̞̟� ̭̣̞̔� ̛̥̯̌� ̦̌� ̱̞̏̌̚, ̨̺� ̨̛̛̥̯̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̦̞̯̌̏̽� ̱ 
̵̨̛̛̬̦̱̯̏̚�̸̵̨̡̛̛̖̥̬̯̦̔̌�̵̡̬̟̦̌̌�̦̖�̛̙̌̏̔̚�̸̡̨̛̣̦̏̀�̡̣̯̬̱̟̭̯̭̞̌̽̽ 
̞�̏�̵̨̯̍̌̐̌̽�̵̡̛̪̏̌̔̌�̌̚�̡̛̛̯̥̌�̛̞̥̔́�̨̥̙̱̯̽�̨̛̭̯̯́�̣̭̦̞̏̌�̛̞̦̯̖̬̖̭.  
˄� ̡̱̏͛́̚̚� ̚� ̶̛̥� ̨̛̙̣̏̌̏� ̨̬̖̯̖̣̦̽� ̨̨̛̬̬̣̯̍́̚� ̵̛̥̖̦̞̥̌̚� ̨̨̛̬̯̍� ̚ 
̴̶̨̞̦̬̥̞̌̿̀, ̨̨̖̬̙̦̔̌̀�̱�̡̛̯̜̌�̨̭̪̭̞̍.       

ʪ̣́� ̸̛̦̖̦̦̏̌́̚� ̨̨̛̥̙̣̭̯̞̏� ̡̨̛̛̬̭̯̦̦̏̌́� ̛̞̦̭̯̯̱̯̱ 
̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̡̨̭̯̞́� ̴̡̨̨̛̖̖̯̦̏̐� ̞̦̭̯̬̱̥̖̦̯̱ 
̨̛̪̬̯̞̟̔�̶̡̨̬̱̪̞̟�̵̨̨̦̖̞̦̍̔ : 

̸̛̛̛̯̏̏� ̬̖̣̦̖̌̽� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̌̏̌� ̞ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏; 

̨̛̛̭̣̞̯̔̔� ̡̡̛̦̭̞̣̌̽� ̛̬̖̣̦̥̌̽� ̿� ̨̛̪̹̬̖̦̦́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱ 
̵̨̛̬̞̦̥̦̞̯̦̌̚�̴̵̭̖̬̌�̸̨̨̪̱̣̞̦̍̐�̡̨̭̖̯̬̱;  

̸̛̛̛̯̏̏� ̨̛̛̥̯̏� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̌̚� ̵̨̛̛̪̭̦̌� ̛̺̖̏� ̨̱̥̏� ̭̖̏� ̙� ̡̯̞̌ 
̛̛̞̙̣̭̏̔̏̌́�̛̭̯̯̌�̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌;  

̨̛̛̭̣̞̯̔̔� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̯̌� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̏ 
̶̨̞̣̥̱�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏; 

̨̛̪̬̦̣̞̱̯̌̌̏̌̚  ̶̨̛̥̯̞̏̌̀� ̨̛̞̥̏̔̏� ̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̨̪̬� ̴̡̛̯̌ 
̶̡̨̨̬̱̪̞̜̦̟�̨̡̛̪̖̞̦̏̔;  

̸̛̛̛̯̏̏� ̨̛̪̬̣̖̥̍, ̚� ̡̛̛̥́� ̡̛̭̯̯̭̌̀̽́� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̏ 
̬̖̱̣̯̯̞̽̌̚�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̱�̨̡̪̖̞̦̱̏̔; 

�̶̨̛̛̞̦̯� ̛̪̞̭̯̔̌̏� ̯̌� ̬̖̣̦̞̌̽� ̨̨̛̥̙̣̭̯̞̏� ̨̨̨̪̬̌̏̏̐� ̵̛̭̯̱̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞̏̔� ̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐� ̛̪̣̱̏̏� ̦̌� ̵̛̦� ̚� ̨̡̱̍� ̨̭̞̍, ̨̪̬ 
̶̡̨̬̱̪̞̜̦̱�̨̡̪̖̞̦̱̏̔�̵̡̛́�̨̛̦̏�̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔.  

ʦ� ̨̦̥̱̔̌� ̡̭̪̖̯̞̌� ̡̨̯̙̌� ̨̛̙̣̏̌̏� ̨̡̨̬̖̥� ̨̛̛̭̣̞̯̔̔� ̶̛̬̞̦̀̚� ̱ 
̨̞̦̹̖̦̦̞̏̔� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̚� ̨̡̱̍� ̸̵̛̪̖̬̖̭̞̦� ̨̬̥̦̐̌̔́, ̚� ̨̡̱̍ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̯̌� ̚� ̨̡̱̍� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏. 
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ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐, ̵̸̨̛̬̱̏̌̏̀� ̶̯̖̦̖̦̞̟̔, ̡̣̖̦̞̌̌̔̚� ̱� ˀ̶̨̖̣̞̟̀̚� ʿʤˀʫ, 
̶̨̨̞̣̦̔̽�̛̖̬̦̱̯̏̚�̱̱̏̌̐�̦̌�̨̨̛̥̙̣̭̯̞̏�̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌ 
̱�̨̛̪̬̯̞̟̔�̶̡̨̬̱̪̞̟�̦̖�̛̣̹̖�̏�̸̨̪̱̣̞̦̥̱̍, ̌�̜�̏�̨̛̪̬̯̦̥̱̏̌�̡̨̭̖̯̬̞.  
 

Методологія емпіричних досліджень. 
ʳ̴̶̨̦̬̥̞̜̦̱̌� ̱̍̌̚� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̡̛̭̣̣̌� ̛̬̖̱̣̯̯̽̌̚: ̌) 

̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̍) ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏, ̏) 
̨̛̪̯̱̦̦̏̌́  ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̐) ̵̛̛̛̣̦̦̐̍ 
̞̦̯̖̬̏͛̀ , ̔)  ̴̨̡̱̭- ̬̱̪̐.   

 
ʽ̛̪̯̱̦̦̏̌́�̦̭̖̣̖̦̦̌́ 

 
ʦ� ̨̪̖̬̞̔� ̚ 1  ̸̖̬̦̏́� ̨̪ 1  ̛̣̪̦́ 2010  ̨̡̬̱� ̨̱̣̍� ̨̨̪̬̖̖̦̏̔ 

̶̨̨̣̦̦̞̦̣̦̖̌̐̌̽̌̌̽̚  ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ˄̡̛̬̟̦̌ (̨͚̥̍̿ 
̡̨̨̛̞̬̟̏̍̏� ̡̨̭̱̱̪̦̭̯̞ n = 2027 ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏). ʽ̛̪̯̱̦̦̏̌́ 
̨̨̨̛̪̬̣̭̏̔̽� ̨̨̥̖̯̥̔ "face-to-face" ̞̦̯̖̬̏Ζ̀. ʳ̦̯̖̬̏Ζ̀� ̚ 
̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̥̔̌Ͳ̸̨̨̡̛̣̞̥̏̌� ̯̌� ̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̥̔̌Ͳ̡̛̙̞̦̥̌� ̨̨̛̛̪̬̣̏̔ 
̛̞̦̯̖̬̬̏͛̀̿� ̯̞̟̿� ̙� ̭̯̯̞̌, ̨̺� ̞� ̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̔. ʳ̨̥̞̬̦̞̭̯̏̽� ̨̞̥̏̔̏� ̞̏̔ 
̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̨̌̍� ̨̛̞̥̏̔̏� ̞̏̔� ̞̦̯̖̬̏Ζ̀� ̨̔� ̨̨̜̐� ̖̬̹̖̦̦̌̏́̚� ̱̣̍̌ 
̨̥̞̦̞̥̣̦̌̽̀ (̥̖̦̹̖ 2% ̞̏̔�̨̣̦̟̌̐̌̽̚�̡̡̨̞̣̭̯̞̽�̵̨̛̪̬̖̖̦̏̔�̞̦̯̖̬̏͛̀). 

ʪ̣́� ̨̞̬̱̏̔̍� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̡̨̨̛̛̬̭̯̱̣̭̏̏̏̌̌̽� ̡̨̯̦̏̌, 
̨̯̭̯̱̪̖̦̖̍̌̐̌̏̌� ̡̛̞̬̏̍̌� ̨̺� ̨̨̨̛̣̣̔̏̚� ̸̨̛̛̭̯̯̭̯̦̌� ̨̛̛̞̬̯̏̔̍̌̚ 
̦̭̖̣̖̦̦̌́� ˄̡̛̬̟̦̌. ʦ� ̡̨̭̯̞́� ̡̨̯̏� ̛̛̭̯̱̪̣̏̌: ̡̞̏, ̭̯̯̌̽, ̴̨̪̬̖̭̞̜̦̌ 
̛̪̬̦̣̖̙̦̞̭̯̌̽�̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̶̥̞̭̖�̨̛̪̬̙̦̦̏̌́.  

ʻ̌�̨̪̖̬̹̥̱�̖̯̪̞̌�̨̱̣̍�̨̛̞̣̖̦̏̔�̡̥̞̭̖̽ (61%) ̯̌�̡̭̞̣̭̖̽̽ (39%) 
̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̨̪̯̞̥� ̶̨̨̨̪̬̪̬̞̜̦� ̛̱̣̍� ̞̞̬̦̞̏̔̍̌� ̨̛̬̖̞̦̐� ̯̌� ̨̣̭̯̞̍̌ 
̶̨̨̨̪̬̪̬̞̜̦�̨̨̺̔�̦̭̖̣̖̦̦̌́�̱� ̡̨̨̙̦̥̱  ̨̨̬̦̥̱̍̌�̨̬̖̞̦̞̐. ʯ̨̣̥̌̐̌ 
̨̱̣̍�̵̨̨̨̪̣̖̦ 15 ̨̣̭̯̖̜̍̌, ̨̺�̛̬̖̪̬̖̖̦̯̱̣̏̌̚�̭̞̏�̨̛̬̖̞̦̐�˄̡̛̬̟̦̌. 

ʻ̌�̨̬̱̥̱̔̐�̖̯̪̞̌� ̏� ̡̨̨̙̦̥̱�̨̬̖̞̦̞̐�̡̛̞̬̱̏̍�̨̱̣̍�̨̨̪̞̣̖̦̔�̦̌ 
̸̨̨̡̣̞̞̏̏� ̯̌� ̨̡̙̞̦� ̣̔́� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̨̖̦̖̬̦̐̔� ̨̨̨̣̦̭̦̍̌̌̏̌̐̚ 
̨̞̬̱̏̔̍. ʺ̞̭̯̌� ̯̌� ̭̖̣̌� ̱� ̡̨̨̙̦̥̱� ̨̬̖̞̦̞̐� ̛̱̣̍� ̨̬̦̞̍̌� ̡̨̛̛̪̥̏̌̔̏ 
̸̨̛̦̥, ̣̖̌�̨̪̯̞̥�̶̨̨̨̪̬̪̬̞̜̦�̞̞̬̦̞̏̔̍̌�̨̨̺̔�̡̨̨̨̙̦̐�̨̬̖̞̦̱̐. 

˃̬̖̯̞̜�̖̯̪̌ – ̞̞̬̏̔̍�̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̌̚�̡̛̛̯̥̌�̡̛̛̬̯̖̬̞̥́�̡́�̡̞̏, 
̶̥̞̭̖� ̨̨̛̬̯̍. ʦ̡̨̨̛̛̬̭̯̱̭̏̏̌̏́� ̨̥̖̯̔� ̡̨̨̨̯̦̏̐� ̨̨̨̞̥̞̬̦̞̭̦̏̐ 
̨̞̬̱̏̔̍� ̛̛̭̥̥̌� ̞̦̯̖̬̏Ζ̛̖̬̥̀̌, ̦̌� ̖̯̪̞̌� ̨̞̬̱̏̔̍� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏. ʿ̛̬ 
̨̞̬̞̏̔̍� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̨̛̯̬̥̱̭̔̏̌̏́� ̶̛̛̪̬̦̪� ̨̬̞̦̭̯̞̏� ̹̦̭̞̌̏ 
̨̪̯̬̪̣̦̦̌́́� ̱� ̡̛̞̬̱̏̍� ̣̔́� ̵̭̞̏� ̶̨̛̛̦̔̽� ̨̨̭̣̞̙̱̦̟̔̔̏̌� ̡̨̭̱̱̪̦̭̯̞, ̞ 
̣̔́�̱̍̔̽Ͳ̵̡̛́�̨̨̨̪̭̣̞̦̭̯̖̜̔̏�̵̡̛̯̌�̶̨̛̛̦̔̽. 

ˁ̸̛̛̯̯̭̯̦̌̌� ̵̨̡̛̪̍̌� ̡̛̛̞̬̏̍ (̚� ̨̞̥̞̬̦̞̭̯̏̀ 0,95 ̖̍̚ 
̵̬̱̦̦̏̌̏̌́� ̛̜̦̔̌̚Ͳ̴̡̖̖̯̱  ̡̭̣̌̔̌̿ 2,3  ̞� ̌̚� ̛̜̦̔̌̚Ͳ̴̡̖̖̯̱ 1,62) ̦̖ 
̛̪̖̬̖̺̱̏̿ 2,8% ̣̔́� ̨̡̡̛̪̦̞̌̏̚� ̵̡̛̛̣̍̽̚� ̨̔ 50%, 2,1% — ̣̔́ 
̨̡̡̛̪̦̞̌̏̚� ̵̡̛̛̣̍̽̚� ̨̔ 25%, 1,3% — ̣̔́� ̨̡̡̛̪̦̞̌̏̚� ̵̡̛̛̣̍̽̚� ̨̔ 
10%.) ʺ̨̙̦̌� ̡̛̭̯̌̌̚, ̨̺ 95% ̵̡̨̛̛̞̬̏̍̏� ̵̭̖̬̖̦̞̔� ̱̖̍̔� ̛̣̖̙̯̌� ̏ 
̵̥̖̙̌ ± 2 ̭̯̦̬̯̦̞̌̔̌�̨̡̛̛̪̥̣�̨̨̭̖̬̖̦̔̽̐�̨̖̦̖̬̣̦̟̐̌̽�̡̨̭̱̱̪̦̭̯̞. 
 

ʽ̛̪̯̱̦̦̏̌́�̵̛̖̬̙̦̔̌̏�̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏ 
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ʯ̨̣̥̌̐̌� ̨̱̣̍� ̨̨̛̪̯̦̌ 292 ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏. ʳ̦̯̖̬̏͛̀ 

̨̨̛̛̪̬̣̭̏̔́�̏ 5-̛̯�̵̨̬̖̞̦̐̌�˄̡̛̬̟̦̌,  ̏ 17 ̵̨̣̭̯̍̌́, ʤˀ�ʶ̛̬̥�̯̌�̥̞̭̯̞ 
ʶ̛̞̿̏.  18,9%  ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̶̪̬̯̌̀̀̽� ̏� ̡̭̞̣̭̞̜̽̽� ̶̨̥̞̭̖̭̯̞̏,  18,6%  ̏ 
̵̨̛̬̜̦̦̌�̶̵̖̦̯̬̌, 62,4% ̏�̵̥̞̭̯̌. 

ˀ̨̛̖̭̪̦̖̦̯̔� ̛̛̞̬̣̭̏̔̍̌̽� ̨̨̥̖̯̥̔ «̨̨̭̦̞̟̐̏� ̡̛̬̱̐̔» ̚ 
̵̱̬̱̦̦̥̌̏̌́� ̭̯̯̞̌, ̬̦̱̌̐� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̔̍̏́, ̭̯̙̱̌, ̴̛̭̖̬� ̯̌� ̬̞̦̏́ 
̡̛̭̯̬̱̯̱̬, ̖̔�̨̞̦̦̏ͬ̏̌�̶̪̬̌̀̿. 

ʽ̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̨̨̨̛̪̬̣̭̏̔̽� ̨̨̥̖̯̥̔ "face-to face" ̞̦̯̖̬̏͛̀, 
̨̡̬̖̥̞� ̨̡̛̣̍� ̡̛̦̖̯̌� ̨̨̛̭̥̪̦̣̭̌̌̏̀̏̌̽̚� ̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̥̔̌� ̚� ̨̥̖̯̀ 
̛̪̞̺̖̦̦̔̏́� ̡̨̭̯̞́� ̯̌� ̨̨̨̭̯̞̬̦̭̯̞̔̏� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, ̨̺� ̨̛̦̭̯̽ 
̨̨̛̛̭̭̯̞̭̦̜̍� ̵̡̬̯̖̬̌̌. ʳ̦̯̖̬̏Ζ̀� ̚� ̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̥̔̌Ͳ̸̨̨̡̛̣̞̥̏̌� ̯̌ 
̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̥̔̌Ͳ̡̛̙̞̦̥̌� ̨̨̛̛̪̬̣̏̔� ̛̞̦̯̖̬̬̏͛̀̿� ̯̞̟̿� ̙� ̭̯̯̞̌, ̨̺� ̞ 
̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̔.  

 
ʽ̛̪̯̱̦̦̏̌́�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏  
 
ʦ̨̨̭̽̐� ̨̱̣̍� ̨̨̛̪̯̦̌ 730 ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏. ʽ̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̨̱̣̍ 

̨̨̪̬̖̖̦̏̔� ̏ 5-̛̯� ̵̨̬̖̞̦̐̌� ˄̡̛̬̟̦̌,   ̏ 23  ̵̨̣̭̯̍̌́,  ʤˀ� ʶ̛̬̥� ̯̌� ̥̞̭̯̞ 
ʶ̛̟̞̏.  

ʿ̛̬� ̴̨̬̥̱̦̦̞̏̌� ̡̛̛̞̬̏̍� ̨̱̣̍� ̸̨̛̦̖̦̏̌̚� ̨̛̪̞̬̞̣̔̔̚ 
;̛̖̪̬̯̥̖̦̯̔̌̌, ̱̪̬̣̞̦̦̌̏́, ̨̨̯̺), ̨̺� ̦̣̖̙̯̌̌̽� ̨̔� ̶̵̨̛̭̪̖̞̣̞̦̌̏̌̚ 
̶̵̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌� ̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚� ̱� ̵̨̛̞̪̞̦̏̔̏̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̵̨̬̦̐̌̌. 
ˀ̨̛̖̭̪̦̖̦̯̔� ̛̛̞̬̣̭̏̔̍̌̽� ̌̚� ̡̨̛̯̦̥̏� ̶̨̛̛̪̬̦̪̥� ̚� ̵̱̬̱̦̦̥̌̏̌́ 
̨̛̪̭̌̔,  ̬̞̦̏́� ̡̛̭̯̬̱̯̱̬� ̖̔� ̨̛̦̏� ̶̪̬̯̌̀̀̽ (̶̖̦̯̬̣̦̞̌̽,  ̨̣̭̦̞̍̌,  
̨̬̜̦̦̞̌), ̶̥̞̭́�̨̨̛̬̯̍ (ʺʦˁ, ˁʥ˄, ̨̡̨̪̯̔̌̏̌�̶̥̞̣̞̞́, ̖̬̙̦̔̌̏̌  ̛̥̯̦̌ 
̭̣̱̙̍̌, ̖̬̙̦̔̌̏̌� ̡̨̨̛̪̬̬̦̦̔̌� ̭̣̱̙̍̌, ̡̨̞̜̭̏̽̏̌� ̭̣̱̙̍̌ 
̨̨̡̪̬̪̬̱̌̏́̔� ̏� ̵̨̛̬̜̦̍̚� ̵̛̭̣̌, ̛̞̞̣̱̪̬̣̞̦̦̏̔̔ͬ̌̏́� ̨̦̱̯̬̞̹̦̟̏̽ 
̡̛̖̪̖̍̚), ̭̯̙̱̌� ̨̨̛̬̯̍� ̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̵̨̬̦̐̌̌. ʦ̡̛̞̬̍̌ 
̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̿� ̨̛̬̖̪̬̖̖̦̯̯̦̌̏̀̚� ̨̨̺̔� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̶̵̨̛̭̪̖̞̣̞̦̌̏̌̚�̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚�̚�̨̛̪̬̯̞̟̔�̶̡̨̬̱̪̞̟. 

ʽ̛̪̯̱̦̦̏̌́�̨̨̨̛̪̬̣̭̏̔̽�̨̨̥̖̯̥̔�̡̦̖̯̱̦̦̌̏̌́.  
 
ʧ̛̛̣̦̦̞̍�̞̦̯̖̬̏͛̀. 
 

 ʧ̛̛̣̦̦̞̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀�̨̨̛̛̪̬̣̭̏̔̽�̪̞̭̣́� ̖̬̹̖̦̦̌̏́̚�̱̣̦̖̦̌̐̌̽̽̚ 
̬̖̱̣̯̯̞̽̌̏̚� ̵̡̡̛̞̣̞̭̦̽� ̨̭̣̞̙̖̦̔̔̽ (̨̛̪̯̱̦̏̌̽). ʥ̨̱̣� ̨̨̪̬̖̖̦̏̔� ̞̔̏ 
̭̖̬̞̟�̵̡̛̞̭̦́�̨̭̣̞̙̖̦̔̔̽.  
̌) ʧ̛̛̣̦̦̞̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀� ̸̵̨̨̛̬̖̭̦̔̍� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʥ̨̱̣� ̨̨̛̪̯̦̌ 5 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́ , ̨̪Ͳ̪̖̬̹̖ , ̪̞̔� ̸̭̌� ̵̨̛̥̭̌̏� ̨̛̪̯̱̦̏̌̽� ̛̣̔̌ 
̨̛̛̪̯̦̱̏̚� ̨̞̪̞̏̔̏̔̽� ̨̪̬�̦̦̞̭̯̌́̏̽�̨̨̨̨̛̭̭̯̍̐� ̨̭̞̱̔̏̔� ̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́ 
̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚�̱�̵̨̭̟̏�̵̨̱̭̯̦̌̏̌ . ̨̪Ͳ̬̱̖̔̐. ̨̛̞̪̞̣̏̔̏̔̌ 
̡̛̬̯̖̬̞̥́� ̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̨̪Ͳ̯̬̖̯̿, ̛̣̔̌� ̨̱̐̔̚� ̦̌ 
̨̛̪̯̱̦̦̏̌́�̯̌�̨̛̪̬̣̦̖̦̦̀̔́�̨̨̜̐  ̬̖̱̣̯̯̞̽̌̏̚. 
̍) ʧ̛̛̣̦̦̞̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀� ̨̭̞̍, ̨̺� ̥̯̌̀̽� ̸̛̪̬̖̯̦̞̭̯̽� ̨̔� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽ 
̸̵̨̨̛̬̖̭̦̔̍� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʥ̨̱̣� ̨̨̛̪̯̦̌ 20 ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́� ̿ 
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̡̡̛̛̖̬̞̦̥̏̌� ̵̡̛̭̯̬̱̯̱̬̦� ̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚� ̏� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̵̨̱̭̯̦̌̏̌� ̨̌̍ 
̨̛̛̭̣̱̙̥̍̏�̨̨̛̭̥̍̌, ̨̺�̥̯̌̀̽�̨̨̖̪̭̖̬̖̦̍̔̽̚�̛̬̖̱̯̌̐̏̌�̦̌�̡̛̛̪̏̌̔ 
̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̏� ̵̨̱̭̯̦̌̏̌. ʦ̞̞̬̔̍ 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̨̨̛̪̬̭̏̔̏́�̨̨̥̖̯̥̔ “̨̨̭̦̞̟̐̏�̡̛̬̱̐̔”. 

 
ˇ̨̡̱̭�̛̬̱̪̐ 
 

ʦ� ̵̡̬̥̌̌� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̨̱̣̍� ̨̨̪̬̖̖̦̏̔� ̞̔̏� ̴̨̡̱̭Ͳ̛̬̱̪̐:  ̌)  ̚ 
̶̨̛̖̬̙̭̣̱̙̥̔̍̏́ ( 8 ̸̡̛̱̭̦̞̌̏) , ̍) ̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̥̏̍̌�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏ (7 ̸̡̛̱̭̦̞̌̏). ˀ̨̛̖̭̪̦̖̦̯̔� ̦̖� ̛̱̣̍� ̨̦̜̥̞̌̚� ̨̛̦̔� ̚� ̨̛̦̥̔, 
̨̡̡̛̭̞̣̽�̛̪̬̖̭̯̣̣̔̌̏́�̬̞̦̞̚� ̨̛̱̭̯̦̌̏. ˀ̨̛̖̭̪̦̖̦̯̔�̛̱̣̍�̞̞̬̦̞̏̔̍̌� ̌̚ 
̡̛̬̯̖̬̞̥̿� ̨̦̦̭̯̞̌́̏� ̨̭̞̱̔̏̔� ̨̨̺̔� ̡̭̪̞̣̱̦̦̏̌́� ̚  ̸̨̨̛̛̬̖̭̦̥̔̍ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌. 
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1. ФЕНОМЕН ІНФОРМАТОРСТВА (WHISTLE-BLOWING) :УКРАЇНСЬКІ 
РЕАЛІЇ У КОНТЕКСТІ  ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ.  
 
ʿ̛̯̦̦̌́� ̨̨̨̪̬̌̏̏̐� ̯̌� ̶̨̨̨̬̦̞̞̜̦̐̌̌̐̚� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚ 

̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ˄̡̬̟̦̞̌� ̬̦̞̹̖̌�̸̡̨̛̪̬̯̦̌�̦̖� ̨̛̬̣̣̭̐́̔̌́̚,  ̡̯̌�̙̖ 
̡́� ̞� ̶̛̯̬̞̟̌̔, ̡̛̭̱̯̍͛̿� ̯̌� ̴̨̛̬̥� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌. ʦ̵̸̨̛̬̱̌̏̀ 
̪̬̦̖̦̦̌̐́� ˄̡̛̬̟̦̌� ̨̔� ̶̞̦̯̖̬̞̟̐̌� ̚� ˒̨̡̛̬̪̖̜̭̥̏̽� ˁ̨̨̥̀̚, ̦̖̔̌ 
̛̪̯̦̦̌́� ̥̌̿� ̨̛̬̣̯̭̐́̔̌́̚� ̱� ̡̨̡̦̯̖̭̯̞� ̶̡̨̬̖̥̖̦̞̜̔̌� ̵̨̡̛̬̪̖̜̭̿̏̽ 
̶̛̞̦̭̯̯̱̞̜, ̨̦̞̔̿̀�̚�̵̡̛́�̿�ʿʤˀʫ, ̯̌�̨̨̪̣̙̖̦̽�̨̨̥̞̙̦̬̦̌̔Ͳ̵̨̛̪̬̌̏̏ 
̡̯̞̌̏�̱�̴̭̖̬̞�̨̛̪̬̯̞̟̔�̶̡̨̬̱̪̞̟, ̡̞́�̛̱̣̍�̴̡̨̛̬̯̞̦̞̌̏̌�˄̡̨̬̟̦̌̀.  

ʫ̡̛̭̪̖̬̯�ʿʤˀʫ�̛̛̬̣̏̍̌�̨̨̣̞̔̏�̨̡̛̛̹̬̜�̞�̡̨̡̛̥̪̣̖̭̦̜�̵̪̞̞̔̔�̨̔ 
̛̪̯̦̦̌́� ̵̛̭̯̱̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʿ̸̡̨̛̬̯̦̌� ̏� ˀ̶̨̖̣̞̟̀̚ 1729 (2010) 
ͨˍ̨̨̔�̵̛̭̯̱̌̚ whistle-blowers»4�̨̥̏̌�̜̖̔�̨̪̬�̨̪̬̖̌̏̏�̬̖̱̣̦̦̏̐̀̏̌́ 
̛̞̦̭̯̯̱̯̱� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̯̌� ̨̨̜̐� ̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚� ̞� ̨̡̛̬̯̱̏̚� ̏ 
̵̖̬̙̔̌̏̌ – ̸̵̣̖̦̌�ˀ̛̌̔�˒̨̛̬̪̏. ʯ̞̯̏�̯̌�ˀ̶̨̖̣̞̀̀̚�̨̱̣̍�̨̨̨̪̞̯̣̖̦̔̐̏ 
̦̌�̛̪̞̭̯̔̌̏�̨̡̛̛̪̯̱̣̦̏̌̽̌, ̨̨̨̪̦̖̦̌̏̐̚ 26 ̛̖̬̙̥̔̌̏̌ – ̸̛̣̖̦̥̌�ˀ̌̔ 
˒̨̛̬̪̏� ̯̌� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌. ʽ̨̖̬̙̦̟̔̌� ̞̏̔� ̡̨̦̬̖̭̱̐� ˁˌʤ. ʤ̦̣̞̌̚� ̥̞̭̯̱̚ 
ˀ̶̨̖̣̞̟̀̚�̯̌�ʯ̞̯̱̏, ̦̌�̨̨̭̦̞̏�̡̨̨́̐�̦̱̔̌�̶̨̬̖̣̞̀̀̚�̨̱̣̍�̨̨̨̪̞̯̣̖̦̔̐̏ 
̨̥̙̦̌� ̛̛̛̞̣̯̏̔� ̦̭̯̱̪̦̞̌� ̨̨̭̦̦̞̏� ̛̛̬̭� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̚� ̸̨̡̯̱� ̨̬̱̚ 
̸̨̨̭̱̭̦̌̐�̨̡̨̨̬̪̖̜̭̿̏̽̐�̵̨̪̞̱̔̔. 

Поняття інформаторства 
ʳ̴̨̨̨̦̬̥̯̬̭̯̥̌̏� ̙̯̭̏̏̌̌̿̽́� ̞̣̦̞̭̯̔́̽̽� ̵̛̦̖̜̱̙̍̌̔� ̨̭̞̍, ̡̞́ 

̪̞̦̞̥̯̔̌̀̽� ̨̛̯̬̱̏̐� ̚� ̨̥̖̯̀� ̛̛̛̛̪̬̪̦̯� ̨̦̖̪̬̥̞̬̦̞̌̏� ̨̌̍� ̡̛̹̞̣̞̔̏ 
̞̦̦̔́́, ̡̞́� ̨̭̯̬̯̏̀̀̽� ̡̛̛̛̬̚� ̣̔́� ̣̖̜̀̔, ̸̛̛̭̪̬̜̥̌̀� ̶̖� ́� ̡ 
̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽�̛̛̛̪̞̺̯̔̏�̭̱̭̪̞̣̦̱̽�̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽�̯̌�̛̛̭̪̬̯́�̨̛̪̬̯̞̟̔ 
̶̡̨̬̱̪̞̟� ̞� ̨̦̖̦̣̖̙̦̥̱̌� ̱̪̬̣̞̦̦̌̏̀� ̡́� ̏� ̸̨̪̱̣̞̦̥̱̍,  ̡̯̌� ̞� ̏ 
̨̛̪̬̯̦̥̱̏̌�̡̨̭̖̯̬̞. ˄�ʯ̞̯̞̏�̣̔́�ʿʤˀʫ�̸̦̯̭̌̌̌̿̽́̚̚, ̨̺�̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏ 
– ̶̖�̨̨̛̣̬̦̜̍̌̐̔�̯̌�̨̛̛̛̪̯̦̜̏̚�̸̨̡̛̦̏, ̨̡̡̛̭̞̣̽�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌�̡̛̛̬̱̿̚ 
̨̣̭̦̏̌̀� ̡̨̬̬̌͛̿̀� ̨̺̍� ̨̛̪̞̯̌̍̐̚� ̸̛̛̭̪̬̦̖̦̦́� ̨̨̭̖̬̜̦̟̚� ̡̨̛̹̔ 
̛̞̦̹̥. ʳ̴̨̨̛̦̬̥̯̬̌ – ̦̖�̡̛̛̬̦̌̔̚, ̌�̛̭̥̞̣̞̏�̯̌�̨̨̣̬̦̞̍̌̐̔�̛̣̀̔, ̡̞́ 
̞̯̏̔̔̌̀̽� ̪̖̬̖̱̏̌̐� ̛̙̯̯̏̀� ̵̨̞̌̔̏̚� ̚� ̛̛̪̬̪̦̖̦̦́� ̨̛̣̙̦̏̏̌̽̚� ̪̖̬̖̔ 
̸̨̥̱̦̦̥̌̏̏̌́̚�̵̨̛̞̪̞̦̏̔̏̔�̴̡̯̞̌̏.  

ʦ� ̡̨̭̯̞́� ̵̨̛̛̛̪̯̦̏̚� ̡̛̪̬̣̞̌̔̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̡̞́� ̿� ̦̜̞̣̹̌̍̽ 
̡̛̛̛̣̥̍̽̚� ̯̌� ̨̛̛̬̱̥̞̣̥̚̚� ̣̔́� ˄̡̛̬̟̦̌� ̨̥̙̦̌� ̛̦̯̌̏̌̚� ̡̛̛̪̬̣̌̔ 
̵̨̡̛̬̭̞̜̭̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�ʽ̡̣̖̭̦̬̌̔̌�ʻ̡̞̞̯̞̦̌� ̯̌� ʧ̨̛̬̬̞̐́�ʿ̡̨̭̌, ̵̡̛́ 
̨̱̣̍�̨̯̏́̚�̪̞̔�̬̯̱̏̌�̌̚�̨̛̪̞̬̔̚�̱�̨̪̬̱̹̖̦̦̞�̨̖̬̙̦̟̔̌̏�̶̛̯̥̦̞̌̿�̪̞̭̣́ 
̨̨̯̐, ̡́�̨̛̦̏�̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔�̨̪̬�̖̬̦̖́̔�̬̱̦̖̦̦̌̍̔́̚, ̡̖́�̸̛̛̭̪̬̦̯́̀̽ 
̭̯̬̞̣̞̌̌̚�̨̪̞̦̞̔̏̔�̸̨̛̦̏�̯̌�̨̪̬�̨̦̖̖̬̖̙̦̖̍�̬̱̦̖̦̦̌̍̔́̚�̏�ʤ̶̡̛̬̯̞�̯̌ 
˔̨̡̨̪̦̭̥̱̽�̨̥̬̞5.  

                                                             
4  Resolution 1729 (2010) Protection of “whistle-blowers”. Assembly debate on 29 
April 2010 (17th Sitting) (see Doc. 12006, report of the Committee on Legal Affairs and 
Human Rights, rapporteur: Mr Omtzigt). Text adopted by the Assembly on 29 April 2010 
(17th Sitting) // 
http://assembly.coe.int/Main.asp?link=/Documents/AdoptedText/ta10/ERES1729.htm 
5  Report The protection of "whistle-blowers" (Doc. 12006). Rapporteur: Mr Pieter 
OMTZIGT, The Netherlands, Group of the European People's Party. Committee on Legal 
Affairs and Human Rights. 14 September 2009 // 
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˄�̶̨̥̱̽�̡̭̪̖̯̞̌�̦̜̞̣̹̌̍̽�̨̛̞̥̥̏̔�̡̡̛̱̬̟̦̭̥̌̽�̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̥̌�̿ 
̡̨̛̣̹̦̞̜� ̨̥̜̬̌� ʪ̨̖̬̙̦̟̌̏� ̛̭̣̱̙̍� ̵̨̨̨̛̬̦� ʺ̸̡̨̛̖̣̦̖̦̽, ̡̛̜́ 
̨̛̬̍̏̚� ̯̌� ̨̛̛̪̬̣̦̀̔̏� ̛̛̪̭̌̚, ̨̬̣̖̦̞̍̚� ̏� ̡̞̦̖̯̞̌̍� ̡̨̨̨̛̣̹̦̽̐ 
ʿ̛̬̖̖̦̯̔̌̚�˄̡̛̬̟̦̌�ʸ̨̖̦̞̔̌�ʶ̸̛̱̥. ʽ̛̪̬̣̦̖̦̦̀̔́�̨̱̞̌̔�̛̪̭̞̌̏̚, ̡̞́ 
̸̛̛̭̞̣̏̔� ̨̪̬� ̨̛̛̯̬̯̬̦̜̌̏̌� ̛̭̯̣̽� ̱̪̬̣̞̦̦̌̏́� ̯̌� ̨̛̥̙̣̖̏ 
̨̨̬̪̬̙̖̦̦́̔́̚� ̨̪̬� ̶̡̣̞̞̞̏̔̌̀� ̶̨̨̨̨̛̪̞̜̦̐̚� ̙̱̬̦̣̞̭̯̌̌� ʧ̨̖̬̞̐́ 
ʧ̨̦̖̐̌̔̚� ̸̛̛̛̛̭̪̬̦̣� ̡̛̛̦̖̜̌̍́� ̛̭̱̭̪̞̣̦̜̽� ̨̬̖̦̦̭̌̚, ̨̺� ̛̪̬̞̏̏� ̨̔ 
̵̛̦̜̥̭̹̯̦̞̹̌̌̌̍� ̏� ̸̭̱̭̦̞̜̌� ˄̡̛̬̟̦̌� ̨̪̬̯̖̭̯̞̏� ̏� ̵̡̬̥̌̌� ̨̛̪̬̬̥̐̌ 
ͨ˄̡̬̟̦̌̌� ̖̍̚� ʶ̸̛̱̥», ̡́̌� ̨̨̥̐̔̚� ̛̛̣̣̭̏̌̽� ̏ «ʿ̸̨̨̥̬̦̱̌̌̏ 
̶̨̬̖̣̞̏̀̀» 2004 ̨̡̬̱. ʻ̖�̸̛̛̣̭̔̏́̽�̦̌�̯̖, ̨̺�̸̨̛̛̬̦̀̔�̴̶̨̞̦̬̥̞̌́, 
̡́̌�̛̥̞̭̯̣̭̌́�̦̌�̵̛̪̭̌̌̚, ̦̖�̛̪̞̯̖̬̣̭̔̏̔̌̽�̞�̸̛̯̖̦̯̦̞̭̯̌̏̽�̶̵̛�̛̪̭̞̌̏̚ 
̨̭̞̔�̛̣̹̯̭̌̌̿̽́̚�̪̞̔�̛̪̯̦̦̥̌́, ̶̖̜�̸̨̡̛̦̏�̛̥̞̦̏̚�̨̡̦̪̬̥̌́�̨̡̛̬̯̱̏̚ 
̛̖̬̙̔̌̏�˄̡̬̟̦̌̌. 

ʪ̞̟� ̦̌� ̡̨̛̬̭̯̽� ̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌� ̿� ̛̛̙̣̥̏̌̏� ̨̖̣̖̥̖̦̯̥ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̡́� ̶̨̨̨̭̞̣̦̌̽̐� ̛̞̦̭̯̯̱̯̱. ˁ̥̖̌� ̵̨̦̖̞̦̞̭̯̍̔̽� ̵̛̭̯̱̌̚ 
̞̦̯̖̬̖̭̞̏� ̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌� ̯̌� ̵̛̭̯̱̌̚� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̛̛̪̬̖̣̏̚� ̨̔� ̛̪̬̜̦̯̯́́� ̱ 
1998 ̶̨̬̞� ʿ̨̬̣̥̖̦̯̥̌̌� ˁ̸̨̨̨̪̣̱̖̦̐� ʶ̨̨̬̣̞̭̯̏̏̌� ̨̡̨̨̬̖̥̐� ̡̨̦̱̌̚ 
̨̪̬� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̯̌� ̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̪̞̔� ̨̦̌̏̀̚ «ʯ̡̨̦̌� ̨̪̬ 
̨̡̛̬̬̯̯́̚� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, ̨̺� ̨̭̯̭̱̯̭̿̽́� ̸̵̛̪̱̣̞̦̍� ̞̦̯̖̬̖̭̞̏». ʪ̛̦̜̌ 
̡̨̦̌̚� ̨̱̣̍� ̨̛̪̬̜̦̯́� ̪̞̭̣́� ̨̨̯̐, ̡́� ̛̛̯̬̪̣̭̌́� ̯̬̖̞̟̌̐̔, ̵̡̛́� ̨̥̙̦̌ 
̨̱̣̍�̨̛̪̞̯̌̍̐̚� ̞�̛̬̯̱̯̏́̏̌�̨̭̯̦̞�̛̙̯̯̞̏�̡̛́̍�̨̬̞́̔̏�̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍, ̡̞́ 
̛̱̣̍� ̨̞̦̦̞̍̌̚� ̨̪̬� ̨̡̛̦̖̣̞̔� ̯̌� ̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̦̖� ̨̨̛̪̣̭̍́́� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔ 
̨̪̬�̶̖�̛̺̖̏�̸̨̭̯̖́�̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏�̛̛̦̞̜̦̥̌̔�̡̛̦̣̥̌̌̌, ̸̛̛̥̦̌̀�̨̭̏̿ 
̨̖̪̭̖̬̖̦̍̔̿̚� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏. ˁ̖̬̖̔� ̡̛̪̬̣̞̌̔̏� ̵̡̛̯̌� ̯̬̖̞̜̌̐̔� ̨̥̙̦̌ 
̛̦̯̌̏̌̚�̨̯̪̣̖̦̦̌́̚�̨̨̪̬̥̱ «Herald of Free Enterprise»�̱�̖̬̖̦̞̍̚ 1987 
̨̡̬̱, ̨̡̦̭̣̞̏̌̔� ̡̨̨́̐� ̨̛̦̱̣̌̐̚ 193 ̛̛̪̭̙̬̌̌� ̯̌� ̡̨̥̦̌̔̌6� ̯̌� ̵̛̱̏̍, 
̡̛̜́� ̸̛̛̛̭̪̬̦̏� ̛̦̺̖̦̦́̚� ̴̨̨̦̯̟̌̏� ̴̨̛̪̣̯̬̥̌� ̱� ʿ̸̨̞̦̞̦̥̱̏� ̨̥̬̞� ̱ 
̛̣̪̦̞ 1988 ̨̡̬̱, ̡̛̜́� ̬̌̍̌̏̚� ̛̙̯̯́ 167 ̸̨̨̡̣̞̏. ˄� ̵̨̨̍� ̵̡̛̪̏̌̔̌ 
̨̬̞́̔̏�̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍�̛̦̣̌̚�̨̪̬�̨̡̛̦̖̣̞̔�̯̌�̨̪̬̱̹̖̦̦́�̞�̨̨̛̪̞̥̣̣̏̔́ 
̨̭̥̱̏̿� ̨̨̖̪̭̖̬̖̦̥̱̍̔̽̚� ̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏� ̨̪̬� ̵̛̦, ̨̡̦̔̌� ̦̖� ̛̥̣̌ 
̨̨̛̥̙̣̭̯̞̏� ̛̖̬̦̱̯̭̏́̚� ̨̔� ̛̺̖̏� ̸̨̨̨̭̯́̐� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌, ̨̡̡̛̭̞̣̽� ̦̖ 
̛̥̣̌� ̸̵̛̖̪̖̦̍̚� ̡̦̣̞̌̌̏� ̨̺̍� ̶̖� ̨̛̛̬̯̍̚. ˃̡̛̥̌� ̸̨̛̦̥ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̞̞̬̏̔̐̌̿� ̸̡̨̣̱̀̏� ̨̬̣̽� ̦̖� ̛̣̹̖� ̱� ̴̭̖̬̞� ̨̛̪̬̯̞̟̔ 
̶̡̨̬̱̪̞̟, ̌�̏�̵̛̞̦̹�̴̵̭̖̬̌�̨̛̙̯̯̞̣̦̭̯̞̿̔́̽�̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌. 

ʽ̨̡̨̛̥̍̏͛́̏̚� ̨̖̣̖̥̖̦̯̥� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̿� ̨̨̜̐� ̸̨̨̛̬̖̭̦̜̔̍ 
̵̡̬̯̖̬̌̌� ̞� ̨̯̱̬̯̍̌� ̨̪̬� ̨̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏� ̏� ̶̨̞̣̥̱; ̵̛̭̯̌̚� ̦̖� ̵̨̨̛̛̭̭̯̍, ̌ 
̸̵̛̪̱̣̞̦̍� ̞̦̯̖̬̖̭̞̏� ̱� ̴̡̨̛̖̖̯̦̥̱̏� ̱̪̬̣̞̦̦̞̌̏� ̯̌� ̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽ 
̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌� ̡́� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̡̯̌� ̞� ̵̛̛̪̬̯̦̏̌� ̡̨̥̪̦̞̜̌. 
ʳ̴̨̨̛̦̬̥̯̬̌� ̡́� ̨̛̪̬̣̌̏�̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̨̪̬� ̨̬̞̦̥̦̞̯̦̞̌̚� ̨̪̬̱̹̖̦̦́, 
̸̸̡̛̣̏̀̌̀�̵̨̹̬̜̭̯̌̌̏, ̶̡̨̬̱̪̞̀, ̡̛̹̞̣̱̔̏� ̞� ̸̦̖̖̪̖̦̱̍̚� ̨̡̪̖̞̦̱̏̔, 
̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̡̨̦̞̌̏̚� ̯̌� ̵̡̨̛̪̞̦̦̔̌̚� ̡̯̞̌̏. ʿ̛̬� ̶̨̥̱̽� ̸̨̨̬̖̭̦̞̔̍ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̦̖� ̡̖̬̱̯̭̀̽́� ̛̛̣̭̦̥̏̌� ̨̛̛̥̯̥̏̌� ̞� ̦̖� ̨̬̣̯̍́̽� ̶̖� ̪̞̔ 
̡̨̛̯̭̥. ʪ̸̨̨̬̖̭̦̖̍� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̸̡̛̣̏̀̌̿� ̦̦̞̭̯̌́̏̽� ̨̨̨̨̛̭̭̯̍̐ 
                                                                                                                                                         
http://assembly.coe.int/Main.asp?link=/Documents/WorkingDocs/Doc09/EDOC12006.ht
m  

 
6  Дана трагедія вважається найгіршою на морі після загибелі «Титаника» у 
1912 році. 
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̞̦̯̖̬̖̭̱�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌, ̡̨̨́̐, ̡́�̨̛̪̬̣̌̏�̴̡̛̯̌�̨̪̬�̡̞́�̞̦̏�̨̨̪̞̥̣̏̔́̿, 
̦̖� ̨̭̯̭̱̯̭̀̽́.  ʳ̴̨̨̦̬̥̯̬̌� ̡̨̯̙̌� ̨̛̪̦̖̦̏� ̛̥̯̌� ̨̭̯̯̦̞̔̌� ̛̪̞̭̯̔̌̏ 
̛̙̯̏̏̌̌� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀, ̡̱́� ̞̦̏� ̨̨̪̞̥̣̏̔́̿� ̨̛̪̬̌̏̔̏̀. ʻ̞̯̌̏̽� ̡̨̺́� ̏ 
̨̨̪̣̹̥̱̔̌̽� ̦̦̌̔̌̌� ̛̦̥� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌́� ̦̖� ̛̪̞̯̖̬̯̭̔̏̔̽́, ̞̦̏� ̦̖� ̥̌̿ 
̛̦̖̭̯� ̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽� ̌̚� ̛̦̖̪̬̖̌̏̔̏� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́, ̡̨̺́� ̦̖ 
̡̖̬̱̭̏̌̏́�̱̍̔̽Ͳ̡̛̛̥́�̡̨̛̛̦̖̦̦̥̌̚�̨̌̍�̸̛̛̛̦̖̖̯̦̥�̨̛̛̥̯̥̏̌.  

ˇ̡̨̛̯̬̥̌̌, ̸̨̛̛̛̖̥̯̱̥̔̏̀� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̛̖̭̪̖̬̯� ʿʤˀʫ 
̛̦̣̌̏̌̚� ̵̭̯̬̌� ̨̛̬̪̬̌̏̚� ̯̌� ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽� ̨̨̦̣̖̙̦̌̐� ̬̖̱̦̦̌̐̏̌́� ̦̌� ̵̟̦̞ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́. ʽ̛̦̥̔� ̚� ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̸̵̨̛̛̖̥̯̱̔̏̀� ̴̡̨̯̬̞̌̏� ̿� ̡̨̯̙̌ 
̭̱̭̪̞̣̦̖̽, ̡̱̣̯̱̬̦̖̽� ̨̞̦̹̖̦̦̏̔́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̵̖̬̙̔̌̏̌, ̖̔ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̨̛̯̬̥̱̿� ̨̛̭̱̬̜̏� ̸̛̪̱̣̞̦̜̍� ̨̭̱̔. ʪ̨� ̵̡̛̯̌� ̖̬̙̔̌̏ 
̨̛̞̦̭̯̭̏̔̽́�̸̨̖̪̖̬̖̦̍̚�˄̡̬̟̦̌̌. ʽ̡̦̔̌, ̭̖̬̖̔�̖̬̙̔̌̏ – ̸̣̖̦̞̏�ˀ̛̌̔ 
˒̨̛̬̪̏� ̿� ̡̛̬̟̦̌� ̞̚� ̵̨̨̭̙̀� ̡̨̱̣̯̱̬̽̀. ʻ̜̞̣̹̌̍̽� ̡̛̛̭̬̥́̌̏ 
̡̛̛̪̬̖̭̯̦̥̔̌̏̌� ̡̨̯̟̌� ̡̛̱̣̯̱̬̽� ̿� ʿ̨̣̺̽̌� ̯̌� ˇ̶̬̦̞̌́. ˄� ̶̵̛� ̵̡̬̟̦̌̌ 
̛̬̱̥̖̦̯̌̐� ̨̨̭̱̭̪̞̣̦̽̐� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̵̨̡̛̬̖̥ 
̵̡̛̪̏̌̔̌�̭̯̌̏̌̏�̨̪̞̭̯̔̌̏̀�̣̔́�̛̪̬̜̦̯̯́́�̸̛�̦̖�̛̪̬̜̦̯̯́́�̸̵̨̛̛̪̣̞̯̦ 
̬̞̹̖̦̽� ̯̌� ̡̨̨̨̡̦̪̬̖̯̞̌̏̚, ̵̨̛̭̪̬̥̦́̏̌� ̦̌� ̬̖̱̣̦̦̏̐̀̏̌́� ̨̌̍ 
̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚� ̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌. ʦ̨̨̞̪̞̦̔̏̔� ̱� ̵̡̛̯̌ 
̵̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̙̯̭̏̏̌̌̀̽́� ̡̛̛̬̦̥̌̔̌̚� ̨̌̍ «̸̡̛̭̯̱̥̌̌» 
̶̨̪̣̞̞̟ (̶̥̞̣̞̞̟), ̌� ̵̟̦̞� ̞̟̔� ̨̛̙̦̥̔� ̸̨̛̦̥� ̦̖� ̨̪̱̯̭̏͛́̀̽́̚� ̚� ̯̞̿̀ 
̡̨̛̬̭̯̀, ̡̱́�̨̛̦̏�̨̛̪̬̦̭̯́̽�̭̱̭̪̞̣̭̯̱̽̏.  

˃̨̥̱� ̨̡̨̪̬̱̌̀̚� ̴̡̨̨̛̖̖̯̦̏̐� ̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱ 
̨̛̪̬̯̞̟̔�̶̡̨̬̱̪̞̟� ̿�̱̭̱̦̖̦̦́�̸̵̨̛̛̖̥̯̱̔̏̀�̴̡̨̯̬̞̌̏. ˄�̡̱̏͛́̚̚�̚�̶̛̥ 
̨̨̨̭̦̦̏̀�̨̥̖̯̀�̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚�̵̨̛̪̬̌̏̏�̯̌�̶̵̨̛̬̦̞̞̜̦̐̌̌̚�̨̭̞̌̍̏̚, 
̵̨̛̪̦̏͛́̌̚� ̚� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̥̌̏� ̿� ̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚� ̨̨̦̣̖̙̦̌̐� ̵̛̭̯̱̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̭̯̬̖̦̦̏́� ̵̛̛̛̭̪̬̯̣́̏� ̨̱̥̏� ̯̌� ̸̨̖̪̖̦̟̍̚ 
̛̛̣̯̖̬̦̯ͨ̌̽̌̏�̨̔�̸̨̥̦̦̏̌́» ̚�̨̨̨̦̔̐�̨̡̱̍�̯̌�̨̭̯̬̖̦̦̏́�̛̛̭̭̯̖̥, ̡́̌ 
̍� ̛̦̣̖̙̦̥̌� ̸̨̛̦̥� ̬̖̱̣̌̐̏̌̌� ̦̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ – ̚ 
̨̨̞̦̹̐. ʿ̞̔� ̡̨̖̪̖̍̀̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̬̱̥̞̯̭̀̽́̚� ̏� ̪̖̬̹̱� ̸̖̬̱̐� ̵̟ 
̵̛̭̯̌̚�̞̏̔�̨̛̬̪̬̌̏̚�̚�̨̡̱̍�̨̭̞̍, ̨̨̺̔�̵̡̛́�̨̛̦̏�̨̨̛̪̞̥̣̣̏̔́, ̬̦̯̞̟̐̌̌ 
̖̬̖̙̖̦̦̍́̚�̸̨̨̨̨̬̍̐�̶̥̞̭́�̯̌�̙̖̬̖̣̔̌�̨̔�̞̭̦̱̦̦̏̌́.  

ˀ̨̥̌̚� ̚� ̶̛̥� ̥̯̌̀̽� ̨̨̛̛̪̬̯̭̏̔́� ̨̬̞̦̥̦̞̯̦̞̌̚� ̸̪̱̣̞̦̞̍� ̵̨̛̌̔̚, 
̴̶̨̞̦̬̥̞̜̦̞̌�̡̥̪̦̞̟̌̌, ̡̞́�̍�̨̛̬̭̦̣͛́̀̏̌̚�̬̖̣̦̱̌̽�̨̬̣̽�̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̯̌� ̨̨̜̐� ̡̨̛̬̭̯̞� ̣̔́� ̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌� ̏� ̶̨̞̣̥̱� ̯̌� ̣̔́ 
̵̨̡̛̬̖̥�̨̬̥̦̐̌̔́.  

ʦ�˄̡̬̟̦̞̌�̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏�̨̬̱̥̞̯̀̽̚�̱�̵̨̔̏�̵̡̭̪̖̯̌̌: ̶̭̪̞̪̬̏̌̀�̚ 
̵̨̨̨̨̛̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̛̬̦̥̐̌̌� ̯̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̦̦̔́́�̯̌�̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́�̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏�̨̛̱̭̯̦̌̏, 
̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏̌, ̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐. ˃̨̨̯̍ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏�̏�˄̡̬̟̦̞̌�̞̭̦̱̿�̏�̵̨̔̏�̴̵̨̬̥̌ – ̨̦̞̹̦̏̿̚, ̡̖́�̨̪̣́̐̌̿ 
̱� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̞̏̔� ̨̛̬̥̦̥̐̌̔́̌� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀� ̏� ̵̨̬̦̐̌̌� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏ 
̛̣̏̌̔� ̯̌� ̵̛̞̦̹�̵̨̱̭̯̦̌̏̌�̨̔�ʯʺʳ, ̸̵̡̨̨̛̦̯̬̣̀̀� ̸̛�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏  ̞�̦̱̯̬̞̹̦̏̿, ̡̖́�̨̪̣́̐̌̿�̱�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̞̏̔�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌�̨̛̱̭̯̦̌̏, 
̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏̌, ̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚�̨̪̬�̞̭̦̱̦̦̏̌́�̶̡̨̬̱̪̞̟�̛̭̖̬̖̦̞̏̔�̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚. 

Захист інформаторів 
˄� ̨̞̣̹̭̯̞̍̽� ̖̬̙̔̌̏ – ̸̣̖̦̞̏� ˀ̛̌̔� ˒̨̛̬̪̏� ̞̭̱̯̦̏̔̿� ̶̭̪̖̞̣̦̖̌̽ 

̡̨̡̥̪̣̖̭̦̖�̡̨̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̚, ̨̭̪̬̥̦̖́̏̌�̦̌�̵̛̭̯̌̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̵̸̨̌ 
̏�̵̨̯̍̌̐̌̽�̵̡̛̯̌�̵̖̬̙̔̌̏̌�̞̭̦̱̿�̨̯̍̌̐̌�̵̨̛̪̬̌̏̏�̨̦̬̥�̱�̵̛̬̞̦̚�̴̵̭̖̬̌ 
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̪̬̌̏̌, ̡̞́� ̨̬̖̱̣̱̯̏̐̽̏̀̽� ̨̬̞̦̥̦̞̯̦̞̌̚� ̡̛̭̪̖̯̌� ̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌. ʯ̨̡̬̖̥̌�̨̡̬̖̥̞�̨̨̪̣̙̖̦̦́�̨̨̺̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̯̌ 
̵̛̭̯̱̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞̭̦̱̯̀̽� ̏� ̨̨̯̬̱̥̱̔̏, ̡̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽-
̶̨̨̪̬̖̭̱̣̦̥̱̌̽, ̶̨̭̪̖̞̣̦̥̱̌̽� ̶̡̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̥̱̌� ̡̨̨̦̭̯̞̌̔̌̏̏̚� ̯̌� ̱ 
̡̨̨̦̭̯̞̌̔̌̏̏̚, ̨̺� ̬̖̱̣̐̀̿� ̞̣̦̞̭̯̔́̽̽� ̨̭̞̌̍̏̚� ̨̨̥̭̟̌̏� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌� ̯̌ 
̙̱̬̦̣̞̭̯̞̌̏. ˄� ̡̱̏͛́̚̚� ̚� ̶̛̥� ʿʤˀʫ� ̡̡̛̣̌̌̿̚� ̛̖̬̙̔̌̏ – ̸̛̣̖̦� ˀ̛̌̔ 
˒̨̛̬̪̏� ̨̔� ̪̖̬̖̣̱̐́̔� ̶̨̨̨̦̞̦̣̦̌̌̽̐� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚� ̱� ̴̭̖̬̞� ̵̛̭̯̱̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʽ̨̨̭̦̦̏̀� ̨̨̛̥̏̐̀� ̨̔� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚� ̞̚� ̵̛̭̯̱̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̿�̨̨̜̐�̡̨̡̛̥̪̣̖̭̦̜�̵̡̬̯̖̬̌̌.  

ˀ̶̨̖̣̞̀̿̀̚� ʿʤˀʫ� ̨̛̬̣̖̦̞̏̍� ̦̭̯̱̪̦̞̌� ̡̖̬̞̦̞̏� ̶̛̛̛̪̬̦̪� ̨̨̺̔ 
̥̞̭̯̱̚�̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚�̨̪̬�̵̛̭̯̌̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏.  

ˁ̡̛̱̯̥̍͛̿̌� ̵̛̭̯̱̌̚� ̨̨̞̪̞̦̏̔̏̔� ̨̔� ̵̡̛̖̬̞̦̏� ̶̛̛̪̬̦̪̞̏� ̥̯̌̀̽ 
̛̭̯̯̌� ̨̨̛̭̍, ̡̞́� ̨̨̨̨̬̭̞̭̦̔̍̏� ̯̌� ̚� ̸̨̨̛̛̬̖̭̦̥̔̍� ̛̦̥̞̬̥̌̌ 
̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔� ̨̪̬� ̨̬̞̦̥̦̞̯̦̞̌̚� ̡̨̦̖̦̦̞̌̚� ̞̟̔, ̸̸̡̛̣̏̀̌̀� ̭̱̯̯̞̿̏ 
̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̪̬̌̏� ̛̛̣̦̀̔, ̡̞́� ̨̦̦̭̯̌́̽� ̡̨̹̱̔� ̨̌̍� ̥̞̭̯̯́̽� ̨̬̱̌̐̚̚ 
̛̙̯̯̀, ̨̨̬̔̏͛̀̚, ̨̨̭̞̏̍̔� ̯̌� ̛̞̦̹̥�̡̨̛̦̦̥̌̚� ̞̦̯̖̬̖̭̥̌�̨̨̛̭̍, ̡́̌� ̿ 
̡̨̭̱̯̥̍͛̿� ̸̨̪̱̣̞̦̟̍� ̶̥̞̦̞̭̯̬̞̟̌̔̌� ̸̛� ̡̨̛̪̣̯̦̥̌� ̨̡̪̯̞̔̌̏ (̣̔́ 
̸̨̨̪̱̣̞̦̍̐�̡̨̭̖̯̬̱) ̨̌̍�̶̡̨̨̞̦̖̬̥̌, ̨̡̨̛̭̪̞̬̞̯̦̥̏̍ (̶̡̨̛̪̬̞̦̥̌̏) ̸̛ 
̡̨̣̞̦̯̥̿�̵̛̛̪̬̯̦̏̌�̡̨̥̪̦̞̜̌. ˁ̡̛̱̯̥̍͛̿̌�̵̛̭̯̱̌̚�̥̯̌̀̽�̛̱̯̍�̡̨̯̙̌�̞ 
̶̡̨̨̨̞̜̭̭̣̱̙̞̏̽̏̍̏�̯̌�̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍�̶̵̛̭̪̖̞̣̦̌̽ (̵̡̛̭̖̬̖̯̦) ̭̣̱̙̍�̯̌ 
̨̬̦̞̐̌̏�̡̛̖̪̖̍̚. 

ʳ̴̨̨̛̦̬̥̯̬̌� ̥̯̌̀̽� ̨̛̖̬̙̯̔̌� ̵̛̭̯̌̚� ̞̏̔: ̡̨̨̨̦̖̦̦̌̐̚ 
̞̣̦̖̦̦̏̽́̚, ̪̖̬̖̭̣̞̱̦̔̏̌̽�̸̛�̨̨̞̦̹̐�̡̨̨̬̣̦̌̌̽̐�̸̛�̸̡̨̨̛̛̭̬̥̞̦̱̔̀̐ 
̭̯̣̖̦̦̌̏́, ̌� ̡̨̯̙̌� ̞̏̔� ̱̍̔̽Ͳ̡̨̟́� ̴̨̛̬̥� ̨̛̪̥̭̯� ̚� ̡̨̛̛̬̭̯̦̦̥̏̌́ 
̶̨̪̬̖̱̬̔� ̨̬̭̣̞̱̦̦̔̏̌́̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́, ̨̨̨̬̣̖̦̍̐̚� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̥̌. 
ʿ̞̔� ̡̛̬̣̦̥̌̌̽� ̨̌̍� ̸̡̛̛̛̭̬̥̞̦̱̥̔̀� ̭̯̣̖̦̦̥̌̏́� ̨̬̱̥̞̯̀̽̚ 
̨̪̣̖̦̦̍̌̏́̚� ̵̛̪̖̦̏� ̨̨̪̦̙̖̦̏̏̌̽� ̨̌̍� ̛̯̌̏̔̌̚� ̨̨̭̞̍� ̵̛̪̖̦̏ 
̵̨̛̥̬̣̦̌̽� ̭̯̬̙̦̌̔̌̽; ̦̖̭̖̦̦̌́̚� ̨̔ «̸̵̨̛̬̦� ̡̛̭̪̭̞̏» ̨̭̞̍, ̦̖ 
̵̛̙̦̍̌̌� ̣̔́� ̛̪̬̜̥̱� ̦̌� ̪̖̦̱̏� ̨̨̬̯̱̍� ̸̛� ̪̖̦̞̏� ̨̛̪̭̌̔; ̨̪̬̖̖̦̦̏̔́ 
̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚�̱�̨̞̦̹̖̦̦̞̏̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌�̨̺̍�̛̞̖̬̦̱̯̏̔̏�̱̱̏̌̐�̞̏̔�̵̛̯ 
̨̪̬̱̹̖̦̽, ̨̪̬� ̡̞́� ̨̱̣̍� ̨̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔; ̪̞̦̦̔̔̌̏̌́� ̭̱̥̦̞̱̏� ̵̸̛̪̭̞̦̖ 
̨̨̬̔̏͛́̚, ̴̨̨̪̬̖̭̞̦̣̞̥̌̚� ̯̌� ̸̖̭̦̞̭̯̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌� ̨̌̍� ̞̪̬̣̖̦̦̏̔̌̏́ 
̨̨̜̐�̣̔́�̨̨̪̬̙̖̦̦̔̏́�̨̨̛̬̯̍�̨̌̍�̞̬̙̖̦̦̏̔́̔́�̨̔�̨̨̞̦̹̐�̨̬̖̞̦̱̐.   

˔̡�̨̛̪̬̣̌̏, ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̥̯̌̀̽�̨̨̛̭̯̭̱̯̌̏̏̌̚�̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̡̛̦̣̌̌ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽�̨̪̬�̨̪̬̱̹̖̦̦́, ̨̺�̨̭̯̦̣̖̦̞̏̌̏�̛̭̖̬̖̦̞̏̔�̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏̌, 
̨̛̱̭̯̦̌̏, ̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚, ̖̔� ̨̛̦̏� ̶̪̬̯̌̀̀̽. ʽ̡̦̔̌, ̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̡̛̦̣̌̌ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̦̖� ̛̙̌̏̔̚� ̶̨̭̪̬̱̯̌̽̏̀̽: ̨̛̦̏� ̨̌̍� ̦̖� ̞̭̦̱̯̀̽, ̨̌̍ 
̞̭̦̱̯̀̽�̣̖̌�̦̖�̶̪̬̯̌̀̀̽�̴̡̨̛̖̖̯̦̏. ʯ̖̬̦̖̦̦̏́�̶̛̛̥�̡̛̦̣̥̌̌̌�̨̥̙̖ 
̦̖�̛̥̯̌� ̭̖̦̭̱,  ̨̡̡̛̭̞̣̽� ̌̚� ̵̡̨̬̯̖̬̥̌̌� ̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̞̭̦̱̯̀̽� ̨̬̱̦̯̦̞̒̏ 
̛̭̱̥̦̞̏� ̨̨̺̔� ̶̨̨̞̣̦̭̯̞̔̽� ̡̨̛̛̬̭̯̦̦̏̌́� ̵̡̛̯̌� ̡̦̣̞̌̌̏. ˄� ̵̡̛̯̌ 
̵̡̛̪̏̌̔̌� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̨̛̪̦̦̞̏� ̛̥̯̌� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̡̨̛̛̭̬̭̯̯̭̌́ 
̨̛̦̞̹̦̞̥̏̚� ̡̛̦̣̥̌̌̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̨̡̬̖̥̌̚� ̨̔� ̨̭̞̌̍̏̚� ̨̨̥̭̟̌̏ 
̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌�̨̺̍� ̛̛̪̬̖̬̦̱̯̏� ̱̱̏̌̐� ̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌� ̨̔� ̸̨̞̭̦̱̟̀� ̨̛̪̬̣̖̥̍. 
˃̡̞̌�̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̡̨̯̙̌�̪̬̞̏̌̏�̵̨̨̛̬̬̱̯̌̏̏̌̚�̦̌�̴̡̛̛̖̖̯̦̜̏�̵̛̭̯̌̚.  

ʽ̛̦̥̔�̚�̦̜̞̣̹̌̍̽�̴̵̡̛̛̖̖̯̦̏�̨̭̞̌̍̏̚�̵̛̭̯̱̌̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̞́ 
̡̨̛̛̭̬̭̯̣̭̌́� ̨̛̦̞̹̦̞̥̏̚� ̡̛̦̣̥̌̌̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽, ̿� ̵̛̭̯̌̚ 
̵̡̛̙̱̬̦̣̞̭̯̭̌̽� ̙̖̬̖̣̔� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌� ̞� ̖̬̖̙̖̦̦̍́̚� ̴̶̡̨̨̦̞̖̦̞̜̦̭̯̞̔ 
̨̭̞̍, ̡̞́� ̪̖̬̖̯̔̌̀̽� ̙̱̬̦̣̞̭̯̥̌̌� ̨̞̪̞̦̱̏̔̏̔� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀. ʦ̨̨̞̪̞̦̔̏̔ 
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̨̔�̡̡̛̛̪̬̯̌�˒̨̡̨̨̬̪̖̜̭̏̽̐�ˁ̱̱̔�̚�̪̬̌̏�̛̛̣̦̀̔�̨̪̬̌̏�̙̱̬̦̣̞̭̯̌̌�̦̌ 
̵̛̭̯̌̚�̙̖̬̖̣̔�̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌�̿�̴̛̱̦̥̖̦̯̣̦̥̔̌̌̽�̡̨̨̨̥̪̦̖̦̯̥�̨̨̛̭̏̍̔ 
̛̪̬̖̭, ̡̖́� ̵̛̺̖̦̖̌̚� ̭̯̯̯̖̌̀ 10 (̨̨̭̏̍̔̌� ̨̭̣̏̌) ˒̨̡̨̬̪̖̜̭̟̏̽ 
̶̡̨̦̖̦̞̟̏�̚�̪̬̌̏�̛̛̣̦̀̔7. 

ʳ̛̦̭̯̬̱̥̖̦̯̥̌� ̵̛̭̯̱̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̥̙̱̯̽� ̛̱̯̍� ̨̭̯̦̣̖̦̞̏̌̏ 
̶̨̛̪̬̖̱̬̔� ̨̡̭̬̙̖̦̦̌́� ̞̜̔� ̶̨̨̨̬̯̍̔̌̏́� ̯̌� ̨̨̪̦̣̖̦̦̏́� ̵̨̛̪̬̱̹̖̦ 
̪̬̌̏, ̸̸̡̛̣̏̀̌̀�̨̨̪̦̣̖̦̦̏́�̦̌�̨̨̬̯̞̍ (̨̪̭̞̌̔), ̨̞̪̞̦̱̏̔̏̔�̴̨̞̦̦̭̱̌̏ 
̶̡̨̥̪̖̦̭̞̌̀, ̡̨̺́� ̛̬̖̱̣̯̯̽̌̚� ̵̛̛̬̖̪̬̖̭̦̏� ̵̨̞̌̔̏̚� ̦̖�̨̥̙̱̯̽� ̛̱̯̍ 
̱̭̱̦̱̯̞�̛̞̦̹̥�̸̨̛̦̥. ʥ̞̣̹̽�̨̨̯̐, ̡̯̖̌�̡̨̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̚�̥̌̿�̸̛̛̪̖̬̖̯̔̍̌ 
̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̯̭̏̔̌̀̽́� ̨̔� ̵̛̛̬̖̪̬̖̭̦̏� ̵̨̞̌̔̏̚� ̨̨̺̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̵̡̛̯̌� ̡́� ̞̣̦̖̦̦̏̽́̚� ̚� ̨̛̪̭̌̔� ̨̌̍� ̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚� ̵̛̞̦̹ 
̶̡̭̦̞̜̌�̦̌�̡̨̦̦̱̌̚�̨̛̥̱̏̐�̨̨̨̪̭̯̬̙̣̌̔̌̐�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌. 

ʽ̡̦̔̌, ̯̬́̐̌�̨̡̱̦̦̔̌̏̌́̚�̱�̵̡̛̯̌�̵̭̪̬̌̏̌�̣́̐̌̿�̦̌�̶̨̨̨̬̯̍̔̌̏́, 
̡̛̜́� ̥̌̿� ̸̨̖̪̖̬̖̦̍̚� ̨̛̖̭̯̔̏, ̨̺� ̵̨̛̌̔̚, ̡̞́� ̛̱̣̍� ̛̙̯̞̏� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌�̨̛̙̦̥̔�̸̨̛̦̥�̦̖�̨̪̦̞̏͛́̌̚�̚�̨̨̜̐�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̥̏̔́.  

ʯ̡̨̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏� ̨̪̬� ̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̥̌̿� ̸̛̛̖̪̖̯̌̍̚̚ 
̸̖̪̖̦̱ͨ̍̚� ̛̣̯̖̬̦̯̱̌̽̌̏� ̨̔� ̸̨̥̦̦̏̌́», ̡́̌� ̨̪̣́̐̌̿� ̱� ̨̭̯̬̖̦̦̞̏ 
̵̸̨̨̖̦̌̽̚� ̣̔́� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̱̪̬̣̞̦̞̌̏̏� ̯̌� ̡̡̛̖̬̞̦̞̏̏� ̵̛̛̪̬̯̦̏̌ 
̡̨̥̪̦̞̜̌� ̣̔́� ̨̭̯̬̖̦̦̏́� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̶̨̪̬̖̱̬̔� ̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́, ̡̞́� ̍ 
̸̛̛̖̪̖̣̌̍̚̚� ̛̦̣̖̙̦̜̌� ̨̬̣̐́̔̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̯̌ 
̨̪̬̖̖̦̦̏̔́� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚, ̛̬̖̱̣̯̯̽̌̚� ̵̡̛́� ̨̛̪̯̬̪̣̣̌́� ̍ 
̸̨̭̦̏̌� ̨̔� ̨̨̛̺̏̐� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌� ̱� ̨̡̪̬̱́̔, ̨̨̭̯̦̣̖̦̥̱̏̌̏� ̦̌ 
̨̨̞̪̞̦̥̱̏̔̏̔� ̛̪̞̪̬̥̭̯̞̔̿̏, ̨̱̭̯̦̞̌̏, ̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚� ̯̌� ̛̖̬̞̣̍̐̌̚� ̍ 
̴̶̡̨̦̞̖̦̞̜̦̞̭̯̔̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌. ʳ̴̶̡̛̖̦̯̞̞̔̌́� ̨̨̛̭̍� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌ 
̨̥̙̖�̛̱̯̍�̞̜̭̦̖̦̔̌̚�̛̣̹̖�̌̚�̨̨̜̐�̨̨̐̔̀̚�̨̌̍�̱�̸̵̡̛̛̣̦̏̀�̵̡̛̪̏̌̔̌, 
̡̨̛̣� ̶̖� ̵̨̨̦̖̞̦̍̔� ̣̔́� ̱̭̱̦̖̦̦́� ̵̨̛̭̖̬̜̦̚� ̯̌� ̵̛̦̖̜̦̐̌� ̨̬̌̐̚̚ 
̸̛̪̱̣̞̦̥̍�̞̦̯̖̬̖̭̥̌. 

ʯ̡̨̦̌� ̨̪̬� ̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̥̌̿� ̴̡̨̡̛̛̞̱̯̔̏̌� ̏� ̨̭̞̍ 
̨̨̪̣̙̖̦̦́: 

- ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚�̨̪̬�̶̪̬̌̀�̨̨̺̔�̵̛̭̯̱̌̚�̞̏̔�̡̨̨̨̦̖̦̦̌̐̚ 
̞̣̦̖̦̦̏̽́̚� ̯̌� ̵̛̞̦̹� ̴̨̬̥� ̨̛̬̪̬̌̏̚, ̨̛̛̥̙̣̜̏� ̱� ̵̨̞̦̹̖̦̦̏̔́ 
̥̞̙�̶̡̨̛̪̬̞̦̥̌̏�̯̌�̶̨̨̨̬̯̖̥̍̔̌̏;  

- ̡̨̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽̐� ̯̌� ̡̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽Ͳ̶̨̨̨̪̬̖̭̱̣̦̌̽̐� ̪̬̌̏̌, 
̨̡̬̖̥̌̚� ̵̛̭̯̱̌̚� ̨̛̪̬̯� ̵̡̛̛̬̥̞̦̣̦̌̽� ̸̛̦̱̖̦̏̏̌̽̚� ̱� ̡̦̣̖̪̞̌, 
̨̪̬̱̹̖̦̦̞� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̯̌� ̶̡̨̨̥̖̬̞̜̦̟� ̶̛̯̥̦̞̌̿, ̌� ̡̨̯̙̌� ̵̛̭̯̌̚ 
̡̭̞̞̏̔̏; 

- ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚� ̨̪̬� ʯʺʳ� ̨̨̺̔� ̵̛̭̯̱̌̚� ̵̡̛̙̱̬̦̣̞̭̯̭̌̽ 
̙̖̬̖̣̔�̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌ 

- ̶̨̨̭̪̖̞̣̦̌̽̐� ̶̡̨̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌̐� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚, ̡̖́� ̥̌̿ 
̛̛̥̞̭̯̯�̵̨̛̌̔̚, ̡̞́�̥̞̭̯̯̭́̽́�̱�ˉ̛̞̣̦̞̜̏̽�̶̡̨̦̖̦̞̟̏�ˀ̛̌̔�˒̨̛̬̪̏ 
̨̛̪̬̯�̶̡̨̬̱̪̞̟. 
ʦ� ˄̡̬̟̦̞̌� ̛̛̦̜̿̔� ̡̨̦̌̚, ̨̛̭̪̬̥̦̜́̏̌� ̦̌� ̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, 

̞̭̱̯̦̞̜̏̔. ʽ̡̦̔̌� ̞̭̦̱̯̀̽� ̪̖̦̞̏� ̸̡̨̨̦̞̌̔̌̏̚� ̡̛̯̌, ̡̞́� ̛̯̥� ̨̌̍� ̛̞̦̹̥ 
̸̨̛̦̥� ̨̬̖̱̣̱̯̏̐̽̏̀̽� ̞̣̦̞̭̯̔́̽̽, ̨̪̦̱̏͛́̌̚� ̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̥̏̔́� ̨̪̬ 

                                                             
7  European Court of Human Rights’ ruling in, Application No. 20477/05 // 
http://www.statewatch.org/news/2007/nov/echr-till-judg.pdf 
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̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̏� ̵̨̬̦̐̌̌� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̛̣̏̌̔� ̯̌� ̦̌� ̵̛̛̪̬̯̦̏̌ 
̵̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏̌.  

ʽ̡̦̔̌, ̛̥�̦̖�̨̨̥̙̖̥�̨̨̛̛̬̯̐̏�̨̪̬�̨̪̦̱̏�̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽�̨̨̨̪̬̌̏̏̐ 
̬̖̱̣̦̦̏̐̀̏̌́� ̶̨̨̽̐� ̛̪̯̦̦̌́� ̱� ̡̱̏͛́̚̚� ̚� ̞̭̦̱̦̦̥̏̌́� ʯ̡̨̦̱̌� ˄̡̛̬̟̦̌ 
ͨʿ̨̬�̖̬̦̖̦̦̏́̚�̨̬̥̦̐̌̔́�̞̏̔ 2 ̨̙̯̦̏́ 1996 ̨̡̬̱  N 393/96-ʦˀ8. 

ʦ̨̨̞̪̞̦̔̏̔� ̨̔� ʿ̛̬̖̥̱̣̌̍� ̛̦̜̔̌� ʯ̡̨̦̌� ̬̖̱̣̐̀̿� ̛̪̯̦̦̌́ 
̸̡̨̛̪̬̯̦̟̌�̶̬̖̣̞̞̟̌̌̚�̨̛̬̥̦̥̐̌̔́̌�˄̡̛̬̟̦̌�̨̨̦̦̌̔̌̐�̟̥�ʶ̶̨̛̦̭̯̯̱̞̿̀ 
˄̡̛̬̟̦̌� ̪̬̌̏̌� ̨̛̛̦̭̯̏� ̏� ̨̛̬̦̐̌� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̛̣̏̌̔, ̨̍Ζ̦̦̦̿̔̌́ 
̨̬̥̦̐̌̔́� ̨̨̞̪̞̦̏̔̏̔� ̨̔� ̵̟� ̭̯̯̱̯̱̌� ̶̨̨̛̪̬̪̞̟̚� ̨̪̬� ̨̪̣̞̪̹̖̦̦́� ̵̟ 
̨̞̣̦̭̯̞̔́̽, ̡̛̛̛̬̯̏̏̌� ̨̡̛̦̖̣̞̔� ̏� ̨̨̬̯̞̍, ̨̡̛̭̬̙̱̯̌̏̌� ̞̟̔� ̵̨̨̛̪̭̌̔̏ 
̨̭̞̍, ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̞� ̵̨̡̛̬̥̭̐̌̔̽� ̨̬̦̞̐̌̏. ˄� ̨̯̜� ̙̖� ̸̭̌� ̨̨̞̪̞̦̏̔̏̔� ̨̔ 
̭̯̯̯̞̌ 12 ̞̔́�̶̨̨̽̐�ʯ̡̨̦̱̌�̦̖�̨̛̪̹̬̯̭̀̿̽́�̦̌�̨̨̡̪̬́̔�̨̬̣̱̐́̔̚�̌́̏̚�̞ 
̡̭̬̌̐� ̨̬̥̦̐̌̔́, ̨̛̭̯̦̣̖̦̜̏̌̏� ̡̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽Ͳ̶̨̛̪̬̖̭̱̣̦̥̌̽, 
̶̨̛̞̣̦̏̽Ͳ̶̨̛̪̬̖̭̱̣̦̥̌̽, ̨̛̯̬̱̥̔̏� ̡̨̨̨̦̭̯̥̌̔̌̏̏̚� ̞ 
̡̨̨̨̦̭̯̥̌̔̌̏̏̚�̨̪̬�̵̛̭̯̌̚�̸̡̨̨̨̖̦̥̞̦̟�̶̡̨̡̦̱̬̖̦̞̟. 

ʯ̨̞̦̐̔� ̞̚� ̭̯̯̯̖̌̀ 3 ̶̨̨̽̐� ʯ̡̨̦̱̌� ̨̛̬̥̦̐̌̔́�̨̥̙̱̯̽� ̛̖̬̯̯̭̏̌́̚ 
̨̔� ̸̵̛̦̖̦̌̌̚̚� ̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏, ̨̱̭̯̦̌̏, ̶̨̬̦̞̞̜̐̌̌̚� ̨̦̖̣̖̙̦̌̚� ̞̏̔ 
̴̨̛̬̥� ̨̣̭̦̭̯̞̏̌� ̚� ̶̨̨̛̛̪̬̪̞̥́̚, ̛̥̌́̏̌̚� ̯̌� ̡̛̭̬̥̌̐̌, ̡̞́� ̨̥̙̱̯̽ 
̛̱̯̍� ̡̛̣̖̦̞̏̌̔� ̡́� ̏� ̱̭̦̞̜, ̡̯̌� ̞� ̏� ̨̛̪̭̥̞̜̽̏� ̴̨̬̥̞. ʯ̌� ̨̨̨̨̪̥̔̐̀ 
̵̛̦̔̌�̨̡̱̥̖̦̯̞̔̏�̨̛̬̥̦̐̌̔́, ̭̖̬̖̔� ̨̨̞̦̹̐, ̨̥̙̱̯̽�̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́�̨̪̬ 
̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̸̨̨̛̦̦̐� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚� ̸̛� ̨̡̛̦̖̣̞̔� ̏� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽ 
̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏, ̨̱̭̯̦̌̏, ̶̨̬̦̞̞̜̐̌̌̚� ̨̦̖̣̖̙̦̌̚� ̞̏̔� ̴̨̬̥� ̨̣̭̦̭̯̞̏̌, 
̵̨̛̦̬̦̌̔�̖̪̱̯̯̞̔̌̏�˄̡̛̬̟̦̌, ̖̪̱̯̯̞̔̌̏�̶̵̛̥̞̭̖̏�̬̌̔, ̵̨̨̛̪̭̌̔̏�̨̭̞̍, ̌ 
̡̨̯̙̌�̨̛̛̭̣̣̯̏̏̀̏̌�̡̛̱̥̔�̨̨̺̔�̨̪̣̞̪̹̖̦̦́�̵̟�̨̞̣̦̭̯̞̔́̽. ʶ̬̞̥�̶̨̨̽̐ 
̨̛̬̥̦̐̌̔́� ̨̥̙̱̯̽� ̛̖̬̯̯̭̏̌́̚� ̚� ̨̨̛̥̏̐̀� ̨̪̬� ̨̨̪̦̣̖̦̦̏́� ̪̬̌̏� ̞ 
̵̛̭̯̌̚�̵̡̨̛̦̦̌̚�̞̦̯̖̬̖̭̞̏�̨̬̥̦̐̌̔́, ̵̨̛̪̬̱̹̖̦�̛̞̥̔́ (̖̞̣̦̞̭̯̍̔́̽̀̚), 
̛̬̞̹̖̦̦̥́� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̨̬̦̞̐̌̏� ̶̨̨̥̞̭̖̏̐� ̨̭̥̬̱̦̦̌̏́̔̏̌́, 
̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏, ̨̱̭̯̦̌̏, ̶̨̬̦̞̞̜̐̌̌̚, ̨̍Ζ̦̦̿̔̌̽� ̨̬̥̦̐̌̔́, ̵̨̨̛̪̭̌̔̏ 
̨̭̞̍, ̱� ̨̯̥̞� ̸̛̭̣̞, ̡̨̺́� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̨̱̣̍� ̡̨̨̦̖̦̦̌̚� ̨̛̪̬̯̦̱̯́̐� ̨̔ 
̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽. ʯ̡̨̨̦̥̌�̨̭̯̦̣̖̦̏̌̏̌�̶̨̪̬̖̱̬̔̌�̨̛̪̬̜̥̱�̞�̨̬̣̱̐́̔̚ 
̖̬̦̖̦̏̽̚�̨̬̥̦̐̌̔́. ʦ̨̨̞̪̞̦̔̏̔�̨̔�̭̯̯̯̞̌ 8 ʯ̡̨̦̱̌�̨̦̦̞̥̦̞̌�̖̬̦̖̦̦̏́̚ 
̦̖�̪̞̣̯̔́̐̌̀̽�̨̬̣̱̐́̔̚. 

˃̨̨̯̍� ̛̥� ̨̨̥̙̖̥� ̨̛̛̬̯̍̚� ̨̨̡̛̭̦̏̏, ̨̺� ̛̦̜̔̌� ̡̨̦̌̚� ̛̪̖̦̥̏ 
̸̨̛̦̥� ̨̬̖̱̣̱̏̐̽̏̿� ̨̞̦̹̖̦̦̏̔́� ̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏ 
̛̣̏̌̔� ̯̌� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏� ̵̛̛̪̬̯̦̏̌� ̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏� ̨̪̬� ̨̡̛̦̖̣̞̔� ̯̌ 
̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̱� ̵̟̦̞̜� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽. ʥ̞̣̹̽� ̨̨̯̐, ̛̦̜̔̌� ʯ̡̨̦̌� ̸̪̖̬̖̔̍̌̌̿ 
̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ˃̡̌, ̸̨̛̭̯̦̌̀� ̨̪̖̬̹̀� ̭̯̯̯̞̌ 9 ̨̨̬̦̯̭̌̍́̿̽́̚ 
̪̖̬̖̭̣̞̱̦̦̔̏̌́� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̞� ̸̣̖̦̞̏� ̵̟� ̭̞̥̖̜� ̌̚� ̨̪̦̦̔̌́� ̖̬̦̖̦̦̏́̚�̨̔ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̛̣̏̌̔, ̶̨̨̥̞̭̖̏̐� ̨̭̥̬̱̦̦̌̏́̔̏̌́, ̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏, 
̨̱̭̯̦̌̏, ̶̨̬̦̞̞̜̐̌̌̚� ̨̦̖̣̖̙̦̌̚� ̞̏̔� ̴̨̬̥� ̨̣̭̦̭̯̞̏̌, ̨̍Ζ̦̦̿̔̌̽ 
̨̬̥̦̐̌̔́, ̵̨̨̛̪̭̌̔̏� ̨̭̞̍� ̌̚� ̡̡̛̛̬̯̱� ̱� ̖̬̦̖̦̦̞̏̚� ̵̟� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽� ̯̌ 
̬̞̹̖̦̽. ʦ̨̨̞̪̞̦̔̏̔�̨̔�̭̯̯̯̞̌ 10 ̦̌�̵̨̪̬̦̦̌́�̨̛̬̥̦̦̐̌̔́̌, ̨̛̭̣̣̖̦̖̏̏ 
̏� ̱̭̦̞̜� ̴̨̬̥̞� ̨̌̍� ̸̦̖̦̖̌̌̚̚� ̏� ̡̯̖̭̯̞� ̖̬̦̖̦̦̏́̚, ̦̖� ̪̞̣̔́̐̌̿ 
̨̨̨̬̣̹̖̦̦̐̀̚�̨̨̜̐�̛̪̬̞̺̖̏̚, ̶̥̞̭̖�̨̛̪̬̙̦̦̏̌́�̯̌�̨̨̛̬̯̍.  
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ʯ̡̨̨̦̥̌� ̡̨̯̙̌� ̸̪̖̬̖̖̦̔̍̌̌� ̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽� ̌̚� ̨̨̜̐ 
̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̯̌� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̡̨̞̹̱̦̦̏̔̔̏̌́� ̡̛̯̞̍̏̚ (̵̛̥̯̖̬̞̣̦̌̌̽� ̯̌ 
̵̨̛̥̬̣̦̌̽) ̨̛̬̥̦̦̱̐̌̔́�̱�̏̚Ζ̡̱́̚�̚�̨̪̬̱̹̖̦̦̥́�̨̛̥̏̐�̶̨̨̽̐�ʯ̡̨̦̱̌ 
̛̪̬�̨̬̣̞̐́̔̚�̨̨̜̐�̡̛̭̬̌̐ (̭̯̯̯̞̌ 24 ̯̌ 25 ʯ̡̨̦̱̌). 

ʪ̛̦̥̌� ʯ̡̨̨̦̥̌� ̸̨̪̖̬̖̖̦̔̍̌� ̞� ̵̛̭̯̌̚� ̞̏̔� ̵̨̛̦̖̪̬̥̞̬̦̌̏ 
̸̛̦̱̖̦̏̏̌̽̚� ̯̌� ̵̨̨̨̛̦̖̬̭̞̭̦̔̍̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ˃̡̌, ̨̨̭̯̦̣̖̦̏̌̏ 
̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽� ̌̚� ̨̪̦̦̔̌́� ̨̨̛̬̥̦̦̥̐̌̔́� ̖̬̦̖̦̦̏́̚, ̡̖́� ̛̥̞̭̯̯̽ 
̡̦̣̖̪̌� ̞� ̨̛̬̍̌̚, ̶̡̛̛̭̬̖̯̞̔̔̌̀� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̛̣̏̌̔, ̨̬̦̞̐̌̏ 
̶̨̨̥̞̭̖̏̐� ̨̭̥̬̱̦̦̌̏́̔̏̌́, ̨̍Ζ̦̦̿̔̌̽� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̯̌� ̵̵̟̦̞� ̵̨̨̛̪̭̌̔̏ 
̨̭̞̍, ̡̡̛̖̬̞̦̞̏̏� ̯̌� ̵̛̞̦̹� ̵̨̨̛̪̭̌̔̏� ̨̭̞̍� ̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏, ̨̱̭̯̦̌̏� ̞ 
̶̨̬̦̞̞̜̐̌̌̚�̨̦̖̣̖̙̦̌̚�̞̏̔�̴̨̬̥�̨̣̭̦̭̯̞̏̌,  ̡̡̛̛̣̌̚�̨̔�̨̬̪̣̦̦̌̀̏̌́̚ 
̶̨̨̦̞̦̣̦̟̌̌̽, ̨̨̬̭̟̌̏, ̨̬̖̣̞̞̜̦̟̐� ̸̨̨̬̙̦̖̞̏� ̯̌� ̵̛̞̦̹� ̞̜̔. ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐ 
̸̖̪̖̱̯̭̌̍̿̽́̚̚� ̨̨̨̬̭̞̭̦̞̭̯̔̍̏̽� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̵̨̹̣̥́� ̨̭̯̦̣̖̦̦̏̌̏́ 
̨̨̛̥̙̣̭̯̞̏� ̡̨̞̹̱̦̦̏̔̔̏̌́� ̱� ̨̨̭̱̥̱̔̏� ̨̡̪̬̱́̔� ̛̯̬̯̏̌� ̨̪� ̶̪̖̬̖̞̬̞̏ 
̖̬̦̖̦̏̽̚, ̡̞́�̥̞̭̯̯́̽�̨̨̞̥̌̏̔̚�̛̦̖̪̬̞̌̏̔̏�̨̨̞̥̭̯̞̏̔ (̭̯̯̯̌́ 27). 

˃̡̛̥̌� ̸̨̛̦̥� ̛̦̜̔̌� ʯ̡̨̦̌� ̨̥̙̖� ̛̙̯̭̏̏̌̌́� ̛̛̛̪̬̥̞̯̦̥̏ 
̨̨̨̛̪̬̯̯̪̥�̨̨̨̍̌̏̐̚�̡̨̦̱̌̚�̨̨̺̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̞�̨̥̙̖�̛̱̯̍�̛̯̜̏́̚ 
̌̚� ̨̨̭̦̱̏� ̛̪̬� ̨̨̬̬̣̖̦̦̞̍̚� ̶̨̨̭̪̖̞̣̦̌̽̐� ̡̨̡̨̨̥̪̣̖̭̦̐� ̡̨̦̱̌̚. ʦ̞̦ 
̛̥̞̭̯̯̽� ̡̛̦̱̚� ̵̨̛̛̪̬̬̖̭̦̐̏� ̨̨̪̣̙̖̦̽, ̵̡̛̯̌� ̡́� ̨̨̛̥̙̣̭̯̞̏ 
̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱� ̨̛̪̬̯̦̥̱̏̌� ̡̨̭̖̯̬̞, ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚ 
̸̨̨̨̬̖̭̦̭̯̞̔̍� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽, ̸̡̨̛̭̯̜̌̏� ̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, 
̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽� ̵̨̨̛̪̭̌̔̏� ̨̭̞̍� ̌̚� ̨̪̬̱̹̖̦̦́� ʯ̡̨̦̱̌, ̨̨̛̥̙̣̭̯̞̏ 
̡̨̞̹̱̦̦̏̔̔̏̌́�̡̨̛̹̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̥̌̌. 

ʽ̡̦̔̌, ̭̣̞̔�̛̖̬̦̱̯̏̚�̱̱̏̌̐�̞�̦̌�̯̞�̨̨̪̣̙̖̦̦́, ̡̞́�̦̖�̨̨̣̯̔̏́̀̽̚ 
̨̨̛̛̬̯̐̏� ̨̪̬� ̯̖, ̨̺� ̛̦̜̔̌� ʯ̡̨̦̌� ̛̦̣̖̙̦̥̌� ̸̨̛̦̥� ̨̬̖̱̣̱̏̐̽̏̿ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̯̌� ̵̛̺̌̌̿̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̚� ̨̣̱̐́̔� ̦̌� ̦̖̖̦̱̌̏̔ 
̶̶̡̨̦̖̪̞̀� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌. ˃̡̌, ̞̦̏�̦̖�̨̨̬̪̭̙̱̯̭̏̀̔̿̽́̚�̦̌� ̨̯̬̱̞̔̏ 
̨̛̛̞̦̭̦̏̔, ̨̯̞̔� ̡́� ̏� ̡̡̨̱̬̟̦̭̥̱̌̽� ̡̨̨̦̭̯̞̌̔̌̏̏̚� ̨̪̬� ̶̪̬̌̀ 
̨̨̪̣̙̖̦̦́�̨̨̺̔�̵̛̭̯̱̌̚�̸̵̨̨̛̬̖̭̦̔̍�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̞̭̱̯̦̏̔̿. ʯ̵̨̛̌̔, 
̨̭̪̬̥̦̞́̏̌�̦̌�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚�̸̨̨̨̬̖̭̦̭̯̞̔̍�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽�̨̥̙̱̯̽�̛̱̯̍ 
̡̨̛̛̬̭̯̦̞̏̌� ̞� ̨̛̪̬̯� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌. ʯ̨̡̬̖̥̌� ̨̨̪̣̙̖̦̦́� ̨̨̺̔ 
̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽� ̌̚� ̨̪̦̦̔̌́� ̖̬̦̖̦̦̏́̚, ̡̖́� ̛̥̞̭̯̯̽� ̶̡̛̛̭̬̖̯̞̔̔̌̀ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̛̣̏̌̔, ̨̬̦̞̐̌̏� ̶̨̨̥̞̭̖̏̐� ̨̭̥̬̱̦̦̌̏́̔̏̌́, 
̨̍Ζ̦̦̿̔̌̽� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̯̌� ̵̵̟̦̞� ̵̨̨̛̪̭̌̔̏� ̨̭̞̍� ̨̥̙̖� ̛̛̪̬̖̭̯̏� ̨̔ 
̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽�̨̛̬̥̦̦̐̌̔́̌�̱�̬̞̌̚�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̟̔ 
̨̨̨̪̭̟̌̔̏� ̨̨̛̭̍� ̨̛̱̭̯̦̌̏, ̨̡̡̛̭̞̣̽� ̴̡̯̌� ̪̖̬̖̱̦̦̍̏̌́� ̦̌� ̨̪̭̞̌̔ 
̶̡̨̨̬̱̪̞̦̖̬̌� ̏� ̨̱̭̯̦̞̌̏� ̨̥̙̖� ̛̙̯̭̏̏̌̌́� ̶̡̛̛̭̬̖̯̞̔̔̌̿̀� ̶̞̟̿ 
̨̛̱̭̯̦̌̏. ʺ̨̛̙̣̞̭̯̏̽�̡̨̞̹̱̦̦̏̔̔̏̌́� ̯̬̯̌̌̚�̱�̬̞̌̚�̨̭̯̦̣̖̦̦̏̌̏́, ̨̺ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̱̣̍� ̛̛̦̖̪̬̥̌̏̔̏� ̡̨̯̙̌� ̨̥̙̖� ̛̱̯̍� ̖̔� ̸̨̛̛̥̯̱̥̏̀ 
̸̡̨̛̛̦̦̥� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏,  ̡̞́� ̥̯̌̀̽� ̨̛̪̞̬̔̚,  ̣̖̌� ̦̖� ̪̖̦̖̦̞̏̏.  ˈ̸̨̌ 
̨̡̛̬̪̖̜̭̜̿̏̽� ̵̪̞̞̔̔� ̨̨̭̯̭̱̌̏̿̚� ̶̪̬̖̱̥̪̞̀̚� ̸̨̨̨̬̖̭̦̭̯̞̔̍ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌�̞�̞̦̏�̦̖�̨̥̙̖�̛̦̖̭̯�̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽, ̡̨̺́�̨̨̜̐�̨̪̞̬̔̌̚ 
̦̖� ̛̪̞̯̖̬̣̭̔̏̔̌́� ̞� ̞̦̏� ̦̖� ̥̌̏� ̨̨̨̨̛̭̭̯̍̐� ̞̦̯̖̬̖̭̱� ̱� ̵̬̖̱̣̯̯̽̌̌̚ 
̨̬̣̱̐́̔̚�̨̨̜̐�̖̬̦̖̦̦̏́̚.  

ʪ̛̦̜̌�ʯ̡̨̦̌�̡̨̯̙̌�̦̖�̨̨̬̪̭̙̱̯̭̏̀̔̿̽́̚�̞�̦̌�̨̛̛̞̦̭̦̏̔�̱�̴̭̖̬̞ 
̡̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽Ͳ̶̨̨̨̪̬̖̭̱̣̦̌̽̐� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚. ʽ̡̦̔̌, ʶ̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽-
̶̨̛̪̬̖̭̱̣̦̥̌̽� ̡̨̡̨̖̭̥̔� ˄̡̛̬̟̦̌� ̸̨̪̖̬̖̖̦̔̍̌� ̵̛̭̯̌̚� ̡̭̞̞̏̔̏� ̯̌ 
̵̨̛̪̯̖̬̪̞̣, ̨̔� ̵̡̛́� ̨̥̙̱̯̽� ̨̛̛̞̦̭̯̭̏̔́� ̞� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌. ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐, 
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̛̪̯̦̦̌́� ̵̛̭̯̱̌̚� ̡̭̞̞̏̔̏, ̵̨̛̪̯̖̬̪̞̣� ̯̌� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬ 
̸̨̛̛̣̦̚, ̨̬̖̱̣̦̞̏̐̽̏̌�̨̡̛̬̖̥̥�ʯ̡̨̨̦̥̌�˄̡̛̬̟̦̌ «ʿ̨̬�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚ 
̡̛̖̪̖̍̚�̨̭̞̍,  ̡̞́� ̖̬̱̯̍̽� ̸̱̭̯̌̽� ̱� ̡̨̛̬̥̞̦̣̦̥̱̌̽� ̸̨̛̭̱̦̭̯̞̔̏»  ̞̏̔ 23  
̬̱̦̐̔́ 1993 ̨̡̬̱ N 3782-XII9. ʽ̡̦̔̌� ̨̛̭̌̍̚� ̵̛̭̯̱̌̚, ̡̞́� ̸̪̖̬̖̖̦̞̔̍̌ 
ʶʿʶ� ̞� ̶̛̥� ̶̛̭̪̖̞̣̦̥̌̽� ̡̨̨̦̥̌̚� ̨̥̖̙̱̯̍̀̽� ̨̭̏̀� ̞̔̀� ̛̣̹̖� ̦̌ 
̸̡̛̱̭̦̞̌̏� ̡̨̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽̐� ̸̨̛̭̱̦̭̯̔̏̌� ̞� ̌̚� ̨̭̟̥̏� ̵̡̨̬̯̖̬̥̌̌ 
̨̭̪̬̥̦̞́̏̌�̦̌�̴̸̛̛̞̦̜̚�̵̛̭̯̌̚�̡̭̞̞̏̔̏�̯̌�̵̨̛̪̯̖̬̪̞̣, ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̵̟ 
̴̶̡̨̨̦̞̖̦̞̜̦̭̯̞̔� ̪̞̔� ̸̭̌� ̨̨̨̨̭̱̔̔̏̐� ̨̬̭̣̞̱̦̦̔̏̌́̚� ̯̌� ̨̨̨̭̱̔̏̐ 
̨̬̣̱̐́̔̚�̛̭̪̬̌̏. ˃̨̨̯̍�̛̣̹̖�̸̡̨̨̭̯̌̏�̵̛̺̌̌̿̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏.  

ʻ̜̞̣̹̌̍̽� ̨̛̬̖̱̣̦̥̏̐̽̏̌� ̿� ̛̪̯̦̦̌́� ̵̛̭̯̱̌̚� ̵̡̛̙̱̬̦̣̞̭̯̭̌̽ 
̙̖̬̖̣̔� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, ̨̨̯̯̍� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̴̶̡̨̨̦̞̖̦̞̜̦̭̯̞̔� ̨̨̛̭̍, ̡́̌ 
̡̨̛̭̬̭̯̣̭̌̌́� ̨̛̦̞̹̦̞̥̏̚� ̡̛̦̣̥̌̌̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́. ˃̡̌, ̸̨̛̭̯̦̌̀ 3 
̭̯̯̯̞̌ 25  ʯ̡̨̦̱̌� ˄̡̛̬̟̦̌ «ʿ̨̬� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀»  ̞̏̔ 13  ̸̭̞̦́ 2011  ̨̡̬̱ N  
2938-VI10,  ̡̛̜́� ̨̛̯̭̏̏̔̽́� ̏� ̞̔̀� ̚ 9  ̯̬̦̌̏́ 2011  ̨̡̬̱,  ̙̱̬̦̣̞̭̯̌�̥̌̿ 
̨̪̬̌̏� ̦̖� ̨̡̛̛̬̬̯̏̌̚� ̨̙̖̬̖̣̔� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌� ̨̌̍� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀, ̡́̌ 
̨̨̣̔̏́̿̚� ̨̛̛̭̯̦̯̏̌̏� ̙̖̬̖̣̔̌� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, ̡̬̞̥� ̡̛̪̞̏̌̔̏, ̡̨̛̣� ̨̨̜̐ 
̨̨̍̏̚Ζ̨̦́̌̚� ̨̔� ̶̨̨̽̐� ̬̞̹̖̦̦̥́� ̭̱̱̔� ̦̌� ̨̨̭̦̞̏� ̡̨̦̱̌̚. ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐ 
̨̞̦̐̔̚�̡̪̱̦̯̱ «̙» ̸̛̭̯̦̌ 1 ̭̯̯̯̞̌ 59 ʯ̡̨̦̱̌�˄̡̛̬̟̦̌ «ʿ̨̬�̸̯̖̣̖̖̦̦̍̌́ 
̞� ̨̨̬̞̥̣̖̦̦̌̔̏́» ̞̏̔ 21 ̬̱̦̐̔́ 1993 ̨̡̬̱ N 3759-XII 
̶̨̨̯̖̣̖̬̞̬̦̞̞̟̌̔̐̌̌̚� ̨̨̦̞̍̏͛́̌̚̚� ̛̖̬̞̯̍̐̌̚� ̱� ̶̛̯̥̦̞̌̿, ̦̌� ̪̞̭̯̞̔̌̏ 
̨̡̨̨̱̥̖̦̯̣̦̔̌̽̐� ̪̞̯̖̬̙̖̦̦̔̏̔́, ̨̨̞̥̭̯̞̏̔� ̨̪̬�̨̨̭̱̍, ̡́̌� ̪̖̬̖̣̔̌̌ 
̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀� ̨̌̍� ̞̦̹̞� ̛̥̯̖̬̞̣̌̌� ̌̚� ̨̛̱̥̏� ̨̨̨̦̖̬̣̹̖̦̦̐́̚� ̟̟� ̞̥̖̦̞11. 
˃̨̡̨̙̌� ̨̞̦̐̔̚� ̡̪̱̦̯̱ 11 ̭̯̯̯̞̌ 26 ʯ̡̨̦̱̌� ˄̡̛̬̟̦̌� ʿ̨̬� ̡̨̬̱̦̞̔̏̌ 
̨̛̭̌̍̚� ̨̨̥̭̟̌̏� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌ (̪̬̖̭̱) ̏� ˄̡̬̟̦̞̌� ̞̏̔ 16 ̨̛̣̭̯̪̌̔̌ 1992 
̨̡̬̱ N  2782-XII  ̙̱̬̦̣̞̭̯̌� ̥̌̿� ̨̪̬̌̏� ̦̌� ̖̬̖̙̖̦̦̍́̚� ̶̛̯̥̦̞̌̿ 
̨̯̬̭̯̌̏̏̌� ̯̌� ̙̖̬̖̣̔� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, ̌̚� ̡̨̛̦̯̥̏́� ̡̛̪̞̏̌̔̏, ̡̨̛̣� ̶̞ 
̶̛̯̥̦̞̌̿�̨̨̦̬̱̯̭̍̌̔̀̽́�̦̌�̨̛̥̱̏̐�̭̱̱̔12. 

ˍ̨� ̨̭̯̭̱̯̭̿̽́� ̵̛̭̯̱̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̶̨̭̪̖̞̣̦̥̱̌̽ 
̶̡̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̥̱̌�̡̨̨̦̭̯̞̌̔̌̏̏̚, ̨̯�̱�ʯ̡̨̦̞̌�˄̡̛̬̟̦̌ «ʿ̨̬�̨̨̬̯̱̍̽̍�̚ 
̶̡̨̬̱̪̞̿̀» ̞̏̔ 1995 ̨̡̬̱, ̡̛̜́� ̛̯̬̯̏̌̏� ̸̛̦̦̞̭̯̽ 1 ̸̭̞̦́ 2011 ̨̡̬̱ 
̵̡̛̯̌� ̵̨̞̌̔̏̚� ̸̨̪̖̬̖̖̦̔̍̌� ̦̖� ̨̱̣̍. ʯ̡̨̨̦̥̌� ˄̡̛̬̟̦̌ «ʿ̨̬� ̛̭̌̌̔̚ 
̨̪̞̦̦̌̍̐̌́̚� ̯̌�̨̛̪̬̯̞̟̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟» ̞̏̔�̸̖̬̦̏́ 2009 ̨̡̬̱, ̡̛̜́�̛̯̬̯̏̌̏ 
̸̛̦̦̞̭̯̽ 5 ̸̭̞̦́ 2011 ̨̡̬̱, ̡̛̯̜̌�̵̛̭̯̌̚�̱̍̏�̸̛̪̖̬̖̖̦̜̔̍̌, ̨̡̦̔̌�̞̦̏ 
̨̥̖̙̱̭̍̏̌̏́�̛̣̹̖�̴̨̭̖̬�̡̨̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽̐�̸̨̛̭̱̦̭̯̔̏̌�̨̡̡̛̭̞̣̽�̛̥̞̭̯̏ 
̪̬̥̖́�̨̛̪̭̣̦̦̌́�̦̌�̛̦̜̐̌̔̌̚�̛̺̖̏�̡̨̦̌̚�̨̪̬�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚�̡̛̖̪̖̍̚ 
̸̡̛̱̭̦̞̌̏�̡̨̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽̐�̸̨̛̭̱̦̭̯̔̏̌. 

ʯ̵̛̭̯̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̸̛̪̖̬̖̖̦̜̔̍̌� ̡̨̯̙̌� ̏� ̨̨̥̞̙̦̬̦̌̔-
̵̨̛̪̬̌̏̏� ̵̞̦̭̯̬̱̥̖̦̯̌, ̵̨̛̭̪̬̥̦́̏̌� ̦̌� ̨̛̪̬̯̞̔̀� ̶̡̨̬̱̪̞̟, ̡̞́� ̛̱̣̍ 
̴̡̨̛̬̯̞̦̞̌̏̌� ˄̡̨̬̟̦̌̀. ˁ̖̬̖̔� ̵̡̛̯̌� ̨̥̙̦̌� ̛̦̯̌̏̌̚: ʶ̛̬̥̞̦̣̦̱̌̽ 
̶̡̨̦̖̦̞̏̀�ˀ̛̌̔�˒̨̛̬̪̏�̨̪̬�̨̨̬̯̱̍̽̍�̚�̶̡̨̬̱̪̞̿̀�̞�̞̏̔ 27.01.1999, ̡́̌ 
̱�̭̯̯̯̞̌ 22 «ʯ̵̛̭̯̌�̸̨̡̛̪̥̞̦̞̏�̨̪̬̭̱̌̏̔̔́�̯̌�̡̭̞̞̏̔̏» ̸̪̖̬̖̔̍̌̌̿, ̨̺ 
                                                             
9  Законом України «Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у 
кримінальному судочинстві» від 23 грудня 1993 року N 3782-XII // Відомості 
Верховної Ради України (ВВР), 1994, N 11, ст.51 ) 
10 
11 
12  Закон України Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні 
від 16 листопада 1992 року N 2782-XII // Відомості Верховної Ради України (ВВР), 
1993, N 1, ст. 1 
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̡̨̙̦̌� ˁ̨̨̯̬̦̌� ̛̛̙̯̥̖̏̏̌� ̵̡̛̯̌� ̵̨̞̌̔̏̚, ̡̞́� ̨̥̙̱̯̽� ̛̱̯̍ 
̵̨̛̛̦̖̞̦̥̍̔�̣̔́�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚�̴̡̨̨̛̖̖̯̦̏̐�̜�̨̨̦̣̖̙̦̌̐�̵̛̭̯̱̌̚: ̵̛̯, 
̵̨̯� ̨̨̪̞̥̣̏̔́̿� ̨̪̬� ̡̛̬̥̞̦̣̦̞̌̽� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̸̨̛̛̣̦̚� ̨̌̍� ̏� ̛̞̦̹̜ 
̨̭̪̭̞̍�̸̨̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍̌̿�̞̚�̨̛̬̦̥̐̌̌�̭̣̞̭̯̔̏̌�̯̌�̪̖̬̖̭̣̞̱̦̦̔̏̌́, ̌�̡̨̯̙̌ 
̡̭̞̞̏̔̏, ̡̞́� ̯̔̌̀̽� ̨̡̪̦̦̌̌́̚� ̨̨̨̭̯̭̦̏� ̶̵̛� ̸̨̛̣̦̞̏̚; ˉ̛̞̣̦̱̏̽ 
̶̡̨̦̖̦̞̏̀� ˀ̛̌̔� ˒̨̛̬̪̏� ̨̪̬� ̨̨̬̯̱̍̽̍� ̚� ̶̡̨̬̱̪̞̿̀� ̞̏̔ 4.11.1999, 
̨̨̞̪̞̦̏̔̏̔� ̨̔� ̭̯̯̯̞̌ 9 ̡̨̟́ «ʯ̵̛̭̯̌� ̶̡̛̪̬̞̦̞̌̏̏» ̸̪̖̬̖̔̍̌̌̿, ̨̺ 
̡̨̙̦̌� ˁ̨̨̯̬̦̌� ̸̪̖̬̖̔̍̌̌̿� ̱� ̨̭̥̱̏̿� ̨̦̱̯̬̞̹̦̥̱̏̽� ̡̨̨̦̭̯̞̌̔̌̏̏̚ 
̛̦̣̖̙̦̜̌� ̵̛̭̯̌̚� ̨̛̪̬̯� ̱̍̔̽Ͳ̡̨̟́� ̨̨̨̦̖̬̱̦̯̦̟̍̒̏̌� ̶̡̭̦̞̟̌� ̨̨̺̔ 
̶̡̛̪̬̞̦̞̌̏̏, ̡̞́�̥̯̌̀̽�̨̭̯̯̦̞̔̌�̛̪̞̭̯̔̌̏�̨̛̪̞̬̯̔̀̏̌̚�̶̡̨̬̱̪̞̀�̯̌�̡̞́ 
̨̨̨̨̬̭̞̭̦̔̍̏� ̨̨̪̞̯̔̏̔̌̀̽� ̨̪̬� ̨̭̟̏� ̨̛̪̞̬̔̚� ̨̛̞̪̞̣̦̥̏̔̏̔̌̽� ̨̨̭̥̍̌ 
̨̌̍�̡̨̛̥̪̖̯̖̦̯̦̥�̨̬̦̥̐̌̌; ʶ̶̨̦̖̦̞̏̀�ʽʽʻ�̞̏̔ 11 ̬̱̦̐̔́ 2003 ̨̡̬̱�̏ 
̭̯̯̯̞̌ 33 «ʯ̵̛̭̯̌�̨̭̞̍, ̡̞́�̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀» ̸̪̖̬̖̔̍̌̌̿, ̨̺ 
̡̨̙̦̌� ʪ̖̬̙̌̏̌Ͳ̸̶̛̱̭̦̌́� ̨̬̣̐́̔̌̿̚� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̸̡̣̖̦̦̏̀́� ̨̔� ̨̭̟̏̿ 
̨̦̱̯̬̞̹̦̟̏̽� ̨̨̪̬̟̌̏̏� ̛̛̭̭̯̖̥� ̵̛̦̣̖̙̦̌� ̵̨̞̌̔̏̚� ̣̔́� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚ 
̵̛̭̯̱̌̚�̱̍̔̽Ͳ̵̡̛́�̨̭̞̍, ̡̞́�̨̨̨̨̬̭̞̭̦̔̍̏�̜�̦̌�̵̨̨̛̬̱̦̯̦̍̒̏̌�̵̪̞̭̯̔̌̏̌ 
̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̡̨̛̥̪̖̯̖̦̯̦̥�̨̬̦̥̐̌̌�̨̪̬�̱̍̔̽Ͳ̡̞́�̴̡̛̯̌, ̨̪̏Ζ̦̞́̌̚�̞̚ 
̸̨̛̛̣̦̥̌̚, ̸̛̛̪̖̬̖̖̦̥̔̍̌� ̶̞̿̀� ʶ̶̨̦̖̦̞̏̿̀, ̞̏̔� ̱̍̔̽Ͳ̡̨̨́̐ 
̨̨̛̦̖̭̪̬̖̣̌̏̔̏̐�̨̨̪̙̖̦̦̏̔́. 

ʪ̨̡̨̛̯̜̔̌̏� ̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬ 
̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̸̛� ̞̦̹̞� ̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̵̨̨̛̪̭̌̔̏� ̨̭̞̍� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏ 
̞̭̦̱̿� ̏� ̵̡̬̥̌̌� ̶̨̨̛̞̣̦̏̽̐� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚� ˄̡̛̬̟̦̌. ʯ̨̡̬̖̥̌ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̵̛̺̖̦̞̌̚�̞̏̔�̨̨̪̞̏̏̚�̨̨̺̔�̵̛̭̯̱̌̚�̸̖̭̯̞�̯̌�̨̨̭̯̟̦̭̯̔̏̌�̚ 
̨̡̱̍�̵̨̨̛̪̭̌̔̏�̨̭̞̍. ˃̡̌, ̱10 ̡̞̯̦̏́ 2003 ̨̡̬̱�ʶ̶̨̛̛̦̭̯̯̱̞̜̦̥�ˁ̨̱̥̔ 
˄̡̛̬̟̦̌� ̨̱̣̍� ̛̪̬̜̦̯̖́� ˀ̞̹̖̦̦́� ̱� ̭̪̬̞̌̏� ̌̚� ̶̡̨̛̛̦̭̯̯̱̞̜̦̥ 
̖̬̦̖̦̦̥̏́̚� ̨̛̬̥̦̦̐̌̔́̌� ˁ̡̖̬̔̀̌� ʦ̣̖̬̞̌́� ʤ̸̨̨̛̦̯̣̞̜̌̏̌� ̨̪̬ 
̴̶̨̞̞̜̦̖� ̸̯̣̱̥̖̦̦̌́� ̨̨̪̣̙̖̦̦́� ̸̛̛̭̯̦̌� ̨̪̖̬̹̟� ̭̯̯̯̞̌ 7 ˉ̨̨̛̞̣̦̏̽̐ 
̡̨̡̖̭̱̔� ˄̡̡̨̬̟̦̭̟̌̽� ˀˁˀ (̭̪̬̌̏̌� ̨̪̬� ̨̛̪̹̬̖̦̦́� ̨̨̞̥̭̯̖̜̏̔), 
̨̨̞̪̞̦̏̔̏̔� ̨̔� ̡̨̨́̐� ̡̛̣̖̦̦̏̌̔́� ̱� ̵̛̣̭̯̌, ̵̌́̏̌̚, ̵̡̭̬̌̐̌� ̨̔ 
̵̨̨̨̨̨̨̪̬̬̦̦̌̏̐� ̨̬̦̱̐̌� ̨̨̞̥̭̯̖̜̏̔� ̨̨̨̭̍̀, ̦̌� ̡̱̥̱̔� ̡̨̟́ 
̨̨̛̛̪̭̥̌̔̏� ̸̛� ̨̛̛̭̣̱̙̥̍̏� ̨̨̛̭̥̍̌� ̶̨̨̽̐� ̨̬̦̱̐̌� ̛̪̬� ̡̨̛̦̦̦̞̏̌ 
̴̶̵̡̨̛̱̦̞̦̣̦̌̽� ̨̨̡̞̍̏͛́̏̚� ̨̨̪̬̱̹̖̦� ̟̟� ̨̪̬̌̏, ̦̖� ̨̥̙̖� ̛̙̯̭̏̏̌̌̽ 
̨̛̪̹̬̖̦̦̥́� ̨̨̞̥̭̯̖̜̏̔, ̡̞́� ̸̨̨̪̬̯̌̽� ̸̖̭̯̽, ̞̦̞̭̯̐̔̽� ̸̛� ̨̞̣̱̔̏ 
̶̬̖̪̱̯̞̌̀� ̨̌̍� ̯̌̏̔̌̀̽̚� ̡̨̛̹̔� ̞̦̯̖̬̖̭̥̌� ̶̵̛� ̨̭̞̍. ʿ̛̬� ̛̪̬̜̦̯̯̞́ 
̶̨̨̽̐� ̬̞̹̖̦̦́� ʶ̶̨̛̛̦̭̯̯̱̞̜̦̜� ˁ̱̔� ˄̡̛̬̟̦̌� ̖̬̦̱̭̏̏́̚� ̨̔� ̡̡̛̛̪̬̯̌ 
˒̨̡̨̨̬̪̖̜̭̏̽̐�ˁ̱̱̔�̚�̪̬̌̏�̛̛̣̦̀̔, ̨̡̬̖̥̌̚�̨̨̺̔�̨̨̪̣̙̖̦̽�̭̯̯̯̞̌ 10 
ʶ̶̨̦̖̦̞̟̏�̨̪̬�̵̛̭̯̌̚�̪̬̌̏�̛̛̣̦̀̔�̯̌�̵̨̨̛̭̦̦̏�̨̨̭̏̍̔, ̵̡̨̛̯̬̯̦̌̏̌�̏ 
̵̬̞̹̖̦̦́� ̱� ̵̭̪̬̌̏̌ “ʻ̡̞̱̣̌� ̨̛̪̬̯� ˇ̞̦̣̦̞̟́̔”, “˔̨̡̛̦̭̜̏̽� ̨̛̪̬̯ 
ʿ̨̣̺̞̽” ̯̌� ̵̛̞̦̹. ˄�̶̵̛�̵̬̞̹̖̦̦́�˒̨̡̛̬̪̖̜̭̜̏̽�ˁ̱̔�̡̪̞̬̖̭̣̔̀̿, ̨̺ 
̥̖̙̞� ̨̨̛̪̱̭̯̥̟̔� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌� ̨̨̺̔� ̵̨̨̛̪̭̌̔̏� ̯̌� ̵̨̛̭̣̱̙̍̏� ̨̭̞̍ 
̨̥̙̱̯̽�̛̱̯̍�̛̛̛̹̬̹̥�̨̨̪̬̞̦̦̏́�̚�̛̥̖̙̥̌�̡̨̯̟̌�̙� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌�̨̨̺̔ 
̸̵̛̛̜̦̏̌̚� ̨̬̥̦̐̌̔́. ˃̨̥̱, ̡̨̺́� ̨̨̪̭̞̌̔̏� ̸̛� ̨̭̣̱̙̞̍̏� ̨̨̛̭̍� ̞̯̔̀̽ 
̖̍̚� ̵̨̛̪̬̌̏̏� ̪̞̭̯̔̌̏, ̨̯� ̥̯̌̀̽� ̛̱̯̍� ̨̨̛̛̯̥̐̏� ̨̔� ̸̡̨̨̛̛̬̯̦̐ 
̬̖̱̦̦̌̐̏̌́�̚�̨̡̱̍�̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌13. 

                                                             
13  Рішення Конституційного Суду України у справі за конституційним 
зверненням громадянина Сердюка Валерія Анатолійовича про офіційне тлумачення 
положення частини першої статті 7 Цивільного кодексу Української РСР (справа 
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ʯ̵̛̭̯̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̸̛̪̖̬̖̖̦̜̔̍̌� ̜� ̛̛̞̦̹̥� ̛̬̞̹̖̦̦̥́ 
˒̨̡̨̨̬̪̖̜̭̏̽̐� ˁ̱̱̔� ̚� ̪̬̌̏� ̛̛̣̦̀̔, ̡̛̜́� ̨̬̣̐́̔̌̿̚� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏ 
̡́�̨̪̬́̏�̪̬̌̏̌�̦̌� ̨̨̭̱̏̍̔�̨̭̣̏̌, ̸̪̖̬̖̖̦̖̔̍̌�̭̯̯̯̖̌̀ 10 ʶ̶̨̦̖̦̞̟̏ 
̨̪̬� ̵̛̭̯̌̚� ̪̬̌̏� ̛̛̣̦̀̔� ̯̌� ̵̨̨̨̨̨̛̭̦̪̣̙̦̏� ̨̨̭̏̍̔. ʻ̜̞̣̹̌̍̽ 
̨̡̨̛̪̥̌̏̚�̱�̶̨̥̱̽�̪̣̦̞̌�̿�̬̞̹̖̦̦́�̱�̭̪̬̞̌̏�ʧ̱̙̌�̨̛̪̬̯�ʺ̨̨̛̣̔̏14, ̏ 
̡̨̥̱́� ˁ̱̔� ̨̨̨̦̭̯̜̦̔̌� ̛̦̏̌̏̚� ̨̪̬̱̹̖̦̦̥́� ̪̬̌̏̌� ̦̌� ̨̨̭̱̏̍̔� ̨̭̣̏̌ 
̞̣̦̖̦̦̏̽́̚� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍̌� ʧ̨̖̦̖̬̣̦̟̌̽� ̨̡̛̪̬̱̬̯̱̬̌� ʺ̨̨̛̣̔̏, ̡̛̜́ 
̪̖̬̖̔̌̏� ̨̔� ̨̭̞̌̍̏̚� ̨̨̥̭̟̌̏� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌� ̴̶̨̞̞̜̦̞� ̛̛̣̭̯, ̨̺ 
̨̡̨̱̥̖̦̯̣̦̔̌̽� ̛̪̞̯̖̬̙̱̣̔̏̔̏̌� ̞̜̭̦̖̦̦̔́̚� ̸̨̨̨̛̪̣̞̯̦̐� ̸̯̬̱̦̦̏̌́� ̱ 
̡̛̬̥̞̦̣̦̞̌̽� ̨̬̭̣̞̱̦̦̔̏̌́̚, ̨̺� ̨̨̛̛̪̬̣̭̏̔́. ˄� ̨̦̥̱̔̌� ̡̛̪̱̏̌̔� ˁ̱̔ 
̛̦̏̌̏̚�̨̛̪̬̞̬̯̖̯�̪̬̌̏̌�̦̌�̨̨̭̱̏̍̔�̨̭̣̏̌�̡́�̴̵̛̱̦̥̖̦̯̣̦̔̌̌̽�̨̨̭̦̏ 
̸̨̡̨̨̛̖̥̬̯̦̔̌̐� ̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌� ̦̌̔� ̨̨̨̬̣̹̖̦̦̥̐́̚ «̨̦̱̯̬̞̹̦̟̏̽» ̨̌̍ 
̦̞̯̌̏̽� ̡̨̭̖̬̖̯̦̟� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, ̡̨̺́� ̨̦̏̌� ̨̭̯̭̱̯̭̿̽́� ̵̛̭̱̯̯̿̏� ̞̦̯̖̬̖̭̞̏ 
̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌. ʻ̌�̡̱̥̱̔�ˁ̱̱̔� ̡̯̞̌� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̥̯̌̀̽�̨̪̬̌̏�̦̌� ̵̛̭̯̌̚, 
̛̯�̞̣̹̖̍̽�̨̺�̱�̨̦̥̱̔̌�̡̛̪̱̏̌̔�̱� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌�̦̖�̨̱̣̍�̨̛̬̱̏̍�̨̨̺̔ 
̡̨̛̛̬̭̯̦̦̏̌́� ̡̦̣̱̌̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, ̨̡̡̛̭̞̣̽� ̦̱̯̬̞̹̦̞̜̏ 
̡̦̣̌̌�̱̍̏�̞̭̱̯̦̞̜̏̔. 

ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐� ̦̣̖̙̦̱̌� ̛̱̏̌̐� ̵̛̭̯̱̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̛̪̬̞̣̔́̿� ̞ 
ʧˀʫʶʽ. ʯ̨̡̬̖̥̌� ̛̬̱̜̔̐� ̶̸̨̨̛̞̦̦̜� ̬̱̦̌̔� ʧˀʫʶʽ� ̨̭̯̭̱̭̏̌̏́ 
̶̵̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌� ̵̨̞̌̔̏̚� ̱� ̸̪̱̣̞̦̞̜̍� ̶̥̞̦̞̭̯̬̞̟̌̔̌, ̨̛̦̥̔� ̚� ̵̡̛́� ̿ 
̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ˄� ʽ̶̸̨̨̞̦̦̥̱� ̞̯̞̏̚� ̨̪� ˄̡̬̟̦̞̌� ̌̚� ̛̭̪̞̣̦̥̽ 
̛̪̖̬̹̥� ̯̌� ̛̬̱̥̔̐� ̛̬̱̦̥̌̔̌� ̶̨̞̦̦̦̀̏̌́, ̨̯̖̬̙̖̦̥̱̌̏̔̚� ̦̌ 32-̱ 
̨̪̣̖̦̬̦̥̱̌�̭̞̦̦̞̌̔̌̚�ʧˀʫʶʽ�̱�̖̬̖̦̞̍̚ 2007 ̨̡̬̱,  ˄̡̬̟̦̞̌�̡̨̯̙̌�̛̱̣̍ 
̦̦̞̌̔̌� ̶̡̨̬̖̥̖̦̞̟̔̌� ̨̨̺̔� ̵̛̭̯̱̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʯ̨̡̬̖̥̌� ˄̡̬̟̦̞̌ 
̨̱̣̍� ̡̨̨̨̬̖̥̖̦̦̔̏̌� ̵̛̛̱̣̯̏̌� ̸̡̞̯̞� ̛̪̬̣̌̏̌� ̣̔́� ̵̭̞̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏ 
̸̨̪̱̣̞̦̟̍� ̴̛̭̖̬� ̨̨̺̔� ̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́� ̨̪̬� ̨̛̪̞̬̔̚� ̱� ̸̛̦̖̦̦̞̏ 
̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦� ̞̦̔́̽� ̯̌� ̨̛̛̪̬̯̌̏̌̔̚� ̵̛̭̯̌̚� ̞̏̔� ̵̛̛̦̖̯̦̐̌̏� ̡̦̭̣̞̞̌̔̏ 
̨̭̞̍, ̡̞́�̨̨̨̨̬̭̞̭̦̔̍̏� ̴̨̞̦̬̥̱̯̀̽�̨̪̬� ̡̯̞̌�̡̛̛̪̏̌̔. ʫ̡̛̭̪̖̬̯� ʧˀʫʶʽ 
̛̱̣̍� ̨̡̨̦̖̪̦̞̌̿̚� ̛̯̥, ̨̺� ̏� ˄̡̬̟̦̞̌� ̦̖̥̌̿� ̸̡̨̨̞̯̐� ̨̨̡̱̍̏͛́̚ 
̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̸̨̪̱̣̞̦̟̍� ̴̛̭̖̬� ̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̨̪̬� ̨̜̥̞̬̦̖̏� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̖ 
̞̦̦̔́́,  ̡̖́� ̨̛̦̏� ̛̣̯̏́̏́̀̽� ̪̞̔� ̸̭̌� ̨̭̟̏̿� ̨̨̛̬̯̍,  ̡̛̜́� ̨̥̙̖� ̛̱̯̍ 
̸̡̛̣̖̦̜̏̀� ̨̔� ̨̨̨̦̏̐� ̨̨̨̥̖̣̦̔̽̐� ̡̨̡̖̭̱̔� ̨̡̡̛̛̛̪̖̞̦̖̯̏̔ͬ� ̣̔́ 
̸̵̛̪̱̣̞̦̍� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏. ʥ̞̣̹̖̽� ̨̨̯̐, ̶̨̨̪̭̞̌̔̏, ̡̞́� ̨̨̨̬̞̣̦̔̍̏̽ 
̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏� ̨̪̬� ̨̜̥̞̬̦̖̏� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̖� ̞̦̦̔́́ 
;̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌), ̦̖� ̥̯̌̀̽� ̶̨̨̭̪̖̞̣̦̌̽̐� ̵̛̭̯̱̌̚� ̌̚� ̡̨̨̦̥̌̚. ˃̡̛̜̌ 
̵̛̭̯̌̚� ̿� ̸̡̨̛̣̥̀̏� ̣̔́� ̨̪̖̬̖̯̬̖̦̦̏́� ̨̨̡̱̍̏͛́̚� ̛̞̯̱̯̏̏̌̚� ̞̚ 
̨̨̨̨̪̬̙̦̽̐�̨̪̦̯̯́́�̏�̨̦̪̦̖̦̖̌̏�̨̥̞̭̯̥̚, ̞�̥̌̿�̛̱̯̍�̨̛̭̯̬̖̦̜̏. 

ʽ̡̦̔̌, ̨̔� ̨̨̦̔̌̐� ̸̭̱̌� ˄̡̨̬̟̦̌̀� ̦̞̔̌� ̶̡̨̬̖̥̖̦̞̟̔̌� ʧˀʫʶʽ 
̡̨̛̦̦̞̏̌�̦̖�̛̱̣̍. ˁ̣̞̔�̛̛̱̙̯̌̏̌̚, ̨̺�̛̦̥̔̌�ʶ̨̥̞̯̖̯̱�ʺ̞̦̞̭̯̬̞̏�ˀ̛̌̔ 
˒̨̛̬̪̏� ̞̣̹̖̍̽� ̨̨̛̛̪̣̦̏� ̖̬̙̔̌̏, ̡̞́� ̨̛̪̬̜̹̣� ̛̬̱̜̔̐� ̬̱̦̌̔ 
̶̨̞̦̦̦̀̏̌́� ʧˀʫʶʽ� ̞� ̨̛̖̬̙̣̔̌� ̨̞̪̞̦̞̏̔̏̔� ̶̡̨̬̖̥̖̦̞̟̔̌, ̺̖� ̦̖ 
̨̛̛̪̬̣̌̏̌̔̚� ̵̡̛̖̯̦̌̔̏̌� ̵̵̛̛̭̦̌̚� ̵̥̖̦̞̥̞̌̏̚� ̣̔́� ̸̵̛̪̱̣̞̦̍ 
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̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏ – ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʪ̵̖̬̙̌̏̌, ̡̞́�̡̨̛̛̦̣̏̌�̡̯̞̌�̶̡̨̬̖̥̖̦̞̟̔̌, 
̨̛̛̥̖̙̣̭̍́�̛̙̯̯̥̏́�̛̣̹̖�̵̨̛̍̌̏̚�̵̨̞̌̔̏̚15. 

ʯ� ̨̨̞̦̹̐� ̨̡̱̍� ̥̯̌̀̽� ̛̱̯̍� ̸̪̖̬̖̖̦̞̔̍̌� ̴̡̛̖̖̯̦̞̏� ̵̨̛̌̔̚,  ̡̞́� ̍ 
̵̛̛̺̣̌̌̚� ̞̏̔� ̦̖� ̸̵̨̨̛̬̖̭̦̔̍� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽. ʪ̨� ̸̬̖̞� ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽ 
̨̨̦̣̖̙̦̌̐� ̵̥̖̦̞̥̱̌̚� ̵̛̭̯̱̌̚� ̞̏̔� ̦̖� ̸̵̨̨̛̬̖̭̦̔̍� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̿ 
̨̛̪̯̱̙̦̥� ̸̨̛̛̖̥̯̱̥̔̏̀�̴̡̨̨̯̬̥̌� ̣̔́� ̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚� ̯̌� ̨̡̛̬̯̱̏̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̡́� ̦̌� ̬̞̦̞̏� ̨̡̨̬̖̥̟� ̨̛̱̭̯̦̌̏, ̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏̌, 
̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚, ̡̯̌�̞�̛̖̬̙̔̌̏�̏�̶̨̞̣̥̱. 

ʺ̨̨̛̦̞̯̬̦̐� ̯̌� ̶̨̡̞̦̱� ̨̪̬̙̖̦̦̏̏̌̔́� ̞� ̛̪̣̱̏̏� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚ 
̨̨̺̔� ̴̡̨̨̛̖̖̯̦̏̐� ̵̛̭̯̱̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̥̌̿� ̛̞̜̭̦̯̭̔̀̏̌́̚� ̦̌ 
̬̖̱̣̬̦̞̜̐́�̨̨̭̦̞̏�̛̛̦̖̣̖̙̦̥̌̚�̨̛̬̦̥̐̌̌.   

ʿʤˀʫ� ̨̨̦̣̹̱̌̐̿� ̦̌� ̨̯̥̱, ̨̺� ̱̭̞� ̸̡̨̨̦̞̌̔̌̏̚� ̨̡̨̱̭̦̣̖̦̦̔̌́ 
̥̯̌̀̽� ̨̨̛̭̱̪̬̙̱̯̭̏̔̏̌́� ̨̨̛̛̪̯̦̏̀̚� ̶̨̖̣̞̏̀̿̀� ̨̨̣̦̌̐̌̽̐̚ 
̶̨̨̡̨̨̭̞̱̣̯̱̬̦̽̐� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̯̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̡̖́ 
̯̬̖̍̌� ̨̛̛̪̯̍̌̏̚� ̶̶̨̭̞̞̜̌̌� ̚� ̨̦̖̣̣̦̞̭̯́̽̀� ̯̌� ̶̨̛̬̦̯̥̌̔̏̚. ʦ̛̙̣̌̏̌ 
̨̬̣̽� ̱� ̡̯̞̜̌� ̶̨̖̣̞̟̏̀� ̛̥̞̦̚� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̛̞̯̭̏̔̏̔̽́ 
̨̛̦̖̱̬̥́̔̏� ̶̨̛̬̦̞̞̥̐̌̌́̚. ʻ̨̖̱̬̞́̔̏� ̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚� ̡̨̯̙̌� ̥̯̌̀̽ 
̛̦̯̌̔̌̏̌� ̡̨̛̦̭̱̣̯̯̦̱̽̌̏� ̡̛̪̞̯̬̥̱̔� ̶̨̨̨̬̯̥̍̔̌̏́, ̡̞́� ̙̯̍̌̌̀̽ 
̨̛̛̪̬̯̏̏̌̔� ̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̶̨̛̪̬̖̱̬̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬� ̨̪̬̱̹̖̦̦́, ̌ 
̡̨̯̙̌� ̶̨̛̪̯̖̦̞̣̦̥̌̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̥̌̌� ̯̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̥̌̌, ̡̞́� ̨̛̪̯̖̬̪̞̣ 
̞̏̔�̪̖̬̖̭̣̞̱̦̔̏̌̽.  

˃̡̛̥̌�̸̨̛̦̥�̸̭̱̭̦̖̌�̨̬̱̥̞̦̦́̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̸̡̣̏̀̌̿�̏�̭̖̖̍ 
̦̭̯̱̪̦̞̌�̛̖̣̖̥̖̦̯: 

- ʽ̡̨̯̥̍͛̿� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̿� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌́� ̨̪̬� ̱̍̔̽Ͳ̡̞́ 
̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚,  ̨̪̬̱̹̖̦̦́,  ̦̖� ̸̨̨̬̖̭̦̱̔̍� ̨̡̪̖̞̦̱̏̔� ̨̨̯̺,  ̡̞́ 
̨̥̙̱̯̽�̛̛̪̬̖̭̯̏�̨̔�̵̛̭̱̯̯̿̏�̨̪̬̱̹̖̦̽�̪̬̌̏�̞�̨̨̭̏̍̔�̨̬̥̦̐̌̔́, 
̡̨̛̹̔�̭̱̭̪̞̣̭̯̱̽̏�̸̛�̨̡̛̬̖̥̥�̨̬̥̦̥̐̌̔́̌�̯̌�̛̞̦̹̥�̸̛̪̱̣̞̦̥̍ 
̞̦̯̖̬̖̭̥̌ 

- ʺ̨̨̛̯̥̏�̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌�̿�̵̛̭̯̌̚�̸̵̛̪̱̣̞̦̍ 
̞̦̯̖̬̖̭̞̏� ̛̪̬� ̨̞̭̱̯̦̭̯̞̏̔� ̨̨̨̛̭̭̯̟̍� ̨̪̬̥̟́� ̶̡̨̞̣̖̦̭̯̞̌̌̏̚� ̱ 
̵̬̖̱̣̯̯̽̌̌̚�̨̬̭̣̞̱̦̦̔̏̌́̚�̛̌́̏̚, ̡̱́�̞̦̏�̨̛̬̍̏̚ 

- ʳ̴̨̨̦̬̥̯̬̌� ̥̌̿� ̛̱̯̍� ̛̪̖̦̖̦̜̏̏� ̱� ̨̛̪̬̭̯̞̌̏̔̏ 
̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, ̡̱́�̞̦̏�̨̨̪̞̥̣̏̔́̿ 

- ˁ̴̨̖̬̀� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̥̌̿� ̛̱̯̍� ̡́ 
̸̪̱̣̞̦̍̌, ̡̯̌�̞�̛̪̬̯̦̏̌̌�̴̭̖̬̌, ̡̨̺́�̟̟�̞̣̦̞̭̯̔́̽̽�̨̥̙̱�̛̛̪̣̯̏̏̌ 
̦̌�̪̬̌̏̌�̨̬̥̦̐̌̔́�̯̌�̸̪̱̣̞̦̞̍�̛̞̦̯̖̬̖̭ 

- ʳ̴̨̨̨̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̨̪̞̣̯̭̔́̿̽́� ̦̌� ̦̱̯̬̞̹̦̏̿ (̏� ̦̱̯̬̞ 
̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚) ̯̌� ̨̦̞̹̦̏̿̚ (̖̬̦̖̦̦̏́̚� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏, 
̸̵̡̨̨̛̦̯̬̣̀̀�̨̬̦̞̐̌̏�̯̌�ʯʺʳ) 

                                                             
15  Reply from the Committee of Ministers adopted at the 1103rd meeting of the 
Ministers’ Deputies (19-20 January 2011) Recommendation 1916 (2010) The protection 
of “whistle-blowers” 24 January 2011 Doc. 12479// 
http://assembly.coe.int/main.asp?Link=/documents/workingdocs/doc11/edoc12479.htm 
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- ʽ̨̛̛̭̦̦̥̏�̸̨̛̛̛̖̥̯̱̥̔̏̀�̴̡̨̛̯̬̥̌̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌ 
̿� ̵̭̯̬̌� ̨̛̬̪̬̌̏̚, ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽� ̨̨̦̣̖̙̦̌̐� ̬̖̱̦̦̌̐̏̌́� ̦̌� ̵̟̦̞ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́, ̛̭̱̭̪̞̣̦̜̽�̨̭̱̔ 

- ʯ̨̡̨̪̬̱̌̀�̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚�̯̌�̴̡̨̨̛̖̖̯̦̏̐�̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱� ̨̛̪̬̯̞̟̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̿� ̦̣̖̙̦̖̌� ̨̪̬̖̌̏̏� ̯̌ 
̶̨̬̦̞̞̜̦̖̐̌̌̚�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̡̖́�̥̌̿�̸̡̛̣̯̏̀̌�̏ 
̭̖̖̍� ̛̦̣̖̙̦̜̌� ̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̯̌� ̨̭̯̬̖̦̦̏́� ̵̛̦̣̖̙̦̌ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̶̨̪̬̖̱̬̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬� ̨̪̬̱̹̖̦̦́� ̯̌ 
̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚ 

- ʽ̡̛̬̖̥̥�̞�̦̜̞̣̹̌̍̽�̛̛̙̣̥̏̌̏�̵̨̨̥̌̔̚�̿� ̴̶̨̞̦̬̥̞̜̦̞̌ 
̡̥̪̦̞̟̌̌� ̯̌� ̨̬̭̦̣̦̞͛́̀̏̌̽̚� ̡̥̪̦̞̟̌̌� ̨̨̺̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̯̌� ̱ 
̡̛̪̞̯̬̥̱̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. 
ˀ̨̨̬̣̖̦̦̍́̚�̵̵̨̛̦̖̞̦̍̔�̵̨̞̌̔̏̚�̨̪̯̬̖̱̍̿�̨̬̖̯̖̣̦̟̽�̨̨̡̛̪̞̯̔̐̏, 

̨̡̬̖̥̌̚� ̸̛̖̦̦̏̏́� ̸̵̛̞̭̦̱̀� ̡̡̛̪̬̯̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̡̬̟̦̞̌, 
̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̚� ̨̡̱̍� ̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̯̌ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏, ̌� ̡̨̯̙̌� ̸̛̖̦̦̏̏́� ̭̯̦̱̌� ̨̨̬̖̣̦̌̽̐� ̵̛̭̯̱̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. 
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2.  ІНФОРМАТОРСТВО (WHISTLEBLOWING) ЯК ФОРМА ГРОМАДСЬКОЇ 

АКТИВНОСТІ НАСЕЛЕННЯ 
 

2.1.СТАВЛЕННЯ ДО ДОБРОЧЕСНОГО ІНФОРМАТОРСТВА (WHISTLEBLOWING) ЯК ДО 
АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАСОБУ 

 
˔̡� ̨̡̨̪̣̌̌̚� ̦̹̖̌� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̥̞̙� ̛̦̥̞̬̥̌̌  ̞� ̛̞̥̔́ 

̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̱� ̨̞̦̹̖̦̦̞̏̔� ̨̔� ̶̵̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌� ̵̨̞̌̔̏̚, ̨̡̬̖̥̌̚ 
̨̔ whistleblowing, ̞̭̦̱̯̀̽� ̭̱̯̯̞̿̏� ̸̸̨̛̪̬̯̬̞́. ˃̡̌, ̚� ̨̨̨̦̔̐� ̨̡̱̍ 
̛̦̥̞̬̌� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̖̥̦̭̯̬̱̯̔̀̽� ̡̨̭̬̞̹̖� ̨̣̣̦̖́̽� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̨̯̞̔� ̡́� ̴̸̡̛̯̦̞̌� ̞̟̔� ̯̌� ̛̬̖̣̦̜̌̽� ̨̭̞̔̏̔� ̸̭̞̯̏̔̌̽ 
̨̪̬�̨̛̪̬̯̣̖̙̦̖ - ̛̦̖̪̬̜̦̯̯́́�̵̡̛̯̌�̵̨̞̌̔̏̚.  

ʸ̨̣̦̖́̽� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬� ̴̡̛̯̌ 
̶̡̨̬̱̪̞̟ (̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌) ̡́� ̶̡̨̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌̐� ̵̨̱̌̔̚� ̨̦̖̪̬̥́ 
̨̪̬̣̯̭́̏́̿̽́�̱�̵̛̦̭̯̱̪̦̌�̵̨̡̡̛̪̦̌̌̚: 
· ̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̽ whistleblowing� ̡́� ̶̡̨̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌̐� ̨̭̱̌̍̚� ̏ 

̶̨̞̣̥̱� ̶̨̞̦̯̭̀̿̽́  ̨̡̨̛̭̏� ̡́� ̦̭̖̣̖̦̦̥̌́,  ̡̯̌� ̞ 
̶̨̛̖̬̙̭̣̱̙̥̔̍̏́. ʪ̱̙̖� ̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏� ̶̖̜� ̭̞̌̍̚� ̙̯̏̏̌̌̀̽ 
42,6% ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̞� ̛̯̬̖̯̦̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ (34,3%). 
;ʺ̣̌.2.1.1.) 
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2.1.1. Ставлення держслужбовців і населення до ефективності окремих 
антикорупційних заходів 

̱̙̔ �̴̡̨̛̖̖̖̯̦̏, ̦̌�̡̱̥̱̔�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ ̱̙̔ �̴̡̨̛̖̖̖̯̦̏, ̦̌�̡̱̥̱̔�̦̭̖̣̖̦̦̌́

 
· 95,2% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́� ̛̛̦̣̏̌̚, ̨̺� ̛̪̖̬̖̱̣̍̏̌� ̱� ̶̛̭̯̱̞̟̌ 

̛̥̦̦̏̌̐̌́�̵̬̌̍̌̌�̨̨̪̬̯̥́̐�̵̨̭̯̦̦̞̌ 12 ̶̥̞̭̞́̏�̦̖�̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔ 
̨̪̬� ̶̖� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̸̛� ̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏� ̨̛̱̭̯̦̌̏. 
ʽ̡̦̔̌, 45,2% ̚�̵̛̦�̛̛̣̌̏̚, ̨̺�̨̛̦̏�̛̥̣̌�̙̦̦̍̌̌́�̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔ 
̨̪̬�̴̡̯̌�̛̥̦̦̏̌̐̌́. (ʺ̣̌.2.1.2.) 
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(у % до кількості тих, у кого був корупційний досвід участі в ситуації 
вимагання хабара)
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· ˁ̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̵̛̯� ̨̬̥̦̐̌̔́, ̨̺� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬� ̴̡̛̯̌ 
̛̥̦̦̏̌̐̌́� ̵̬̌̍̌̌� ̏� ̨̖̬̙̱̭̯̦̞̔̌̏, ̿� ̏� ̨̞̣̹̭̯̞̍̽� ̡̛̪̞̏̌̔̏ 
̨̛̛̛̪̯̦̥̏̚. 66,2% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̵̡̛̯̌� ̨̬̥̦̐̌̔́ 
̨̛̛̪̬̦̥́̔�̛̣̥̀̔̽. (ʺ̣̌.2.1.3) 

ʦ̨̛̙̣̌̏,  ̨̺� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̔� ̨̬̥̦̐̌̔́,  ̨̺ 
̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏�̨̛̬̦̐̌�̨̪̬�̴̡̯̌�̛̥̦̦̏̌̐̌́�̵̬̌̍̌̌�̏ 
̨̖̬̙̱̭̯̦̞̔̌̏� ̿� ̞̣̹̍̽� ̨̛̛̛̪̯̦̥̏̚� ̦̞̙� ̨̔� ̶̡̛̪̬̞̦̌̏̌, ̡̛̜́ 
̨̨̪̞̥̣̏̔́̿� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐ (ʺ̣̌.  2.1.3.).  ˀ̶̛̞̦́̚� ̱ 
̵̨̞̪̞̏̔̏̔́� ̡̭̣̌̔̌̿ 18,7% - 66,2% ̨̛̪̬̯ 47,5%. ˃̨̨̯̍ 18,7% ̚� ̵̛̯, 
̵̨̯�̨̨̛̛̪̯̦̏̚�̛̭̯̯̭̌̏̽́�̨̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̪̬�̴̡̯̌�̛̥̦̦̏̌̐̌́, ̦̖ 
̨̦̞̐̔̚,  ̨̺� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̡̨̣̖̐� ̿� ̨̛̪̬̦̥́̔ 
̸̡̨̛̦̥̏. ˃̨̨̯̍� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̞̣̹̍̽� ̨̨̛̭̱̣̔̏� ̛̭̯̯̭̌̏̽́� ̨̔ 
̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̱�̨̪̬̞̦̦̦̞̏́�̞̚�̨̦̞̹̦̞̥̏̚.  
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2.1.3. Ставлення населення до інформаторів

̭̯̣̖̦̦̌̏́�̔ ̨�̪ ̬̌ ̶̞̏ ̡̛̦̌ , ̺ ̨ 
̨̨̛̪̞̥̏̔ �̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏ ̏ �̨̱̪̬ 
̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̔ �̨̨̟̭̏̐ �̡ ̨̛̣̖̐

̭̯̣̖̦̦̌̏́�̔ ̨�̐ ̨̬̥ ̛̦̌̔́ ̦̌, ̨̺ 
̨̨̛̪̞̥̏̔ �̵̨̨̪̬̏̌̏ ̨̨̬ ̦̦̞ �̨̬̐ ̛̦̌�̪ ̨̬ 
̴̡̌ �̛̯̥̦̦̏̌̐̌́�̵ ̬̌̍̌̌ �  ̏
̨̖̬̙̱̭̯̦̔̌ ̞̏

 
 
ˁ̸̛̱̪̖̬̖̣̖̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̡̖́� ̨̪̣́̐̌̿� ̱ 

̶̛̬̞̦̞̚�̥̞̙�̛̦̥̞̬̥̌̌�̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̞�̨̬̖̣̦̌̽̀�̨̡̨̪̖̞̦̏̔̀�̨̬̥̦̐̌̔́ 
̪̞̯̖̬̙̱̯̭̔̏̔̿̽́�̞�̦̌�̬̞̦̞̏�̸̨̨̨̛̪̣̞̯̦̐�̡̛̭̱̬̭̱̔. ˃̡̌, ̌̚�̨̭̯̦̦̞̌�̸̛̭̌�̏ 
̪̬̖̭̞� ̛̛̣̭͛́̏́̚� ̛̛̭̯̱̪̏� ̡̛̪̬̖̭̯̦̞̔̌̏̏� ̡̨̱̪̬̣̞̦̭̟̌̏̽� ̯̌� ̸̨̨̛̪̣̞̯̦̟ 
̛̖̣̞̯, ̨̡̬̖̥̌̚� ̖̪̱̯̯̞̔̌̏� ʦ̵̨̨̖̬̦̟̏� ˀ̛̌̔, ̨̨̺̔� ̶̨̨̡̞̦� ̵̥̜̱̯̦̞̌̍ 
̶̛̞̦̞̞̯̌̏�̚�̨̛̪̹̬̖̦̦́�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̏�̵̛̬̞̦̚�̵̛̖̬̙̦̔̌̏�̵̨̱̭̯̦̌̏̌. 
ʻ̨̖̖̥̌̏̔�̡̛̛̪̬̣̌̔�̶̬̱̥̖̦̯̞̟̌̐̌�̵̛̬̞̦̚�̸̨̨̡̯�̨̬̱̚. ʿ̖̬̹̌�̸̨̡̯̌�̨̬̱̚ 
̛̦̣̖̙̯̌̽� ̨̡̛̪̣̞̯̱, ̨̨̦̬̦̥̱̌̔� ̖̪̱̯̯̱̔̌� ̞̏̔� ̪̬̯̞̟̌ «ʻ̹̌̌� ˄̡̬̟̦̌̌», 
̨̣̞̖̬̥̔� ̡̨̟́� ̱̍̏� ʦ̡̨̞̯̬�˓̡̨̺̖̦. ʪ̬̱̐̌� ̸̨̡̯̌� ̨̬̱̚� ̛̦̣̖̙̯̌̽� ̨̨̭̞̍� ̚ 
̛̯̥̍̌̐̌�̨̨̭̞̥̔̏̔�̨̨̛̬̯̍�̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̵̨̬̦̐̌̌, ̱�̨̯̥̱�̸̛̭̣̞�̦̌ 
̵̛̛̺̏�̵̡̛̖̬̞̦̏�̵̨̪̭̌̔̌.  

ʦ�̡̨̭̯̞́�̶̞̣̭̯̬̞̟̀̌�̨̛̪̬̖̖̥̏̔�̡̛̛̖̬̙̏̔�̚�̸̵̛̪̱̣̞̦̍�̞̦̯̖̬̏͛̀ 
̯̌�̶̡̪̱̣̞̞̜̍̌. 

 
Лілія Григорович - народний депутат від партії "Наша Україна": 
« ʳ̚�̱̥̱̌̔̚�̨̪̬ "̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏" ̸̨̨̦̞̐�̦̖�̛̜̖̏̔»  
"Влада, відроджуючи "стукачів", може сама за це поплатитися". Про це 
ʳʺʶ повідомили в прес-службі політсили. ˃̡̌�ʸ͘ʧ̸̨̨̛̛̬̬̐̏�̨̡̨̪̬̥̖̦̯̱̣̏̌̌  
̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀, ̨̛̪̹̬̖̦̱� ˈ̡̡̨̬̞̭̌̏̽̀� ̡̨̖̣̭̞̦̭̐̽̽̀� ̨̬̱̪̐̀, ̨̪̬� ̞̭̦̱̦̦̏̌́ 
̡̦̞̌̌̏̚� ̱̪̬̣̞̦̌̏̽� ̨̭̞̯̏, ̨̨̞̪̞̦̏̔̏̔� ̨̔� ̵̡̛́� ̨̛̭̞̯̦̏́� ̥̯̌̀̽� ̴̨̛̞̦̬̥̱̯̏̌ 
̣̱̏̌̔�̨̪̬�̭̞̏�̨̭̱̭̪̞̣̦̽Ͳ̸̨̛̪̣̞̯̦̞�̵̨̛̌̔̚�̏�̵̟�̵̨̱̭̯̦̌̏̌. ʪ̖̪̱̯̯̌�̙̏̏̌̌̿�̨̪̱́̏ 
̵̨̛̪̞̦̔̍�̡̦̞̌̌̏̚�̨̛̛̦̖̪̬̪̱̭̯̥̀. ʸ͘ʧ̸̨̨̛̛̬̬̐̏�̛̱̙̣̌̏̌̌̚, ̨̺�̡̯̌̌�̨̡̛̪̣̞̯̌, 
̨̨̨̛̭̣̍̏� ̱� ̵̡̛̭̯̱̖̦̯̭̔̽� ̵̨̛̭̖̬̖̺̔̏̌, ̛̛̭̪̬̯̥̖́� ̸̛̪̬̦̞̖̦̦̐̀� ̱� ̨̨̥̣̞̔ 
̵̱̱̔� ̨̨̛̭̏̍̔� ̯̌� ̵̛̞̦̹� ̸̨̖̭̦̯. "ʪ̖̬̙̌̏̌� ̵̨̛̏̏̌̿� ̦̌� ̨̭̏̀� ̨̨̣̱̐̏� ̱̙̖̔ 
̛̛̦̖̪̬̥̦̜̿�̴̨̖̦̥̖̦: ̴̨̖̦̥̖̦ "̸̥̣̞̹̌̽̌- ̵̨̪̣̞̹̌" - "̸̡̭̯̱̌̌". ˉ̖�̛̪̞̬̔̏ 
̱̣̞̌̐̌̚�̱̍̔̽Ͳ̵̡̛́�̵̛̭̱̭̪̞̣̦̽�̭̌̌̔̚, ̨̨̨̛̭̣̍̏�̱�̵̨̨̛̥̣̔�̣̖̜̀̔", - ̸̛̦̣̌̌̌̚̚ 
̨̦̏̌. 
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ʸ͘ʧ̸̨̨̛̛̬̬̐̏�̖̬̦̱̣̏̌̚�̱̱̏̌̐�̦̌�̯̖, ̨̺�̨̨̭̦̞̽̐̔�̚�̨̦̭̯̱̪̥̌�̦̌�̨̨̭̱̏̍̔�̨̭̣̏̌  
̞̱̯̭̏̔̍̏̌̿̽́� ̨̥̖̙̖̦̦̍́� ̪̬̌̏̌� ̦̌� ̛̥̬̦̞� ̞̬̦̦̍̌́̚, ̪̬̌̏̌� ̦̌� ̨̛̭̣̣̖̦̦̏̏́ 
̨̭̟̏̿� ̶̨̛̪̞̟̚. "ʦ̭̖� ̶̖� ̨̬̥̌̚� ̛̥̯̥̖̌� ̡̛̹̞̏̔� ̜� ̛̦̖̪̬̥̦̞̿� ̡̛̦̭̣̞̌̔� ̣̔́ 
̶̨̞̦̞̞̯̬̞̌̏�̶̨̨̽̐�̶̨̪̬̖̭̱", - ̡̨̪̖̬̖̦̦̌̌�̖̪̱̯̯̔̌. 
ʦ̨̦̌�̪̖̦̖̦̏̏̌, ̨̺�̞̚�̱̥̱̌̔̚�̨̪̬ "̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏" ̸̨̨̦̞̐�̦̖�̛̜̖̏̔, ̨̡̡̛̭̞̣̽  
̨̨̭̦̞̹̦̽̐̔́�̨̨̥̣̔̽�̵̨̛̦̏̏̌̌�̏�̵̛̞̦̹, ̸̵̨̡̛̛̖̥̬̯̦̔̌, ̵̨̱̥̏̌16. 
 
 
Віктор Білоус - перший керівник податкової міліції у складі МВС, а потім 
ДПА  
України – доктор юридичних наук, професор, заслужений юрист України, 
начальник факультету податкової міліції Національного університету 
ДПС України  

– ʪ̨̞̜̭̦, ̛̞̦̭̯̯̱̯�̵̛̣̭̦̐̌�̵̨̛̪̹̯̯̦̌̌̚�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏  
̨̬̦̞̐̌̏� ̱� ̨̯̥̱� ̛̣̞̏̐́̔,  ̏� ̡̨̥̱́� ̞̦̏� ̞̭̦̱̏̌̏,  ̡̨̨̭̭̦̌̏̌� ̺̖� ̏� ̪̖̬̹̞� ̨̡̛̬ 
̨̦̖̣̖̙̦̭̯̞̌̚� ˄̡̛̬̟̦̌.  I  ̶̖� ̨̛̪̬̣̦̌̏̽,  ̨̯̥̱� ̨̺� ̛̛̯̬̣̜̏̌� ̸̭̌� ̱� ˁˀˁˀ 
̨̛̪̖̬̯̦̌̏̌�̴̶̨̞̦̬̥̞̌́�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ i ̡̛̦̖̹̯̯̦̞̌̏�̸̨̭̯̌�̥̣̌̌�̶̨̨̯̞̣̖̍̌̐̌̽̏ 
̡̨̛̛̬̭̯̦̦̏̌́� ̶̨̛̭̪̖̪̞̬̞̣̥̔̔̌̚� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏, ̱� ̨̯̥̱� ̸̛̭̣̞� ̏� ̨̨̬̯̞̍̽̍� ̚ 
̸̡̨̛̛̛̞̦̥̭̣̥̌́, ̨̡̡̛̭̞̣̽�̸̡̨̞̯�̞̣̔́̌�̛̭̭̯̖̥̌�̶̨̨̛̦̭̦̯̔̏̌. ʤ�̦̹̞̜̌�̡̬̟̦̞̌�̶̖ 
̨̭̞̥̏̚�̦̖�̨̨̪̯̬̞̦̍.  

I ̦̥̌�̯̬̖̍̌�̦̖�̵̨̛̛̛̦̯̏̌̔�̨̛̖̣̭̪̖̏̔, ̡́�̸̨̭̯̌Ͳ̨̱̭̯̐�̱̍̏̌̿, ̌�̨̛̛̭̯̬̯̏  
̛̞̦̭̯̯̱̯�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̌̚�̵̨̭̖̥̀, ̨̺�̞̔̿�̏�̸̡̨̨̨̖̦̥̞̦�̵̨̛̛̬̦̱̯̏̚�̵̡̬̟̦̌̌, ̖̔ 
�̪̬̌̏̌�̜�̨̨̍̏Ζ̡̛́̚�̨̭̞̍, ̡̞́�̛̭̯̣̌�̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌, ̡̨̭̙̞̥̌, ̨̡̨̨̪̯̟̔̌̏�̶̨̪̣̞̞̟ 
̨̌̍�̛̭̣̱̙̍�̴̵̨̛̞̦̦̭̌̏�̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚ (̨̭̯̯̱̭̥̌�̡̨̟́�̛̥, ̨̭̪̞̭̔̏̌̀́, ̨̱̖̥̍̔  
̸̛̛̦̜̣̙̥̌̍� ̸̨̭̥̌� ̦̞̣̖̦̞̌̔), ̨̛̪̦̦̞̏� ̡̛̪̞̬̞̪̣̯̭̔̀̏̌́� ̡̛̛̯̥̌ 
̛̞̦̭̯̬̱̥̖̦̯̥̌� ̜� ̵̛̥̖̦̞̥̥̌̌̚, ̡̞́� ̨̛̙̦̥̔� ̸̨̛̦̥� ̦̖� ̨̪̬̱̹̱̯̀̽� ̪̬̌̏ i 
̨̨̭̏̍̔�̨̬̥̦̐̌̔́, ̌�̨̭̪̬̥̦̞́̏̌�̡̨̨̛̦̯̏́̏�̦̌�̨̡̛̬̬̯̯́̚�̴̵̨̛̞̦̦̭̌̏�̸̨̛̣̦̞̏̚ i 
̵̛̬̞̦̚�̨̛̣̙̦̏̏̌̽̚�̱�̶̞̜�̴̭̖̬̞. 

ʯ̨̣̥̌̐̌, ̛̪̯̦̌̽� ̸̛̭̯̏̌̌̿... ˁ̡̨̙̞̥̌, ̛̯̥̦̜̌̿� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌, ̡̛̜́ 
̶̪̬̌̀̿�̏�̸̨̨̛̣̦̦̥̱̚�̨̛̭̖̬̖̺̞̔̏ (̨̌̍�̙�̵̶̨̛̖̏̔̽�̚�̨̨̦̽̐), ̡̯̌�̸̛�̡̞̦̹̖̌  
̨̥̙̖� ̛̱̯̍� ̸̛̣̱̖̦̜̌̚� ̨̔� ̵̨̡̨̛̛̪̬̯̦̦̌̚� ̞̦̔́̽. ʦ̞̦� ̦̖� ̨̥̙̖̚� ̨̛̱̯̔̍ 
̵̨̦̖̞̦̞̍̔� ̸̭̞̖̦̦̏̔́, ̡̨̺́� ̦̖� ̱̖̍̔� ̨̛̞̦̯̖̬̦̜̐̏̌� ̱� ̸̨̛̣̦̦̖̚� ̨̛̭̖̬̖̺̖̔̏. 
ˁ̨̛̖̬̖̺̖̔̏, ̨̺� ̦̖� ̛̯̖̬̪̯̽� ̵̛̦̖̜̯̬̣̦̌̽� ̸̨̭̪̭̯̖̬̞̞̐̌̏, ̙̖̌̔� ̛̣̹̖� ̡̛̯̦̞̌̏ 
̸̡̛̛̱̭̦̌�̵̨̛̛̪̬̯̪̬̦̌̏�̸̡̛̦̞̏̏�̡̨̛̬̭̯̱̯̭̀̽́�̨̨̪̦̏̀�̨̨̞̬̔̏̀�̡̛̭̪̞̣̦̞̽̏. ʤ 
̡́� ̨̥̙̖̚� ̛̞̯̔́� ̏� ̡̯̞̜̌� ̶̛̭̯̱̞̟̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌,  ̡̨̺́� ̦̖� ̱̖̍̔� ̛̦̞̣̖̦̜̌̔ 
̨̛̞̪̞̦̥̏̔̏̔� ̨̞̥̱̦̞̯̖̯̥? ʤ̙̖̔� ̨̞̦̞̔� ̛̯̥̦̜̌̿� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌ – ̨̖̪̭̖̬̖̦̞̜̍̔̚ 
̡̛̪̬̖̭̯̦̔̌̏�̸̨̨̨̛̣̦̦̐̚�̭̞̯̱̏... 

ʳ̛̦̭̯̯̱̯� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̦̭̥̪̖̬̖̌̌̔� ̨̪̯̬̖̱̍̿� ̶̡̨̨̛̦̭̯̯̱̞̜̦̟ 
̡̛̛̪̞̯̬̥̔, – ̡̪̞̬̖̭̣̔̀̿�ʦ̡̨̞̯̬�ʥ̨̞̣̱̭. – ˃̨̥̱�̨̺�̨̛̬̥̦̐̌̔́, ̸̭̞̖̦̦̏̔́�̵̡̛́  

                                                             

16  Л.Григорович: із задуму про "інформаторство" нічого не вийде // Інтернет - 
видання «Українські національні новини» - 11.06.2010 - 
http://www.unn.com.ua/ua/news/11-06-2010/129646/, останній 
візит 20.12.2010 
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̛̭̪̬̯́̀̽� ̡̛̛̬̯̯̏̀� ̵̛̣̞̭̦̚� ̡̛̦̖̪̣̯̦̞̌̏� ̨̡̪̯̞̔̌̏� ̨̌̍� ̵̛̞̦̹� ̴̵̨̛̞̦̦̭̌̏ 
̸̨̛̣̦̞̏̚, ̨̛̪̦̦̞̏�̛̱̯̍�̨̦̞̜̦̌̔�̵̛̺̖̦̞̌̚�̡̨̨̦̥̌̚. ˔�̙̖̏�̦̖�̡̙̱̌�̨̪̬�̯̖, ̨̺ 
̡̯̞̌� ̸̭̞̖̦̦̏̔́� ̨̛̪̦̦̞̏� ̨̬̖̔̍� ̵̸̨̨̛̱̯̭̌̏̌́̚� ̨̖̬̙̔̌̏̀ – ̡̨̖̯̦̌̔̏̌̀ 
̨̨̨̬̹̐̏̀�̨̨̨̛̦̬̏̌̐̔̀, ̌�̦̖�̛̛̭̥̞̹̦̥�̸̨̡̛̪̥̔̌̌. ˔�̡̨̯̙̌�̛̱̪̖̦̖̦̜̏, ̨̺ 
̯̦̖̥̌̔ "̨̡̨̛̪̯̜̔̌̏� ̶̨̥̞̣̞̞̦̖̬ – ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌" ̭̯̔̌̽� ̨̥̱̐̚� ̛̦̹̥̌ 
̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̥̏̍̌�̶̛̪̬̯̌̀̏̌�̺̖�̴̡̛̖̖̯̦̞̹̖̏.  

ˁ̥̌� ̵̥̖̦̞̥̌̚� ̨̨̨̦̦̞̥̦̌̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̥̌̿� ̛̱̯̍� ̸̡̨̞̯� ̨̛̛̪̭̦̏̌ 
̨̨̛̦̬̥̯̦̌̏ i ̨̨̺̔� ̡̨̨̨̙̦̐� ̡̪̱̦̯̱� ̨̨̛̪̬̪̭̦̌� ̨̛̛̞̪̞̦̥̏̔̏̔� ̛̭̯̯̯̥̌́ 
̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚�˄̡̛̬̟̦̌. ʿ̛̬�̶̨̥̱̽�̨̛̪̦̦̏̌�̛̱̯̍�̸̛̦̖̦̏̌̌̚�̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽ 
̵̨̨̛̪̭̌̔̏� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̨̛̦̥̭̦̌̏� ̸̛� ̦̖� ̨̛̦̥̭̦̌̏� ̨̡̛̛̬̭̖̬̖̯̣̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌. 
ʤ̙̖̔�̡́� ̡̞̦̹̖̌? ʧ̛̖̦̖̬̣̦̜̌̽�̨̡̨̪̬̱̬̬�ˇˀʻ� ̨̡̨̯̬̔� ʧ̜̭̣̖̬̌�̙̏̏̌̌̏, ̨̺�̏ 
̵̞̦̯̖̬̖̭̌� ̛̖̬̙̔̌̏� ̨̨̪̯̬̞̦̍� ̱̍̔̽Ͳ̡̛̥́� ̨̨̨̭̪̭̥̍� ̵̨̨̨̛̬̦̯́� ̞̏̔ 
̡̖̥̭̱̦̦̔̌̏̌́� ̚� ̡̛̛̯̥̌� ̨̛̯̬̱̦̺̥̔̌� ̨̭̯̬̖̦̱̏� ̥̖̬̖̙̱� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡́̌ 
̨̛̪̬̣̏̌̿�̨̭̞̯̣̏�̦̌�̞̣̦̞̭̯̔́̽̽�̵̛̬̞̦̚�̸̵̨̛̛̣̦̦̚�̡̭̯̬̱̯̱̬.  

̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌ – ̦̖ "̸̡̨̡̭̯̱̌", ̌� ̨̨̭̍̌, ̡́̌� ̸̨̖̭̦� ̡̨̛̦̱̏̿� ̭̞̜̏ 
̨̡̛̬̥̦̭̜̐̌̔́̽� ̨̨̍̏Ζ̨̡́̚, ̨̨̪̥̔̌̐̌̿� ̨̡̛̛̬̬̯̚� ̴̨̞̦̦̭̞̌̏� ̸̨̛̛̣̦̚, – ̶̀ 
̨̥̱̔̐�̛̥�̭̞̏�̨̛̪̦̦̞̏�̨̱̖̥̍̔�̨̡̨̛̪̬̯̦̱̯̏�̨̬̦̌�̸̛�̨̪̞̦̚, ̨̨̪̯̭̔̍̌̿̽́�̦̥̌�̶̖ 
̸̛�̦̞17. 

 
ʪ̞̟� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̚� ̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞ 

̨̨̪̬̪̬̱̹̖̦̦̌̏́� ̨̬̣̦̱̯̞̐́̚� ̱� ̨̦̭̯̱̪̦̥̱̌� ̨̬̞̣̞̔̚, ̱� ̡̨̡̦̯̖̭̯̞ 
̖̬̦̖̦̏̽̚� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̏� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏�̨̛̬̦̐̌� ̚� ̛̥̌́̏̌̚� ̨̪̬�̴̡̛̯̌ 
̶̡̨̬̱̪̞̟. 

 
 
2.2.  РЕАЛЬНИЙ ДОСВІД: ПОКАЗНИКИ ЗВЕРНЕНЬ ГРОМАДЯН В ПРАВООХОРОННІ 
ОРГАНИ З ЗАЯВАМИ ПРО ФАКТИ КОРУПЦІЇ: ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПИТУВАННЯ 
 

 
ʻ̖� ̸̛̛̣̭̔̏́̽� ̦̌� ̪̖̦̱̏� ̡̛̪̞̯̬̥̱̔� ̶̨̨̽̐� ̵̨̱̌̔̚, ̡́̌ 

̨̪̬̭̯̖̙̱̯̭̿̽́� ̱� ̵̨̞̪̞̏̔̏̔́� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̨̨̺̔� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̯̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏ (whistleblowing) ̏ 
˄̡̬̟̦̞̌, ̌̚� ̛̛̯̥� ̙� ̛̛̦̥̔̌� ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̿� ̨̨̦̖̪̪̱̣̬̦́̀ 
̡̡̨̛̪̬̯̌̀. ʿ̨̬�̶̖ ̸̭̞̯̏̔̌̽�̦̭̯̱̪̦̞̌�̴̡̛̯̌: 

· ʯ̌� ̛̛̦̥̔̌� ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́ 2010 ̨̡̬̱� ̛̣̹̖ 4,8% 
̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́� ̨̛̛̪̯̬̪̣̌� ̱  ̶̛̭̯̱̞̌̀� ̛̥̦̦̏̌̐̌́� ̵̬̌̍̌̌, 
̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔� ̨̪̬� ̶̖� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏� ̸̛  ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌ 
;ʺ̣̌. 2.1.2) 

· ͨʧ̸̨̬̌́̀� ̴̨̨̯̖̣̖̦̦̀� ̣̞̦̞̿̀» ̡̨̛̛̭̬̭̯̣̭̌́� ̛̣̹̖ 19% ̵̛̯ 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́� ̛̥̣̌� ̨̪̬� ̨̺� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔� ̞� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̶̖ 
̨̛̛̬̯̍̚ (̦̖� ̸̛̛̣̭̔̏́̽� ̦̌� ̨̪̪̖̬̖̙̖̦̦̔́� ̨̪̬� ̨̦̦̞̥̦̞̭̯̌̽ 
̡̨̨̯̌̐�̖̬̦̖̦̦̏́̚). 
ʽ̡̦̔̌, ̡̨̺́� ̨̛̪̬̞̦̯̏́� ̨̞̪̞̞̏̔̏̔� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̚� ̨̛̞̪̞̥̏̔̏̔́ 

̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏, ̨̯� ̶̛̭̯̱̞̌́� ̛̣̏̐́̔̌̿� ̡̞̦̹̖̌. ʯ� ̨̭̞̱̔̏̔ 68% 
                                                             
17 Новиков Ю. Не настукав, а повідомив // Вісник податкової служби України. 
-  №13. - 04.04.06.  
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̵̨̛̛̪̯̦̌�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̨̛̬̥̦̐̌̔́�̨̛̭̯̔̽� ̸̨̭̯̌� ̖̬̯̯̭̏̌̀̽́̚�̨̔ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̞̚� ̛̥̌́̏̌̚� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̸̨̛̛̣̦̚, ̛̪̬ 
̶̨̥̱̽ 43% ̸̛̛̦̣̌̌̚̚, ̨̺� ̡̯̖̌� ̯̬̪̣̯̭̌́̿̽́� ̱̙̖̔� ̸̨̭̯̌� ̞ 25% - 
̨̨̣̞̔̏�̸̨̭̯̌ (ʺ̣̌.2.2.1.).  ˃̨̨̯̍, ̚�̨̨̨̦̔̐�̨̡̱̍�̦̭̖̣̖̦̦̌́�̨̪̬̣́̏́̿ 
̱̙̖̔�̡̛̦̱̽̚�̡̛̯̦̞̭̯̌̏̽�̱�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̞̏̔�̶̡̨̬̱̪̞̟�̨̔�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏, ̌�̚�̨̨̞̦̹̐ – ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̬̥̦̐̌̔́�̿�̨̨̛̭̦̦̥̏�̨̙̖̬̖̣̥̔ 
̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̸̨̛̛̣̦̚�̣̔́�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏.    

 

 
 
 
2.3. МОТИВАЦІЯ ГРОМАДЯН, ЯКІ ОБИРАЮТЬ ТАКТИКУ ВИКРИВАННЯ ФАКТІВ 
КОРУПЦІЇ (ЗВЕРТАЮТЬСЯ З ІНФОРМАЦІЄЮ ДО ПОВНОВАЖНИХ ОРГАНІВ) 

 
ʦ̡̛̛̬̦̦̏̌́�̴̡̯̞̌̏�̶̡̨̬̱̪̞̟ (̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏) ̿�̨̦̞̔̿̀�̚�̴̨̬̥ 

̨̡̨̬̥̭̟̐̌̔̽� ̡̨̛̯̦̭̯̞̌̏. ʺ̶̨̛̯̞̏̌́� ̨̔� ̨̡̨̬̥̭̟̐̌̔̽� ̡̨̛̯̦̭̯̞̌̏, 
̨̡̬̖̥̌̚� ̨̔� ̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̪̬� ̴̡̛̯̌ 
̶̡̨̬̱̪̞̟, ̿� ̨̛̦̥̔� ̚� ̵̨̨̛̦̜̣̦̞̹̌̐̏� ̛̪̯̦̌̽� ̨̨̦̔̌̐� ̞̯̱̏̚� ̞� ̦̜̞̣̹̌̍̽ 
̛̛̙̣̥̏̌̏� ̸̡̨̛̛̦̦̥, ̡̛̜́� ̥̌̿� ̛̬̯̭̍̌́� ̨̔� ̛̱̏̌̐� ̛̪̬� ̨̨̬̬̣̖̦̦̞̍̚ 
̶̡̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̟̌�̭̯̬̯̖̞̟̌̐�̯̌�̵̛̞̦̹�̶̵̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌�̵̨̞̌̔̏̚. ʦ̨̞̪̞̔̏̔̽ 
̦̌� ̛̪̯̦̦̌́: «ˍ̨� ̨̡̭̪̦̱̌̿� ̣̖̜̀̔� ̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞ 
̨̨̪̬̪̬̱̹̖̦̦̌̏́?», ̛̥� ̨̛̛̯̬̥̱̣̏̌� ̚� ̵̡̡̨̞̣̽� ̙̖̬̖̣̔, ̭̖̬̖̔� ̵̡̛́ 
̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏, ̛̛̣̦̦̞̐̍�̞̦̯̖̬̏͛̀�̚�̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌�̞�̦̞̔̌�̴̨̡̱̭Ͳ̬̱̪̐.  

ʻ̌�̡̱̥̱̔�̦̭̖̣̖̦̦̌́  
ʦ�̵̨̞̔�̦̣̞̱̌̌̚�̛̥�̨̨̱̥̦̏�̨̛̛̪̞̣̣̔�̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̦̌�̞̔̏�̛̬̱̪̐: 

̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞ͨ̌̏» ̞ «̵̛̞̦̹» - ̵̛̯, ̵̨̯�̥̌̏�̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔, ̣̖̌ 
̨̛̞̥̭̏̔̏̏́�̞̏̔�̦̖̟. ʦ̨̞̪̞̞̔̏̔�̶̵̛�̵̨̔̏�̬̱̪̐�̦̌�̛̪̯̦̦̌́ «ˍ̨�̨̡̭̪̦̱̌̿ 
̣̖̜̀̔� ̨̔� ̨̡̨̬̥̭̟̐̌̔̽� ̡̨̛̯̦̭̯̞̌̏?» ̯̔̌̀̽� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̨̛̛̯̬̥̯̌ 
̣̦̖̌̐̌̽̚�̨̛̭̯̖̬̖̯̪̦̖�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̡̨̛̯̦̟̌̏�̴̨̛̬̥�̨̛̪̬̯̞̟̔�̶̡̨̬̱̪̞̟ 
;ʺ̣̌.2.3.1). 
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2.3.1."Що спонукає людей до громадської активності"

̯̞, ̨̺�̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔ ̯̞, ̨̺�̦ �̨̨̛̛̖̪̞̥̣̏̔

 
ˁ̣̞̔� ̸̛̛̦̯̌̌̚̚, ̨̺� ̨̡̬̥̭̐̌̔̽̌� ̡̛̯̦̞̭̯̌̏̽, ̡́� ̦̌� ̡̱̥̱̔� ̵̛̭̥̌ 

̡̛̯̞̭̯̞̌̏̏ (̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏), ̡̯̌�̞�̦̌�̡̱̥̱̔�̛̬̖̹̯�̨̬̥̦̐̌̔́, ̿�̡̨̦̭̣̞̥̌̔ 
̶̬̖̣̞̞̟̌̌̚� ̡̨̭̬̞̹̖� ̵̛̛̞̦̞̱̣̦̔̏̔̌̽, ̦̞̙� ̵̛̭̱̭̪̞̣̦̽� ̨̪̯̬̖̍. ʸ̛̹̖ 15% 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞ 13% «̵̛̞̦̹» ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̏� ̨̨̭̦̞̏� ̨̡̨̬̥̭̟̐̌̔̽ 
̡̨̛̯̦̭̯̞̌̏� ̛̣̖̙̯̽� ̙̦̦̍̌̌́� ̛̛̪̬̦̖̭̯� ̭̱̭̪̞̣̦̱̽� ̡̨̛̬̭̯̽. ʥ̞̣̹̞̭̯̽̽ 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̨̨̛̛̣̦̥̐̏� ̨̛̛̥̯̥̏̌� ̿  ̙̦̦̍̌̌́ 
̵̛̛̛̭̯̯̌̚� ̣̭̦̞̏̌� ̛̞̦̯̖̬̖̭� ̞� ̛̞̦̯̖̬̖̭� ̣̖̜̀̔, ̨̺� ̵̨̦̯̭̌̔́̽́̚� ̏ 
̨̨̪̞̦̥̱̔̍� ̭̯̦̞̌ (42%  ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞ 38%  ̦̖� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏),  ̙̦̦̍̌̌́ 
̨̨̛̛̣̦̯̌̔̏̽̚� ̣̭̦̞̏̌� ̶̥̞̞̟̌̍ (12% ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞ 10% ̦̖ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏), ̙̦̦̍̌̌́� ̛̬̖̣̞̱̯̌̏̌̚� ̨̭̟̏� ̸̨̛̪̣̞̯̦̞� ̞� ̨̭̞̯̣̦̞̏̐́̔ 
̨̨̱̪̦̦̔̍̌́ (9% ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞ 10% ̦̖� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏). ˄� ̵̛̦̔̌ 
̶̵̨̛̪̞́̚�̶̨̛̥̯̞̏̌́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞�̦̖� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̥̙̖̌�̭̪̞̪̏̌̔̌̿� ̞ 
̡̭̣̌̔̌̿� ̏� ̨̭̖̬̖̦̥̱̔̽ 2% ̥̞̙� ̡̡̞̣̞̭̯̽̀� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̨̺� ̨̛̞̪̞̣̏̔̏ 
̛̪̖̦̥̏�̸̨̛̦̥.   

ʽ̨̭̦̦̏̌� ̶̛̬̞̦́̚� ̱� ̵̨̞̪̞̏̔̏̔́� ̡̛̪̬̖̭̯̦̞̔̌̏̏� ̸̵̛̦̖̦̌̌̚̚� ̬̱̪̐ 
̨̪̣́̐̌̿� ̏� ̨̯̥̱,  ̨̺  ̭̖̬̖̔� ̦̖� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ (̵̛̯,  ̵̨̯� ̨̛̞̥̭̏̔̏̏́� ̞̏̔ 
̡̨̛̯̦̟̌̏� ̶̨̛̪̞̟̚)  ̨̞̣̹̍̽̀� ̿� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̨̺� ̸̯̍̌̌̽� ̌̚ 
̡̛̛̛̯̦̥̌̏� ̛̞̥̔́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡̨̛̛̬̭̣̞̏� ̨̛̛̥̯̏: ̨̡̨̛̯̜̔̔̌̏ 
̨̨̡̬̞̯̌̍̚ (15% ̨̛̪̬̯ 7%), ̙̦̦̍̌̌́� ̛̛̛̬̞̹̯̏� ̣̭̦̞̏̌� ̨̛̪̬̣̖̥̍, 
̸̡̛̛̛̪̬̬̭̏̌̀̽�̵̨̛̭̯̥̌̚�̵̨̡̛̬̥̭̐̌̔̽�̞̦̯̖̬̖̭̞̏ (15% ̨̛̪̬̯ 10%). 

ʦ̸̨̨̦̭̔̌� ̏� ̡̪̖̬̖̣̞̱� ̨̛̥̯̞̏̏, ̨̪̬� ̡̞́� ̨̨̬̯̐̏́̽� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌, 
̸̱̭̯̬̞̯̭̌̿̽́̚� ̨̛̥̯̏, ̡̛̜́� ̸̡̨̛̪̬̯̦̌� ̦̖� ̨̬̣̯̐́̔̌̀̽̚� ̯̞, ̵̨̯� ̦̖� ̥̌̏ 
̨̭̞̱̔̏̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽, - ̶̖�̙̦̦̍̌̌́�̛̛̪̬̦̖̭̯�̡̨̛̬̭̯̽�̡̨̡̦̬̖̯̦̞̜�̨̨̭̞̍ 
(15% ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̞ 3,5% ̦̖�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏). 

ˁ̸̛̛̛̭̯̖̥̯̱̌̀̚� ̨̞̪̞̞̏̔̏̔� ̵̨̨̍� ̬̱̪̐� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̌̚ 
̛̛̛̞̦̞̱̣̦̥̔̏̔̌̽� ̞� ̛̛̭̱̭̪̞̣̦̥̽�̨̛̛̥̯̥̏̌� ̦̌� ̞̣̹̍̽� ̨̣̦̥̱̌̐̌̽̚� ̬̞̦̞̏ 
̨̥̙̦̌�̨̛̛̬̯̍̚�̨̨̡̛̭̦̏̏, ̨̺�̦̌�̡̱̥̱̔ 80% ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̔�̡̨̛̯̦̟̌̏ 
̨̡̨̬̥̭̟̐̌̔̽� ̶̨̛̪̞̟̚� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̨̡̭̪̦̱̯̌̀̽� ̯̞� ̸̛� ̞̦̹̞� ̛̞̦̞̱̣̦̞̔̏̔̌̽ 
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̨̛̛̥̯̏� ̞� ̛̣̹̖ 28% ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̨̨̛̥̯̥̏� ̿� ̙̦̦̍̌̌́� ̛̛̪̬̦̖̭̯ 
̡̨̛̬̭̯̽� ̭̱̭̪̞̣̭̯̱̽̏� ̸̛� ̞̦̹̞̜� ̨̨̭̞̍. ˁ̖̬̖̔� ̦̖� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ 88% 
̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̨̔� ̨̡̨̬̥̭̟̐̌̔̽� ̡̨̛̯̦̭̯̞̌̏� ̨̡̭̪̦̱̯̌̀̽� ̨̨̛̭̭̯̞̍ 
̛̞̦̯̖̬̖̭� ̞� ̛̣̹̖ 18,5% ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̨̨̛̥̯̥̏� ̨̔� ̨̡̨̬̥̭̟̐̌̔̽ 
̡̨̛̯̦̭̯̞̌̏�̿�̙̦̦̍̌̌́�̛̛̪̬̦̖̭̯�̡̨̛̬̭̯̽�̭̱̭̪̞̣̭̯̱̽̏�̸̛�̞̦̹̞̜�̨̨̭̞̍.   

ʻ̌�̡̱̥̱̔�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏ 
ˁ̨̡̛̛̪̞̬̞̯̦̏̍� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̯̖̙� ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺ 

̨̛̛̥̯̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̸̭̯̞̹̖̌� ̥̯̌̀̽� ̨̨̛̭̭̯̞̭̦̱̍� ̦̞̙� ̨̭̱̭̪̞̣̦̽ 
̡̨̛̬̭̦̱�̨̭̪̬̥̦̞̭̯́̏̌̽. ˃̡̌, ̨̨̛̣̦̥̐̏�̨̨̛̥̯̥̏, ̦̌� ̵̟�̡̱̥̱̔, ̿�̵̛̭̯̌̚ 
̵̛̣̭̦̏̌� ̪̬̌̏ (72%). ˋ̖̬̯̏̽� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̡̖̬̱̯̭̀̽́�̨̨̪̥̭̯̀ (25%), 16% - ̬̞̭̯̌̔̀̚̚�̨̔�̨̨̛̭̍, ̨̺ 
̨̛̯̬̥̱̿� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̣̍̌̐̌. ʦ̸̨̨̦̭̔̌� ̡̨̛̛̬̭̣̞̏� ̨̛̛̥̯̏ (̸̖̦̦̍̌̐̌́̚, 
̭̣̌̏̌) ̸̡̨̛̪̬̯̦̌� ̦̖� ̱̯̭̐̌̔̀̽́̚ (ʺ̣̌.2.3.2.). ˁ̨̱̭̪̞̣̦̽� ̡̨̛̛̬̭̣̞̏ 
̨̡̭̪̦̱̦̦̌́� ̬̦̙̱̯̭̌̀̽́� ̛̦̭̯̱̪̦̥̌� ̸̨̛̦̥: ̨̨̬̯̍̽̍̌� ̌̚ 
̛̭̪̬̖̣̞̭̯̌̏̔̏̽ 15%, ̡̛̯̦̌̏̌�̨̡̬̥̭̐̌̔̽̌�̶̨̛̪̞́̚ 8%, ̛̦̖̯̖̬̪̥̞̭̯̽�̨̔ 
̶̡̨̨̬̱̪̞̦̖̬̞̏ 7%. 

 

 
 
 
2.4. МОТИВАЦІЯ ЗАМОВЧУВАННЯ ФАКТІВ КОРУПЦІЇ  
 

ʽ̨̭̦̦̞̏� ̸̛̛̛̪̬̦� ̸̨̥̱̦̦̌̏̏̌́̚� ̴̡̯̞̌̏� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̣̖̙̯̌̽� ̏ 
̨̛̪̣̺̦̞� ̵̛̭̱̭̪̞̣̦̽� ̨̦̬̥� ̞� ̣̖̙̯̌̌̽̚� ̞̏̔� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̨̔ 
̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏� ̶̡̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̟̌� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽� ̵̨̨̛̱̪̦̙̖̦̏̏̌� ̨̬̦̞̐̌̏. 
ʺ̶̨̛̯̞̏̌́�̨̬̥̦̐̌̔́�̦̌�̡̱̥̱̔�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏ 
̨̖̺̔� ̞̬̞̦̯̭̏̔́̿̽́̚� ̞̏̔� ̨̪̭̦̖̦̦́́� ̨̣̭̦̟̏̌� ̶̨̛̥̯̞̟̏̌� ̨̛̬̥̦̥̐̌̔́̌. 
ʽ̡̦̔̌, ̶̖� ̨̪̭̦̯̭́̀̿̽́� ̸̡̨̛̣̦̏̀� ̴̵̨̛̥̌̏� ̵̨̨̪̞̥̔̔� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̨̔�̨̦̟̔̌�̨̛̪̬̣̖̥̍.   
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ʻ̌�̡̱̥̱̔�̨̬̥̦̐̌̔́ 
ʻ̜̞̣̹̌̍̽̌� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ - 47% ̵̛̯, ̵̨̯� ̥̌̏� ̙̦̦̍̌̌́ 

̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔, ̣̖̌� ̦̖� ̨̨̛̪̞̥̏̔̏, ̞ 43% ̵̛̯, ̵̨̯� ̨̨̛̪̞̥̏̔̏ (̨̣̥̌̐̌̚ 
90%), ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̖̬̦̖̦̦̏́̚� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̥̬̦̌̀ 
̨̭̪̬̌̏̀. (ʺ̣̌.2.4.1). ˉ̖� ̸̨̦̌̌̿̚� ̦̖̞̬̱̏̚� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̱� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽ 
̛̖̬̙̔̌̏� ̏� ̶̨̞̣̥̱� ̞� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̡̬̖̥̌̚� ̴̡̨̛̖̖̯̦̏ 
̨̛̛̪̬̯̞̯̔́�̶̡̨̬̱̪̞̟�̏�̖̬̙̞̔̌̏.  

ʿ̨̬�̶̖�̏�̪̖̬̹̱�̸̖̬̱̐�̸̛̭̞̯̏̔̽�̨̯̜�̴̡̯̌, ̨̺ 33% ̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́�̦̖ 
̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔� ̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̬̦̥̐̌̌ (17,3% - ̚� ̵̛̯, ̵̨̯� ̙̍̌̌̏ 
̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔� ̞ 15,3% ̵̛̯, ̵̨̯� ̞�̦̖�̛̬̭̍̌̏́̚�̶̨̨̽̐�̨̛̛̬̯̍) ̦̖�̨̞̬̯̔̏́̀̽ 
̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̬̦̥̐̌̌. ʻ̨̖̪̬̥́� ̶̖� ̨̱̣̍� ̨̪̞̯̖̬̙̖̦̔̏̔� ̪̞̔� ̸̭̌ 
̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀: «прокуратура в прошлом году была очень 
активна, но это была имитация борьбы с коррупцией. Очевидно, 
они просто выполняли свои планы». ˃̨̨̯̍� ̨̛̬̥̦̐̌̔́� ̦̖� ̸̨̡̞̱̯̀̽ 
̱̍̔̽Ͳ̵̡̛́� ̵̨̛̛̛̪̯̦̏̚� ̬̖̱̣̯̯̞̽̌̏̚� ̞̏̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̌ 
̪̖̦̏̌� ̸̛̭̯̦̌̌� ̵̟� ̣̞̏̌̐̌̚� ̙̏̏̌̌̿� ̨̨̬̯̱̍̽̍� ̚� ̶̡̨̬̱̪̞̿̀� ̏� ˄̡̬̟̦̞̌ 
̶̞̥̞̯̞̌̿̀.  

ʳ̛̦̹̥�̪̞̯̖̬̙̖̦̦̥̔̏̔́�̨̥̬̦̭̯̞̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̱ 
̨̡̪̖̞̦̱̏̔�̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏�̨̬̦̥̐̌̌�̦̭̖̣̖̦̦̥̌́�̿� ̨̯̜�̴̡̯̌, ̨̺ 18% 
̵̨̛̛̪̯̦̌� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏ 
̨̛̬̦̐̌�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀�̡̛̛̥̔̏̌̌ (ʺ̣̌. 2.1.3.).  

ʻ̛̭̯̱̪̦̥̌� ̨̨̛̥̯̥̏,  ̡̛̜́� ̦̌� ̡̱̥̱̔� ̥̜̙̖̌ 57%  ̨̡̞̭̯̞̏̔̏ 
̦̭̖̣̖̦̦̌́ (25,8%  ̵̛̯� ̵̨̯� ̦̖� ̥̌̏� ̦̥̞̬̱̌� ̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̞ 31%  ̵̛̯,  ̵̨̯ 
̙̍̌̌̏� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔, ̣̖̌� ̦̖� ̨̛̬̍̏̚� ̶̨̨̽̐) ̿� ̚� ̨̨̨̦̔̐� ̨̡̱̍� ̦̖ 
̪̖̦̖̦̞̭̯̏̏̽�̱� ̣̭̦̞̜̏̌�̶̨̛̪̞̟̚, ̌�̚� ̨̨̞̦̹̐ – ̨̦̖̞̬̔̏̌�̴̨̨̪̬̖̭̞̦̣̞̥̱̌̚ 
̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏: ̨̛̦̏� ̛̦̣̌̏̌̚� ̸̨̛̛̪̬̦̀ 
̡̭̣̦̞̭̯̌̔̽� ̨̛̖̭̯̔̏� ̴̡̯̌� ̛̥̦̦̏̌̐̌́� ̵̬̌̍̌̌. ʪ̦̱̌� ̸̛̛̪̬̦̱� ̨̥̙̦̌ 
̡̨̯̙̌�̛̞̦̖̭̯̏̔�̨̔�̨̛̦̖̞̬̔̏�̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏�̨̬̦̥̐̌̌.  

ʻ̨̭̯̱̪̦̌̀� ̌̚� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̨̞̪̞̖̜̏̔̏̔� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̸̨̛̛̪̬̦̀, ̡́̌ 
̙̌̏̌̌̿̚� ̨̬̥̦̥̐̌̔́̌� ̛̖̬̯̯̭̏̌́̚� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̞̚ 
̨̨̛̪̞̥̣̖̦̦̥̏̔́�̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀� ̿�̴̶̡̨̱̦̞̦̣̦̖̌̽� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̬̥̦̐̌̔́ 
̨̔�̶̡̨̬̱̪̞̟. ˃̡̌, ̨̣̥̌̐̌̚ 45% (19,2% ̵̨̯�̦̖�̛̬̭̍̌̏́̚�̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́�̯̌ 
26% ̵̛̯� ̵̨̯� ̙̍̌̌̏� ̯̌� ̦̖� ̨̨̛̪̞̥̏̔̏) ̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́� ̦̖� ̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔ 
̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌� ̨̪̬� ̨̞̥̞̏̔� ̟̥� ̴̡̛̯̌� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̨̛̛̬̣̍̚� ̶̖� ̚ 
̵̨̭̯̬̱̌ «̦̖�̨̛̛̯̬̥̯̌�̯̖, ̌̚�̨̺�̪̣̯̯̌́̽» (ʺ̣̌.2.4.1.). ʿ̨̛̞̯̖̬̣̭̔̏̔́ 
̶̖� ̞� ̛̥̯̖̬̞̣̥̌̌̌� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀: Р1. Наши клиенты молчали 
потому, что все услуги, которые он (хабарник) им оказывал были 
незаконными. Решения (окончательные решения) принимал не он. 
Но без его решения они не могли получить то, что хотели. И это 
имело решающее значение. Они хотели получить то, на что не 
имели законных прав. Поэтому никто никому и не мог предъявить 
каких-либо претензий. Никто ничего не вымогал и не требовал. Он 
«шел навстречу их слезным просьбам». ˇ̶̡̨̱̦̞̦̣̦̖̌̽�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔ 
̶̡̨̬̱̞̟�̪̞̯̖̬̙̱̯̭̔̏̔̿̽́�̞�̨̛̞̪̞̥̏̔̏̔́�̦̌�̛̪̯̦̦̌́: «ˋ̨̥̱�̛̣̀̔�̯̔̌̀̽ 
̵̬̞̌̍̌�̸̨̡̛̛̦̦̥̏̌?», ̏�̬̖̱̣̯̯̞̽̌̚�̨̞̪̞̞̏̔̏̔�̦̌�̡̖́ 40% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ 
̛̛̪̞̭̯̖̬̣̔̏̔� ̨̭̏̿� ̴̶̡̨̱̦̞̦̣̦̖̌̽� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟.  ʻ̌� ̡̱̥̱̔ 
13% ̵̨̛̛̪̯̦̌ «̵̬̞̌̍̌� ̸̖̪̖̱̯̌̍̀̽̚̚� ̨̨̡̨̛̭̯̞̭̯̜̏̔̏� ̬̖̱̣̯̯̽̌̚», ̌� ̦̌ 
̡̱̥̱̍ 27% - «̵̬̞̌̍̌�̨̭̪̬̺̱̯̀̽�̶̨̪̬̖̱̬̦̱̔�̛̯̦̦̱́̐̌» (ʺ̣̌.2.4.2.). 
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�ʪ̣́�̥̜̙̖̌ 37% (14,8% ̵̛̯�̵̨̯�̦̖�̛̬̭̍̌̏́̚�̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́�̞ 22% 
̵̛̯, ̵̨̯�̙̍̌̌̏�̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔) ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̸̨̛̛̪̬̦̀, ̨̺�̛̛̱̪̦̣̌̚�̞̏̔ 
̖̬̦̖̦̦̏́̚� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̱̍̏ «̵̭̯̬̌� ̨̛̪̥̭̯� ̚� ̨̡̱̍ 
̵̡̛̬̦̌̍̌̌».  

ʿ̨̬̌̏̏̌� ̨̦̖̞̦̦̞̭̯̍̌̽̚� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̱̣̍̌� ̸̨̛̛̪̬̦̀� ̣̔́ 20% 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ (8,4%  ̯̌ 12%),  ̨̛̦̏� ̦̖ «̦̖� ̛̦̣̌̚,  ̡̛̱̔� ̛̖̬̦̱̯̭̏́̚� ̞̚ 
̡̨̭̬̌̐̀» (ʺ̣̌. 2.4.1.). ˃̨̨̯̍ 12% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́� ̛̛̬̣̭̍̌́̚ 
̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔� ̨̪̬� ̴̡̯̌� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̨̨̪̬̭̯� ̦̖� ̛̦̣̌̚� ̨̔� ̡̨̨́̐� ̨̬̦̱̐̌ 
̛̖̬̦̱̯̭̏́̚�̚�̨̛̞̪̞̦̥̏̔̏̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̥̏̔́. 

ˁ̣̞̔� ̛̖̬̦̱̯̏̚� ̱̱̏̌̐� ̦̌� ̨̯̜� ̴̡̯̌, ̨̺� ̶̛̬̞̦́̚� ̥̞̙� ̡̡̞̣̞̭̯̽̀ 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́� ̛̙̣̍̌̌� ̞� ̦̖� ̛̙̣̍̌̌� ̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀ 
̡̭̣̌̔̌̿� ̞̏̔ 2 ̨̔ 7% ̏� ̨̣̖̙̦̭̯̞̌̚� ̞̏̔� ̨̣̖̦̟̌́̏̚�̸̛̛̛̪̬̦. ʻ̜̞̣̹̌̍̽̌ 
̶̛̬̞̦́̚� ̱� ̡̡̨̞̣̭̯̞̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̞̭̯̖̙̱̯̭̏̔̿̽́� ̛̪̬� ̵̡̛̯̌� ̸̵̛̛̪̬̦̌: 
̦̖ͨ� ̸̨̛̛̭̯̣̏̌� ̸̭̱̌»  ̯̌ «̦̖� ̨̛̪̬̜̦̯́� ̡̯̌� ̨̛̛̬̯̍»  ̞� ̡̭̣̣̌̌� ̥̜̙̖̌ 
̨̨̛̪̣̦̱̏� ̡̡̨̞̣̭̯̞̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏. ˃̡̌, ̡̨̬̥̍̌� ̸̭̱̌� ̨̭̏̀� ̨̞̥̱̏̔̏ 
̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔�̛̦̣̌̏̌̚ 12% ̵̛̯, ̵̨̯�̙̍̌̌̏�̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔�̞ 5,7% ̵̛̯, ̵̨̯�̦̖ 
̛̬̭̍̌̏́̚� ̶̨̨̽̐� ̨̛̛̬̯̍.  ˁ̶̨̨̞̣̦̌̽̀� ̨̨̦̬̥̀ «̦̖� ̨̛̪̬̜̦̯́� ̡̯̌ 
̨̛̛̬̯̍» ̨̛̛̪̭̦̣́�̨̭̏̀�̨̡̪̖̞̦̱̏̔ 11,6% ̵̛̯, ̵̨̯�̛̬̭̍̌̏́̚�̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔ 
̞ 5,7% ̵̛̯, ̵̨̯�̦̖�̛̬̭̍̌̏́̚.  

ˁ̛̱̯̯̥̿̏� ̨̡̡̨̛̪̦̥̌̚� ̿� ̯̖, ̨̺�̛̣̹̖ 17% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́� ̦̖ 
̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔�̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̛̛̬̣̍̚�̶̖� ̸̨̛̛̪̭̣̭̌̀̽� ̦̌ 
̶̨̭̞̣̦̞̌̽�̨̛̦̬̥�̞�̶̛̯̬̞̟̌̔. 
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2.4.1. Що заважає людям звертатися до правоохоронних органів із 
скаргами про факти корупції

Ті, хто не мав намірів повідомляти ті, хто повідомили
ті, хто бажав повідомити, але не повідомив
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2.4.2. Як Ви вважаєте, чому в нашій країні люди дають хабар чиновнику? (у 
% до кількості відповівших)

 
ʳ̛̦̹̥�̴̡̨̨̯̬̥̌, ̡̛̜́�̛̪̣̏̏̌̿�̦̌�̶̨̛̥̯̞̏̌̀� ̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́  ̦̖ 

̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̸̨̛̛̣̦̚�̿�̨̡̛̭̏̌�̨̣̣̦̞̭̯́̽̽�̦̭̖̣̖̦̦̌́ 
̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟. ˔̡̨̺� ̶̡̨̬̱̪̞́� ̿� ̨̨̦̬̥̀, ̨̯� ̨̨̬̯̍̽̍̌� ̚� ̦̖̀ 
̨̬̣̯̭̐́̔̌̿̽́̚� ̡́� ̖̞̦̯̦̔̏̌̌� ̨̡̪̖̞̦̏̔̌. ʶ̶̨̬̱̪̞̜̦̌� ̨̡̪̖̞̦̏̔̌� ̏ 
̨̞̣̹̭̯̞̍̽�̡̛̪̞̏̌̔̏�̨̣̹̯̱̏̌̏̿�̨̛̞̍̔̏�̨̨̛̭̯̬̦�̶̡̨̨̬̱̪̞̜̦̟�̨̛̱̐̔, ̨̪̬ 
̨̺�̸̛̭̞̯̏̔̽�̨̛̪̯̱̦̦̏̌́�̦̭̖̣̖̦̦̌́. ˃̡̌,  20%  ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̡̱̯̏̌̀̽̚ 
̦̌� ̯̖, ̨̺ «̨̛̞̍̔̏� ̨̨̛̭̯̬̦� ̦̯̌̀̽̚, ̨̺� ̵̬̌̍̌� ̿� ̨̛̛̣̦̪̬̜̦̯̥̌̐̌̽́̚� ̱ 
̶̞̜� ̶̛̭̯̱̞̟̌». ʪ̣́  9% ̵̨̛̛̪̯̦̌ «̵̬̌̍̌� ̿� ̨̪̖̦̏̀� ̨̭̱̭̪̞̣̦̽̀ 
̶̛̯̬̞̌̔̿̀». ʻ̌�̡̱̥̱̔ 12% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ «̨̛̬̥̦̐̌̔́�̭̥̞̌�̨̪̬̣̯́̏́̀̽ 
̶̛̞̦̞̞̯̱̌̏» ̱� ̦̦̞̔̌̏̌� ̵̬̌̍̌̌. ʦ̨̛̙̣̌̏� ̸̛̛̦̯̌̌̚̚, ̨̺� ̸̦̖̦̦̌̌̚ 
̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ (6%), ̸̸̛̭̪̣̱̌̀� ̵̬̌̍̌, ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̡̛̯̥̌ 
̸̨̛̦̥� ̡̨̥̪̖̦̭̱̯̀̽� ̡̛̦̱̽̚� ̨̬̞̯̦̱̌̍̚� ̪̣̯̱̌� ̸̨̡̛̛̦̦̞̏̏ (ʺ̣̌.2.4.2.). 
ʿ̨̬� ̶̖� ̸̭̞̯̏̔̌̽� ̞� ̛̛̣̦̦̞̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀:  «Не сообщаю потому, что не 
считаю это коррупцией.  Хотя формально может быть все иначе,  
но нельзя перегибать палку.  Если у нас принято так,  то может 
нужно разобраться, а стоит ли за это наказывать. Есть 
настоящие коррупционеры, а если зарплата врача – 1500 гривен, о 
чем можно говорить? О какой коррупции? Это милостыня».  

ʻ̌�̡̱̥̱̔�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏ 
ʦ̨̛̙̣̌̏, ̨̺�̦̌�̡̱̥̱̔�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏, 

̨̛̬̥̦̐̌̔́� ̦̖� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬� ̦̦̱̌́̏� ̏� ̵̛̦� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀� ̨̨̺̔ 
̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦� ̨̛̣̙̦̏̏̌̽̚, ̭̥̖̌� ̚� ̸̛̛̪̬̦� ̡̛̦̖̖̪̖̍̚. ˉ́� ̶̨̛̪̞́̚ 
̪̬̖̭̯̣̖̦̔̌̏̌� ̛̛̦̭̯̱̪̦̥̌� ̛̬̞̦̯̥̏̌̌̌� ̨̞̪̞̖̜̏̔̏̔: «̨̛̬̥̦̐̌̔́� ̦̖ 
̪̖̦̖̦̞̏̏,  ̨̺� ̶̖� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̟̥� ̦̖� ̡̨̛̹̯̌̔̽̚»  (58%),  «̨̛̬̥̦̐̌̔́ 
̦̖� ̨̞̬̯̔̏́̀̽� ̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̬̦̥̐̌̌» (37%), «̨̛̬̥̦̐̌̔́� ̨̯̭̍́̽́ 
̨̛̪̥̭̯» (35%), «̨̛̬̥̦̐̌̔́� ̦̖� ̪̖̦̖̦̞̏̏, ̨̺� ̵̟� ̨̦̦̞̥̦̞̭̯̌̽� ̱̖̍̔ 
̨̖̬̖̙̖̦̍̚» (33%) (ʺ̣̌.2.4.3.). 80% ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̦̖� ̵̛̛̛̺̖̦̥̌̚ (41%) ̨̌̍� ̨̭̣̌̍ 
̵̛̛̛̺̖̦̥̌̚ (39%)  ̞�̛̣̹̖ 8% ̵̨̛̛̪̯̦̌�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺ 
̨̛̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̟̥� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚ 
̸̨̡̛̛̦̦̞̏̏� ̿� ̨̬̖̔̍� ̵̛̛̛̺̖̦̥̌̚ (ʺ̣̌.  2.4.4.).  ʸ̛̹̖� ̞̣̍́ 21%  
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̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̸̛̛̛̪̬̦ 
̸̨̥̱̦̦̌̏̏̌́̚� ̨̪̦̞̏͛́̌̚� ̞̚� ̛̛̦̖̯̦̥̐̌̏� ̭̱̭̪̞̣ ̛̦̥̽� ̭̯̣̖̦̦̥̌̏́� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̡́�̨̔�̶̨̨̨̭̞̣̦̌̽̐�̛̺́̏̌:  «̨̯̥̱, ̨̺�̶̖�̛̦̖̪̬̜̦̯̦̖́ 
̏� ̨̦̹̥̱̌� ̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏» (10%), «̦̖� ̞̬̯̏́̽� ̏� ̯̖, ̨̺� ̵̟� ̨̛̪̬̣̦̌̏̽ 
̨̬̱̥̞̯̀̽̚̚» (11%). ˁ̣̞̔� ̸̛̛̦̯̌̌̚̚, ̨̺� ̦̌� ̡̱̥̱̔ 89% ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏, ̨̛̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́�̥̯̌̀̽�̙̦̦̍̌̌́�̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔, 
̦̜̱̯̌̔̽̚, ̖̔�̶̖�̭̣̞̔�̨̛̛̬̯̍̚.  

ˉ̡̨̞̌̏, ̨̺�̡̡̞̣̞̭̯̽̽�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏, ̡̞́ 
̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̨̛̬̥̦̐̌̔́� ̦̖� ̨̞̬̯̔̏́̀̽� ̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̬̦̥̐̌̌ 
̞̣̹̖̍̽, ̦̞̙�̡̡̞̣̞̭̯̽̽�̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́�̡̯̌�̙̯̏̏̌̌̀̽: 37% ̨̛̪̬̯ 33%.  

˃̡̛̥̌� ̸̨̛̦̥, ̨̔� ̵̨̨̛̭̦̦̏� ̴̡̨̯̬̞̌̏, ̨̺� ̛̭̪̬̯́̀̽ 
̸̨̥̱̦̦̌̏̏̌̀̚� ̨̛̬̥̦̥̐̌̔́̌� ̴̡̯̞̌̏� ̶̡̨̬̱̪̞̟, ̨̞̦̭̯̭̏̔́̽́: ̨̦̖̞̬̔̏̌ 
̦̭̖̣̖̦̦̌́�̨̔�̵̛̖̬̙̦̔̌̏�̨̬̦̞̐̌̏, ̨̡̬̖̥̌̚�̡̛̛̦̜̽̚�̬̞̖̦̏̽�̨̛̞̬̔̏�̨̔ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏; ̨̡̛̭̏̌� ̨̣̣̦̞̭̯́̽̽� ̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟, ̱� ̨̯̥̱� ̸̛̭̣̞ 
̴̶̡̨̱̦̞̦̣̦̖̌̽�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̶̡̨̬̱̪̞̟; ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽�̨̨̦̣̖̙̦̌̐�̵̛̭̯̱̌̚�̚ 
̨̡̱̍� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̱� ̨̯̥̱� ̸̛̭̣̞� ̵̭̯̬̌� ̨̛̪̥̭̯� ̚� ̨̡̱̍ 
̵̡̛̬̦̌̍̌̌; ̡̛̦̽̌̚� ̨̪̬̌̏̏̌� ̨̬̥̯̦̞̭̯̐̌̽� ̦̭̖̣̖̦̦̌́. ʿ̛̬� ̶̨̥̱̽ 
̶̨̭̞̣̦̞̌̽�̨̛̦̬̥�̯̌�̶̛̯̬̞̟̌̔�̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐�̛̭̪̬̜̦̯̯́́�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̿ 
̨̨̪̖̬̖̪̦̀� ̣̔́� ̸̨̦̖̦̦̟̌̚� ̡̡̨̞̣̭̯̞̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏: 17% ̣̔́� ̵̨̛̛̪̯̦̌ 
̨̬̥̦̐̌̔́� ̞� ̦̌� ̡̱̥̱̔ 21% ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̨̛̬̥̦̐̌̔́� ̡̖̬̱̯̭̀̽́ 
̶̨̛̛̭̞̣̦̥̌̽�̨̛̦̬̥̥̌�̛̪̬�̛̪̬̜̦̯̯̞́�̬̞̹̖̦̽�̨̨̺̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̌̍ 
̦̖�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀. 
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2.4.3. Причини, за якими громадяни, на думку співробітників 
правоохоронних органів, не повідомляють їх про наявну в них 

інформацію щодо корупційних зловживань.
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2.4.4. Досвід співробітників правоохоронних щодо того, наскільки 
захищеними є громадяни, які повідомляють правоохоронні органи 

про корупційні зловживання

ʪ̱̙ �̨̖̬̖̔̍ ʪ̨̬̍  ̖ ˁ̨̣̌̍ ʻ �̵̛̖̺̖̦̞̌̚ ʦ̡̨̙̌� ̨̞̪̏̔ ̛̞̭̯̏
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2.5. ЕФЕКТИВНІСТЬ ПОВІДОМЛЕНЬ   ПРО КОРУПЦІЙНІ ДІЇ  

 
ˁ̖̬̖̔� ̸̛̛̪̬̦, ̡̞́� ̛̱̪̦̯́̀̽̚� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̞̏̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬ 

̶̡̨̬̱̪̞̀� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̦̌� ̨̪̖̬̹̥̱� ̶̥̞̭̞� ̨̭̯̟̯̽ 
̦̖̪̖̦̖̦̞̭̯̏̏̽� ̏� ̨̯̥̱, ̨̺� ̶̖� ̭̯̔̌̽� ̱̍̔̽Ͳ̡̛̜́� ̬̖̱̣̯̯̽̌̚. ˃̨̥̱� ̛̦̥̌ 
̨̡̨̬̖̥� ̱̣̍̌� ̨̭̣̞̙̖̦̔̔̌� ̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̽� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̨̛̪̦̙̦̥̏̏̌ 
̨̬̦̥̐̌̌� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏. ʯ� ̶̞̿̀� ̨̥̖̯̀� ̛̥ 
̨̛̛̭̣̞̣̔̔� ̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̽� ̖̬̦̖̦̏̽̚� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̯̌ 
̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̽�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽�̌̚�̴̨̛̛̯̖̣̖̦̦̥ «̸̛̛̬̥̐̌́�̛̣̞̦̞̥́».  

ʯ̌� ̛̬̖̱̣̯̯̥̽̌̌̚� ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́,  ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̪̬� ̴̡̛̯̌� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̙̯̭̏̏̌̌̿̽́� ̨̥̬̦̌̀� ̞ 
̴̡̨̛̦̖̖̖̯̦̏̀�̨̭̪̬̌̏̀. ˁ̖̬̖̔�̵̛̯ 4,8% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̨̺�̛̖̬̦̱̣̭̏́̚ 
̞̚� ̨̌́̏̀̚� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̨̛̛̣̖̦̥̌̔̏̚� ̨̬̖̱̣̯̯̥̽̌̚ 
̛̛̛̣̹̣̭̌́̚� ̛̣̹̖ 21,7%. ʥ̞̣̹̖̽� ̛̛̯̬̖̯̦� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ (34,8%) 
̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺�̶̖� ̟̥�̛̣̹̖� ̡̨̨̛̹̣̌̔̚, 43,5% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̨̛̞̪̞̣̏̔̏, ̨̺ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̦̞�̨̔�̸̨̨̐�̦̖�̨̛̪̬̖̣̏̚ (ʺ̣̌.2.5.1.). 

ʳ̴̨̨̛̦̬̥̯̬̌� ̏� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀� ̯̖̙  ̨̛̭̯̔̽� ̨̦̖̪̖̦̖̦̏̏ 
̶̨̞̦̯̀̀̽� ̡̛̦̭̣̞̌̔� ̵̨̭̟̏� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽, ̸̡̛̛̪̬̪̱̭̌̀� ̨̞̬̞̦̞̭̯̏̐̔̽ 
̨̨̨̥̣̖̦̭̯̞̔̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̞̚� ̨̨̛̭̥̍̌� ̨̨̺̔� ̵̡̛́� ̱̣̍̌ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̌� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌́:  ˀ.1. «Правда не знаю, как будет дальше. 
Особенно, если будет судебное разбирательство…. я знаю 
ситуации, когда они (правоохранительные органы) не пропустят 
никакую негативную информацию. Так как она будет касаться тех, 
кто неприкасаем (родственники и тому подобное). Я думаю, что 
мое заявление получило ход только потому, что изменился какой-
то расклад «на верхах».   

 Р2. ʤ� ̛̼̣̍� ̛̣� ̨̡̛̪̪̼̯  ̨̛̪̭̯̐̌̽� ̨̯̾� ̨̖̣̔  ̦̌� ̨̱̬̦̖̏� ̨̯̜ 
̭̣̱̙̼̍, ̡̱̔̌�ʦ̼�̨̛̛̬̯̣̭̍̌̽? Да, это я могу утверждать уверенно. 
У меня там неплохие неформальные контакты и я был в курсе 
прохождения моего дела. Сразу все стало известно. Пытались 
договориться. Были озвучены условия. Но что-то не вышло. И дело 
пошло в работу. То, что мой шеф и его зам были убраны (переводом 
в другое подразделение и с понижением)  –  это хоть что-то.    Вся 
схема кстати развалилась. Все попрятались. Не знаю как сейчас. 

Р5. «Я не уверен, что мой бывший начальник не вернется на 
свое рабочее место, отделавшись легким испугом. И тогда я 
однозначно буду вынужден искать другую работу. Возможен 
вариант мести со стороны его людей (может даже 
родственников). Но пока все тихо».  
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Мал.2.5.1. Наслідки повідомлень про факти корупції в 
правоохоронні органи

́�̨̨̛̪̞̥̏̔̏�̞�̶̖�̥̖̦̞ 
̡̨̨̛̹̣̌̔̚

́�̨̨̛̪̞̥̏̔̏�̞�̶̖�̨̥̣̌ 
̨̛̛̪̯̦̞̏̚�̡̛̦̭̣̞̌̔

́�̨̨̛̪̞̥̏̔̏, ̣̖̌�̶̖�̦̖ 
̨̛̪̬̖̣̏̚�̦̞�̨̔�̸̨̨̐

 
Телефонні лінії для повідомлення про випадки корупції в 

установах  
ʯ̌� ̛̬̖̱̣̯̯̥̽̌̌̚� ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̡̨̙̖̦� ̛̪̯̜͛́ 

̨̬̖̭̪̦̖̦̯̔�̸̛̦̌̌̏̚̚, ̨̺�̏�̨̨̜̐�̛̙̯̯̞�̛̱̣̍�̡̛̛̪̏̌̔, ̡̨̛̣�̨̜̥̱�̥̞̐�̛̍ 
̨̨̨̛̪̥̯̔̐� ̨̡̞̦̔̏̚� ̦̌ «ʧ̸̬̞̌́� ̴̨̯̖̣̖̦̦̞� ̣̞̦̞̟». ʿ̛̬� ̶̨̥̱̽� ̭̖̬̖̔ 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̨̺� ̛̥̣̌� ̛̪̬̞̏̔� ̴̨̛̯̖̣̖̦̱̯̌̏̌̚, ̡̨̛̛̭̬̭̯̣̭̌́ 
̴̨̨̯̖̣̖̦̥ «̸̨̬̟̐̌́� ̣̞̦̞̟» ̛̣̹̖ 19% (ʺ̣̌.2.5.2). ʺ̜̙̖̌ 37% 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̛̱̣̍� ̨̨̯̞̐̏� ̴̨̛̯̖̣̖̦̱̯̌̏̌̚, ̣̖̌� ̦̖� ̛̦̣̌̚� ̨̦̥̖̬̱ 
̴̨̯̖̣̖̦̱� ̌̚� ̡̛̥́� ̶̖� ̨̥̙̦̌� ̨̛̛̬̯̍̚ («зателефонували би, якби 
знали куди і де»). ˉ̖� ̸̛̭̞̯̏̔̽� ̨̪̬� ̯̖, ̨̺ 56% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̨̥̙̦̌ 
̛̞̦̖̭̯̏̔� ̨̔� ̨̬̥̦̐̌̔́, ̨̺� ̏� ̶̨̞̣̥̱� ̨̦̣̹̯̦̞̌̌̏̌� ̦̌� ̶̡̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̱̌ 
̡̛̯̦̞̭̯̌̏̽.  

˄� ̨̯̜�̙̖�̸̭̌ 44% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̛̛̱̯̬̥̣̭̌̽� ̞̏̔� ̡̞̦̔̏̌̚, ̨̍ «̦̖ 
̞̬̯̏́̽�̏�̨̨̜̐�̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̽», ̞�̨̛̦̏�̛̥̣̌�̶̬̞̌̀,  ̨̡̡̛̭̞̣̽�̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̽ 
̸̵̛̬ͨ̐̌́� ̴̵̨̛̯̖̣̖̦̦� ̣̞̦̞̜», ̦̌� ̡̱̥̱̔� ̵̛̯, ̵̨̯� ̛̛̦̥� ̡̨̛̭̬̭̯̭̌̏́� ̿ 
̨̨̣̞̔̏� ̡̨̛̦̽̀̚.� ʸ̛̹̖ 39%  ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏,  ̡̞́� ̡̨̛̛̭̬̭̯̣̭̌́ «̸̨̬̐̌́̀ 
̣̞̦̞̿̀» ̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔�̨̪̬�̯̖, ̨̺�̵̟�̨̡̞̦̔̏̚�̥̌̏�̬̖̱̣̯̯̽̌̚. ʻ̌�̡̱̥̱̔ 61% 
̨̡̞̦̔̏̚� ̦̖� ̛̪̬̦̞̭� ̵̨̛̙̦̔� ̬̖̱̣̯̯̞̽̌̏̚. ʻ̡̛̽̌̚� ̛̬̖̱̣̯̯̦̞̭̯̽̌̏̽̚ 
̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚ «̸̨̬̟̐̌́� ̣̞̦̞̟» ̪̞̯̖̬̙̱̯̭̔̏̔̿̽́� ̞� ̛̛̛̛̣̦̦̥̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀: 
«А как Вы относитесь к горячим телефонным линиям? - Несколько 
лет назад у нас в районе попробовали такую линию создать для 
всех граждан. Но звонков практически не было. А те, которые 
поступали,  –  просто обиды или вопросы вообще не имеющие 
отношения к коррупции: ремонт крыши, прокладка газа, пенсии и 
прочее. Мне рассказывал об этом человек, который писал отчет об 
итогах работы. Полный провал». 
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Мал. 2.5.2 Використання "гарячої телефонної лінії" (у % до тих, хто 
мав нагоду повідомити про факт корупції в установі")

 
ʿ̸̨̛̞̔̏̔́� ̡̛̪̞̭̱̥̔� ̨̥̙̦̌� ̡̨̛̦̭̯̯̱̯̌̏̌, ̨̺� ̭̯̣̖̦̦̌̏́ 

̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̿� ̸̨̨̛̦̖̦̦̦̥̔̌̚� ̞� ̸̛̛̭̱̪̖̬̖̣̥̏� ̛̪̬ 
̨̯̥̱, ̨̺� ̨̛̛̥̯̏� ̿� ̶̡̨̞̣̥� ̸̛̛̛̦̖̦̥̏̌̚� ̞� ̶̡̨̞̣̥� ̨̛̪̬̱̯̭̏̌̏̔̏̀̽́ 
̸̨̞̭̦̱̀̀� ̶̛̭̯̱̞̌̿̀� ̚� ̶̡̨̬̱̪̞̿̀� ̏� ̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏� ̞� ̨̛̪̬̯̞̔̿̀� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̏ 
̖̬̙̞̔̌̏. 

ˁ̸̛̱̪̖̬̖̣̞̭̯̏̽� ̱� ̨̞̦̹̖̦̦̞̏̔� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱� ̨̥̭̞̜̌̏ 
̨̨̭̞̥̭̯̞̏̔� ̨̪̣́̐̌̿� ̏� ̨̯̥̱, ̨̺� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽� ̚� ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̏ 
̶̨̞̣̥̱� ̨̨̛̛̪̯̦̏̚� ̨̛̞̦̭̯̭̏̔̽́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̡́ 
̶̡̨̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌̐� ̨̭̱̌̍̚� ̞� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̯̞̔� ̡́� ̴̸̡̨̛̯̦̌� ̬̞̖̦̏̽ 
̸̱̭̯̞̌� ̱� ̡̯̞̜̌� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽� ̿� ̨̨̣̞̔̏� ̡̛̛̦̥̽̚:  ̛̣̹̖ 5%  ̚� ̨̭̞̍,  ̡̞́ 
̡̛̛̭̯̣̭̌́� ̚� ̶̡̨̬̱̪̞̿̀� ̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔� ̨̪̬� ̦̖̟� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌� ̞ 
19% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̡̨̛̛̭̬̭̯̣̭̌́� ̸̨̬̐̌́̀� ̴̨̨̯̖̣̖̦̦̟� ̣̞̦̞̿̀, ̡̨̛̣ 
̛̥̣̌� ̨̺� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔� ̞� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̶̖� ̨̛̛̬̯̍̚.  ʻ̖� ̸̛̛̣̭̔̏́̽� ̦̌� ̶̖,  
̣̔́� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̛̣̹̯̭̌̌̀̽́̚ 
̨̨̛̭̦̦̥̏�̨̙̖̬̖̣̥̔�̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀.  

ʿ̨̨̛̛̯̦̏̀̚� ̶̯̖̦̖̦̞̔̿̀� ̿� ̯̖, ̨̺ 50% ̨̭̞̍, ̡̞́� ̦̖� ̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔ 
̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̿̀�̛̥̣̌�̙̦̦̍̌̌́�̶̖�̨̛̛̬̯̍̚, ̨̡̦̔̌�̦̖�̨̛̛̬̣̍̚�̌̚�̵̛̪̖̦̏ 
̸̛̛̪̬̦. 

ʦ� ̨̨̭̦̞̏� ̶̨̛̥̯̞̟̏̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̣̖̙̯̌̽� ̏ 
̨̨̨̭̦̦̥̱̏� ̨̨̛̭̭̯̞̍� ̨̛̛̥̯̏, ̨̪̬� ̨̺� ̸̛̭̞̯̏̔̽� ̞̏̔ 72% ̨̔ 88%  
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̵̛̬̞̦̚� ̡̨̯̖̬̞̜̌̐. ˁ̱̭̪̞̣̦̞̽� ̛̞̦̯̖̬̖̭� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌ 
̵̛̺̯̌̌̀̽̚�̦̌�̡̱̥̱̔�̞̏̔ 7% ̨̔ 28% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̵̛̬̞̦̚�̡̨̯̖̬̞̜̌̐. ʦ̞̔ 
7% ̨̔ 25% ̵̛̬̞̦̚�̡̨̯̖̬̞̜̌̐�̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺�̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌ 
̡̨̛̬̭̯̱̯̭̀̽́� ̡̨̛̛̛̛̬̭̣̥̏� ̨̛̛̥̯̥̏̌ (̨̛̛̬̯̌̍̚� ̨̬̹̞̐) ̨̌̍� ̛̛̞̦̹̥ 
̨̨̛̛̦̖̣̬̦̥̍̌̐̔�̨̛̛̥̯̥̏̌�̡́�̬̞̭̯̌̔̽̚̚, ̨̪̥̭̯̌�̨̨̯̺. 

ʪ̨� ̵̨̨̛̭̦̦̏� ̸̵̨̛̛̖̥̯̱̔̏̀� ̴̡̨̯̬̞̌̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌ 
̨̞̦̭̯̭̏̔́̽́: ̨̦̖̞̬̔̏̌� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̔� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̨̡̬̖̥̌̚ 
̡̛̛̦̜̽̚�̬̞̖̦̏̽�̨̛̞̬̔̏�̨̔�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏; ̨̡̛̭̏̌�̨̣̣̦̞̭̯́̽̽ 
̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟, ̱� ̨̯̥̱� ̸̛̭̣̞� ̴̶̡̨̱̦̞̦̣̦̖̌̽� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟; 
̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽�̨̨̦̣̖̙̦̌̐�̵̛̭̯̱̌̚�̚�̨̡̱̍�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏, ̱�̨̯̥̱ 
̸̛̭̣̞� ̵̭̯̬̌� ̨̛̪̥̭̯� ̚� ̨̡̱̍� ̵̡̛̬̦̌̍̌̌ (80% ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̸̛̛̞̦̣̏̔̌̚� ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽� ̨̨̬̖̣̦̌̽̐� ̵̛̭̯̱̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏); ̡̛̦̽̌̚� ̨̪̬̌̏̏̌� ̨̬̥̯̦̞̭̯̐̌̽� ̦̭̖̣̖̦̦̌́. ʻ̨̖̞̬̔̏̌� ̨̔ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̯̌� ̛̖̬̙̔̌̏� ̪̞̯̖̬̙̱̯̭̔̏̔̿̽́� ̡̨̛̦̽̀̚ 
̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̀�̯̌�̛̬̖̱̣̯̯̦̞̭̯̽̌̏̀̚�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀: ̛̣̹̖ 
22% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́� ̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌� ̨̪̬ 
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̶̡̨̬̱̪̞̀� ̞ 39% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́� ̛̖̬̦̱̣̭̏́̚� ̨̔� ̸̨̬̟̐̌́� ̴̨̨̯̖̣̖̦̦̟ 
̣̞̦̞̟�̛̛̣̌́̏̚, ̨̺�̨̛̖̬̙̣̔̌�̨̛̛̛̪̯̦̜̏̚�̬̖̱̣̯̯̽̌̚�̞̏̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽. 

ʿ̛̬�̶̨̥̱̽�̶̨̭̞̣̦̞̌̽�̨̛̦̬̥� ̯̌� ̶̛̯̬̞̟̌̔�̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐�̛̭̪̬̜̦̯̯́́ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̿� ̨̨̪̖̬̖̪̦̀� ̣̔́� ̸̨̦̖̦̦̟̌̚� ̡̡̨̞̣̭̯̞̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏: 
17% ̣̔́� ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̞� ̦̌� ̡̱̥̱̔ 21% ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏ 
̨̛̬̥̦̐̌̔́� ̡̖̬̱̯̭̀̽́� ̶̨̛̛̭̞̣̦̥̌̽� ̨̛̦̬̥̥̌� ̛̪̬� ̛̪̬̜̦̯̯̞́� ̬̞̹̖̦̽ 
̨̨̺̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̌̍� ̦̖� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀.  ʪ̣́ 
̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̴̡̯̌� ̨̛̪̣̯̌� ̌̚� ̦̦̦̌̔̌́� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀� ̦̖ 
̞̞̬̏̔̐̌̿�̨̨̙̦̟̔�̨̬̣̞�̏�̡̨̭̯̞́�̨̛̥̯̱̏�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌.  
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3. ІНФОРМАТОРСТВО (WHISTLEBLOWING) В ОРГАНАХ ТА УСТАНОВАХ 
СФЕРИ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ 

 
3.1.ПОШИРЕНІСТЬ ІНФОРМАТОРСТВА ЯК ТИПУ ПОВЕДІНКИ ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ  

 
ʦ� ̨̞̣̹̭̯̞̍̽� ̡̛̪̞̏̌̔̏� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏� ̵̛̭̣̦̞̽� ̨̛̞̦̬̱̯̐̏̌ 

̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐ (ʺ̣̌.3.1.1.). ʯ̌� ̛̛̦̥̔̌� ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́, 75% 
̸̨̡̛̛̦̦̞̏̏, ̨̛̛̯̬̥̹̌̏� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚ 
̡̨̣̖̐, ̸̨̨̦̞̐� ̨̛̛̬̯̍� ̦̖� ̱̱̯̍̔̽. ʯ� ̵̛̦ 42% ̥̞̦̯́̽̚� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔ 
̵̡̛̬̦̌̍̌̌, «̦̖� ̱̱̯̍̔̽� ̨̛̪̙̯̏̌̌� ̶̀� ̛̣̦̱̀̔». ʥ̞̣́ 20% ̵̨̛̛̪̯̦̌, ̱ 
̶̨̥̱̽� ̡̛̪̱̏̌̔� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̽� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏, ̚� ̵̛̦� ̨̨̛̪̣̦̏̌� ̛̙̣̍̌̌� ̍ 
̨̛̛̬̯̍̚� ̶̖� ̨̨̦̦̞̥̦̌� ̞� ̛̣̹̖ 10%  ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̨̨̯̞̐̏� ̡̨̛̞̬̯̏̔ 
̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏. ʳ̦̹̞� ̛̬̞̦̯̏̌̌� ̿� ̨̨̛̛̥̣̜̥̞̬̦̥̌̏, ̨̍ 
̛̪̭̱̯̭̏̀̽́� ̏� ̥̖̙̞� ̶̸̨̨̨̨̭̞̣̞̦̟̐� ̵̨̡̛̛̪̍. ʺ̖̦̹� ̦̞̙ 4% 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̖̬̦̱̯̭̏̽́̚� ̱� ̶̨̥̱̽� ̡̛̪̱̏̌̔� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏, ̨̡̬̖̥̌̚�̛̣̹̖ 1% - ̡̨̛̞̬̯̏̔�̨̨̛̛̪̞̥̹̏̔̏�̨̭̏̿� ̞̥͛́. ʥ̞̣́ 5% 
̙̯̍̌̌̀̽�̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔�̨̪̬�̵̡̛̬̦̌̍̌̌�ʯʺʳ, 3% - ̪̖̬̖̱̯̔̌̔̽�̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀ 
̨̛̦̖̱̬̥́̔̏�̨̡̛̬̥̭̥̐̌̔̽�̶̨̬̦̞̞̥̐̌̌́̚. 
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Повідомлю правоохоронні органи і вкажу своє …

Анонімно повідомлю правоохоронні органи.
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3.1.1.  Імовірні дії респондентів-держслужбовців  в ситуації 
наявності в них інформаії про корупційні дії колеги (отримання 

відкату від приватної фірми)

 
 
ʦ̡̛̛̪̌̔, ̡̨̛̣� ̍� ̶̡̛̪̬̞̦̌̏� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̨̛̱̭̯̦̌̏� ̴̨̞̦̬̥̱̏̌̏ 

керівництво� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐, ̨̞̥̞̏̔ 23,5% 
̵̨̛̛̪̯̦̌�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏. 76% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̣̞̏̌̐̌̚ «̡̨̛̦̞̣�̦̖�̸̛̱̣ 
̨̪̬� ̡̯̖̌»  (ʺ̣̌.3.1.2.). ʦ̡̛̛̪̌̔, ̡̨̛̣� ̍� ̶̡̛̪̬̞̦̌̏� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏ 
̨̛̱̭̯̦̌̏� ̴̨̞̦̬̥̱̏̌̏ правоохоронні органи� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞ 
̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐, ̨̞̥̞̏̔ 8% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ (92 % 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̡̨̛̦̞̣� ̨̪̬� ̡̯̖̌� ̦̖� ̸̛̱̣).  ʥ̞̣̹̞̭̯̽̽� ̡̛̪̞̏̌̔̏ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̬̦̥̐̌̌� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀� ̛̞̱̣̭̏̔̍́� ̏ 
̵̨̬̦̐̌̌� ̶̨̨̥̞̭̖̏̐� ̨̭̥̬̱̦̦̌̏́̔̏̌́ (52%) ̞� ̶̵̛̥̞̭̖̏� ̵̨̬̦̐̌̌ 
̸̡̨̨̛̦̟̏̌̏�̛̣̏̌̔ (42%). 
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3.1.2. Розподіл відповідей держслужбовців а питання "Чи відомі 
В ам випадки, коли б працівник державної установи, інформував 

про корупційні зловживання своїх колег"... 
̡̯̌, ̏ ̨̞̥̞̔ ̦̞, ̦ ̖�̨̞̥̞̏̔

 
 

 
3.2. ГОТОВНІСТЬ ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ ПОВІДОМЛЯТИ ПРО ПРОПОЗИЦІЇ ХАБАРА 

 
ʦ� ̵̨̞̔� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̛̥� ̛̦̥̣̭̌̌̐̌́� ̨̛̪̬̦̣̞̱̯̌̌̏̌̚� ̶̡̬̖̞̌̀ 

̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̦̌�̶̨̨̛̪̬̪̞̟̚�̵̬̌̍̌̌. ʪ̣́�̶̨̨̽̐�̨̬̖̭̪̦̖̦̯̥̔̌�̨̱̣̍ 
̨̨̨̨̪̬̪̦̦̌̏̌̚� ̨̛̞̪̞̭̯̏̔̏� ̦̌� ̛̪̯̦̦̌́, ̨̪̦̞̏͛́̌̚� ̞̚� ̨̡̛̛̛̪̬̙̖̯̦̥̏ 
̶̛̛̭̯̱̞̥̌́� ̶̨̨̛̪̬̪̞̟̚� ̨̨̛̛̦̬̏̌̐̔� ̨̨̬̞̦̐̚� ̨̬̥̞̬̱̚. ʯ̌� ̛̬̖̱̣̯̯̥̽̌̌̚ 
̨̛̪̯̱̦̦̏̌́, ̬̯̞̭̯̏̌̽� ̨̪̞̦̹̖̦̦̔́� ̸̡̨̛̪̬̯̦̌� ̦̖� ̛̪̣̏̏̌̿� ̦̌� ̨̞̥̞̬̦̱̏ 
̶̡̬̖̞̌̀� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̔̍̏́� ̦̌� ̶̨̨̛̪̬̪̞̀̚� ̵̬̌̍̌̌ (̛̛̪̬̜̦̯́� ̸̛ 
̨̛̛̞̥̯̭̏̔̏̽).  ˃̡̌, 12% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̸̛̛̦̣̌̌̚̚, ̨̺� ̨̨̪̯̭̐̔́̽́ 
̛̛̪̬̜̦̯́�̨̨̡̪̬̱̦̔̌Ͳ̨̡̪̱̔́, ̬̯̞̭̯̏̌̀ 350 ̬̦̐., � ̏� ̦̭̯̱̪̦̞̜̌� ̶̛̭̯̱̞̟̌: 
«Розглядаючи скаргу громадянина, ви дійшли висновку, що ця скарга 
має бути задоволена. Наступного дня громадянин приніс Вам 
картку поповнення мобільного рахунку вартістю 350 грн.» 
ʿ̛̛̬̜̦̯́� ̏� ̨̪̞̦̞̜̔̍� ̶̛̭̯̱̞̟̌� ̨̛̥̞̣̦̜̍̽� ̴̨̯̖̣̖̦� ̬̯̞̭̯̏̌̀ 3000  ̬̦̐.  
̨̨̪̯̭̐̔́̽́ 9%  ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏.  ˄� ̨̯̜� ̙̖� ̸̭̌� ̞̣̍́ 10%  ̵̨̛̛̪̯̦̌ 
̨̛̛̞̥̣̭̏̔̏̽� ̞̏̔� ̨̞̪̞̞̏̔̏̔� ̦̌� ̶̞� ̛̪̯̦̦̌́ (ʺ̣̌.3.2.1.). ʿ̨̬̯̖, ̡́ 
̸̨̛̥̍̌, ̶̛̬̞̦́̚�̱�̵̨̞̪̞̏̔̏̔́, ̏�̶̵̛̭̯̱̞̌́, ̨̺�̸̪̖̬̖̯̔̍̌̌̀̽�̬̞̦̞̚�̭̱̥̱ 
̵̬̞̌̍̌̏, ̦̖�̛̪̖̬̖̺̱̏̿�̶̸̨̨̨̨̭̞̣̞̦̟̐�̵̨̡̛̛̪̍. 

ˉ̞̦̦̞̭̯̽� ̵̬̌̍̌̌� ̡̨̯̙̌� ̦̖� ̛̪̣̏̏̌̿� ̞� ̦̌� ̨̨̯̦̞̭̯̐̏̽� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔ 
̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏� ̨̌̍� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌. ʧ̨̨̯̞̏� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔ 
̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏� ̦̖� ̞̣̹̖̍̽ 8%  ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏,  ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌ –  
2%. 
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3.2.1. Дії держслужбовців у ситуації коли, громадяни бажають 
віддячити за законне рішення подарунками різної вартості.....

подарунок вартістю 3000 грн. подарунок вартістю 350 грн.

 
 

ʶ̨̨̛̛̦̯̬̣̦̥̽� ̛̛̪̯̦̦̥̌́� ̏� ̡̨̡̦̯̖̭̯̞� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̶̡̬̖̞̟̌ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̦̌� ̨̡̛̪̬̱̦̔̌Ͳ̡̞̱̏̔̔́� ̨̬̞̦̟̚� ̨̬̯̭̯̞̏̌� ̿� ̶̨̡̛̞̦ 
̸̨̡̛̛̛̦̦̥̏̌� ̨̨̞̥̞̬̦̟̏� ̨̡̛̪̖̞̦̏̔� ̡̨̣̖̐. ˃̡̌, ̨̞̪̞̞̏̔̏̔� ̦̌� ̛̪̯̦̦̌́ 
ͨ˔̡� ̨̛̪̭̯̱̪̣̌� ̛̍� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽� ʦ̵̛̹̌� ̡̨̣̖̐?» ̨̖̥̦̭̯̬̱̯̔̀̽� ̨̪̞̜̦̖̔̏ 
̨̬̭̯̦̦̌́̚� ̨̡̡̛̪̦̞̌̏̚� ̨̨̨̯̦̭̯̞̐̏� ̛̛̪̬̜̦̯́� ̨̨̡̪̬̱̦̔̌� ̞� ̨̨̨̯̦̭̯̞̐̏ 
̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔�̨̪̬�̶̖�̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏, ̨̺�̦̌�̦̹̱̌�̡̱̥̱̔�̨̞̬̙̏̔̍̌̌̿�̞̣̹̍̽ 
̸̛̬̖̣̞̭̯̦̱̌� ̡̛̬̯̦̱̌. ʻ̌� ̡̱̥̱̔ 27%  ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏, 
̞̣̹̞̭̯̍̽̽� ̵̵̟̦̞�̡̨̣̖̐�̨̨̪̯̭̐̔́̽́�̛̛̪̬̜̦̯́  ̨̨̡̪̬̱̦̔̌�̬̯̞̭̯̏̌̀�̱ 350 
̬̦̐., 21% - ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽� ̡̨̣̖̐� ̨̨̪̯̭̐̔́̽́� ̛̛̪̬̜̦̯́ 
̨̨̡̪̬̱̦̔̌� ̱ 3000  ̬̦̐.  ˔̡� ̸̨̛̥̍̌� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̨̞̥̏̔̏� ̞̏̔� ̞̣̹̍̽ 
̡̨̨̨̨̹̯̦̏̐�̨̡̪̬̱̦̱̔̌�̿�̨̖̺̔�̨̞̣̹̍̽̀, ̡́, ̣̭̦̖̏̌, ̞�̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽ 
̡́̌�̱̖̍̔�̞̣̹̍̽�̨̨̭̱̬̏̀. 

ʿ̨̬̯̖�̖̬̞̯̭̍̐̌̿̽́̚  ̶̯̖̦̖̦̞̔́�̨̔� ̨̨̯̐, ̨̺�̬̯̞̭̯̏̌̽�̨̡̪̬̱̦̱̔̌ 
̦̖� ̛̪̣̏̏̌̿� ̦̌� ̭̯̬̯̖̞̌̐̀� ̨̨̪̣̹̟̔̌̽� ̨̡̛̪̖̞̦̏̔. ʸ̛̹̖ 15% 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽� ̚� ̵̵̟̦̞� ̡̨̣̖̐� ̱̱̯̍̔̽� ̨̨̯̞̐̏ 
̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔�̨̪̬�̴̡̯̌�̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦�̨̛̣̙̦̏̏̌̽̚�̨̭̏̿�̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏, 4% - 
̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏�̨̛̬̦̐̌.  
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3.3. ЧИННИКИ, ЩО СПРИЯЮТЬ ЗАМОВЧУВАННЮ ФАКТІВ КОРУПЦІЇ В 
ДЕРЖУСТАНОВАХ 

 
˔̡� ̸̨̦̣̭̌̌̌́̚̚� ̏� ̵̨̪̪̖̬̖̦̞̔� ̵̨̬̞̣̔̌̚, ̪̖̬̖̙̦̏̌̌� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽ 

̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏  ̨̛̪̪̬�̛̦̖̯̦̖̐̌̏�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̵̡̛̬̦̞̌̍̌̏, ̨̛̬̯̍̌̀̽ 
̡̡̛̯̯̱̌� ̨̞̦̬̱̦̦̐̏̌́� ̞� ̸̨̥̱̦̦̌̏̏̌́̚� ̡̛̪̞̏̌̔̏� ̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦� ̞̜̔� ̵̨̭̟̏ 
̡̨̣̖̐. ˋ̡̛̛̛̦̦, ̨̺�̛̭̪̬̯́̀̽�̣̦̞̜̌̐̌̽̚�̶̨̛̪̞̟̚ «̵̛̪̣̺̖̦̌̀̚�̸̨̖̜» ̿ 
̛̛̬̞̦̥̚, ̨̪̬̯̖� ̭̞̏� ̨̛̦̏� ̨̪̦̞̏͛́̌̚� ̨̪̖̬̖̙̦̏̌� ̚� ̶̛̛̛̞̦̭̯̯̱̞̜̦̥ 
̴̡̨̛̯̬̥̌̌, ̨̨̯̯̍� ̨̛̦̬̥̥̌� ̞� ̛̛̪̬̣̥̌̏̌, ̡̞́� ̞̯̔̀̽� ̏� ̡̨̡̦̬̖̯̦̞̜ 
̨̱̭̯̦̞̌̏. 

ʿ̨̞̦̔̍̌�̶̯̖̦̖̦̞̔́�̨̭̪̭̯̖̬̞̯̭̐̌̿̽́�̞�̏�̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏. ʶ̡̞̣̞̭̯̽̽�̡̛̪̞̏̌̔̏�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽�̨̪̬ 
̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̟̔�̡̨̣̖̐�̏�̵̨̨̍�̴̵̭̖̬̌�̦̖�̛̪̖̬̖̺̱̯̏̀̽ 24%. 

�ˋ̡̛̛̛̦̦, ̨̺�̛̭̪̬̯́̀̽�̣̦̞̜̌̐̌̽̚�̶̨̛̪̞̟̚ «̵̛̪̣̺̖̦̌̀̚�̸̨̖̜» 
̥̯̌̀̽�̡́�̶̨̨̣̦̦̞̦̣̦̱̌̐̌̽̌̌̽̚�̡̯̌�̜�̶̛̞̦̭̯̯̱̞̜̦̞�̨̨̱̥̣̖̦̞̭̯̍̏̽, ̨̺  
̨̱̣̍�̨̛̣̖̦̏́̏�̪̞̔�̸̭̌�̭̪̞̭̯̣̖̦̦̏̌̏́�̛̥̭̞̌̏̏�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̯̌ 
̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏.  

ʻ̌� ̡̱̥̱̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏, ̨̨̭̦̦̞̏� ̸̛̭̯̬̥̱̞̀� ̸̡̛̛̛̦̦ 
̨̪̦̞̏͛́̌̚� ̚� ̡̨̦̖̖̪̖̍̀̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̏ 
̨̱̭̯̦̞̌̏,  ̡́� ̏� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌,  ̡̯̌� ̞� ̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏.  ˃̡̌,  34%   ̦̖ 
̨̞̬̯̔̏́̀̽� ̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̬̦̥̐̌̌, ̞� ̡̛̭̯̞̣̽� ̙ (34%) ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̦̖ 
̪̖̦̖̦̞̏̏,  ̨̺� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̟̥� ̦̖� ̡̨̛̹̯̌̔̽̚,  33%  -  ̦̖� ̪̖̦̖̦̞̏̏,  ̨̺ 
̱̖̍̔� ̖̬̖̙̖̦̍̌̚� ̵̟� ̨̦̦̞̥̦̞̭̯̌̽; 30% - ̦̖� ̞̬̯̏́̽, ̨̺� ̵̟� ̨̛̪̬̣̦̌̏̽ 
̨̬̱̥̞̯̀̽̚̚, 26% - ̨̯̭̍́̽́�̨̛̪̥̭̯. ʶ̬̞̥�̶̨̨̽̐, ̡̡̞̣̞̭̯̽̽�̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, 
̵̨̯� ̙̏̏̌̌̿, ̨̺� ̏� ̨̡̦̭̣̞̌̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̭̯̬̙̌̔̌̿ (̱̖̍̔ 
̛̞̣̦̖̦̜̏̽̚) ̡̛̦̌́̏̚ (19%) ̞̣̹̖̍̽, ̦̞̙� ̵̛̯, ̵̨̯� ̛̪̖̦̖̦̜̏̏, ̨̺� ̱̖̍̔ 
̨̞̣̦̖̦̏̽̚�̵̡̛̬̦̌̍̌̌ (14%) (ʺ̣̌.3.3.1). 
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ʯ� ̡̛̯̬̦̭̬̪̯̞̌̏� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀: почему, ваши коллеги 
скрывают то, что знают о тех, кто дискредитирует всю 
госслужбу и бросает тень и на них тоже? «ʽ̛̦�̸̨̥̣̯̌�̨̨̪̯̥̱, ̸̨̯ 
̨̯̭̍́́� ̨̪̯̖̬̯́̽� ̨̬̯̱̌̍». ˀ3. А кто кроме Вас знал о 
злоупотреблениях ? «Не думаю,  что это было непонятно другим.  
Предпочитали молчать. Меня особенно поразила бухгалтер одной 
из спецшкол, с которой я проработала много лет и у нас были 
очень доверительные отношения. Однажды она пришла ко мне и 
пожаловалась, что стало очень трудно работать. Пришлось 
проводить оплаты по документам, которые ей показались 
сомнительными. Я ей говорю – иди в милицию и пиши заявление. А 
она – боюсь потерять работу. Они выкрутятся , откупятся а у 
меня год до пенсии.  Точно так же и другие».  Вы хотите сказать,  
что они не верили правохранительным органам, сомневались в их 
неподкупности? Да. Это я думаю была основная причина». 

ʳ̛̦̹̥� ̸̡̨̛̛̦̦̥� ̿ недосконалий механізм розгляду скарг� ̏ 
̛̭̭̯̖̥̞� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̛̭̣̱̙̍.  ʪ̡̖̞́� ̚� ̸̡̛̱̭̦̞̌̏� ̴̨̡̱̭Ͳ̬̱̪̐,  ̨̺� ̛̱̣̍ 
̡̛̭̞̥̏̔̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱� ̨̣̭̦̥̱̏̌� ̡̨̡̛̣̖̯̞̏, ̸̛̛̦̣̌̌̚̚, ̨̺� ̞̭̦̱̿ 
̛̪̖̦̜̏� ̵̥̖̦̞̥̌̚� ̨̬̣̦̦̐́̔̌́̚� ̡̛̭̬̌̐, ̡̛̜́� ̨̪� ̭̱̯̞� ̨̛̬̯̍̽ 
whistleblowing ̨̥̬̦̌̀� ̞� ̸̨̦̖̖̪̖̦̍̀̚� ̨̭̪̬̌̏̀. ˁ̱̯̦̞̭̯̽  ̶̨̨̽̐ 
̵̥̖̦̞̥̱̌̚�̨̪̣́̐̌̿�̏�̨̯̥̱, ̨̺�̡̭̬̌̐̌�̛̦̪̭̦̌̌̌�̏�̨̛̛̺̖̭̯̺̜̏́�̨̬̦̐̌, 
̨̪̖̬̯̯̭̏̌̿̽́� ̣̔́� ̨̬̦̦̏͛́̌́̚̚� ̦̌̌̔̚� ̡̡̛̖̬̞̦̱̏� ̯̞̟̿� ̨̛̱̭̯̦̌̏, ̡̛̞̏̔̚ 
̨̦̏̌� ̜� ̦̞̜̹̣̌̔̌. ʦ� ̶̨̥̱̽� ̡̛̪̱̏̌̔� ̡̡̛̖̬̞̦̏� ̨̨̡̨̨̍̏͛́̏̚� ̛̬̍̌̿̚ 
̡̨̡̛̣̖̯̏, ̨̛̬̬̍̌̿̚� ̡̭̬̱̌̐, ̞� ̏  ̡̨̦̜̬̺̥̱̌̌� ̚� ̡̛̪̞̏̌̔̏� ̭̖̏ 
̛̣̹̯̭̌̌̿̽́̚� ̦̌� ̵̨̭̟̏� ̶̵̥̞̭́. ʦ� ̵̨̯̍̌̐̌̽� ̴̵̨̛̪̬̖̭̞̜̦� ̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌, ̦̌ 
̬̞̦̞̏�̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̟̌̏�̡̛̱̣̯̱̬̽, ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏�̶̨̬̞̦̯̭̀̿̽́̚�̡́�̬̌̔̌̚, 
̨̡̦̔̌� ̦̌� ̨̨̪̖̬̭̦̣̦̥̱̌̽� ̬̞̦̞̏� ̛̣̹̖ 6% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̙̯̏̏̌̌̀̽ 
̡̛̛̬̦̥̌̔̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̞́� ̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌� ̯̌ 
3% ̵̛̯, ̵̨̯�̨̨̛̪̞̥̏̔̏�̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏. ʻ̖�̡̛̯̞̣̽�̡̛̛̪̬̖̭̯̦̔̌̏�̡̨̡̛̣̖̯̱̏, 
̣̖̌�̜�̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏�̦̥̯̭̌̌̐̌̀̽́�̨̛̛̪̯̭̍̌̏̽̚�̡̨̨̯̌̐�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍̌. 
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ʽ̦̞̔̿̀� ̚� ̸̛̛̪̬̦� ̸̨̥̱̦̦̌̏̏̌́̚� ̿  ̡̛̦̽̌̚� ̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̽ 

̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽. ʻ̌� ̡̱̥̱̔ 31% ̸̨̡̛̛̦̦̞̏̏, ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̦̞� ̨̔� ̸̨̨̐�̦̖ 
̛̪̬̖̱̯̏̔̽̚. (ʺ̣̌. 3.3.2.). ʸ̛̹̖ 28% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ 
̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̡̯̖̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̱̖̍̔� ̛̥̯̌� ̨̛̛̛̪̯̦̜̏̚� ̬̖̱̣̯̯̽̌̚: 
14% ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̡̛̦̭̣̞̌̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̱̱̯̍̔̽� ̛̛̭̯̬̥̱̯̏̌� ̵̛̞̦̹ 
̶̡̛̪̬̞̦̞̌̏̏� ̶̞̟̿� ̨̛̱̭̯̦̌̏� ̞̏̔� ̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦� ̞̜̔  ̞ 14% ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺ 
̵̡̛̬̦̌̍̌�̱̖̍̔�̛̞̣̦̖̦̜̏̽̚. ( ʺ̣̌.3.3.2.). 

ʻ̭̯̱̪̦̌̌� ̡̨̪̖̬̖̹̔̌� ̶̡̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̞̜̌� ̡̨̛̯̦̭̯̞̌̏� ̏� ̵̥̖̙̌ 
̨̱̭̯̦̌̏� ̨̪̦̏͛́̌̌̚� ̞̚� ̛̯̥, ̨̺� ̸̨̭̯̌� ̨̭̥̌� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏� ̸̸̨̨̛̣̀̀ 
̶̡̨̬̱̪̞̀, ̨̪̬̙̱̏̏̌̔̿� ̞� ̛̪̞̯̬̥̱̔̿� ̏� ̨̱̭̯̦̞̌̏  ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̱� ̡̱̣̯̱̬̱̽. 
19% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̸̛̛̦̣̌̌̚̚, ̨̺� ̵̡̛̬̦̱̌̍̌, ̱� ̡̛̪̱̏̌̔� ̨̨̜̐ 
̡̛̛̬̦̦̏̏̌́�̡̨̛̣̖̥̐̌, ̯̬̖̍̌�̱̖̍̔�̨̛̛̪̞̣̯̭̔́� ̚�̡̡̨̛̖̬̞̦̥̏�̡̨̛̹̯̥̌, 
̨̛̛̛̯̬̥̦̥̌�̚�̶̡̨̨̬̱̪̞̜̦̟�̨̛̱̐̔ (ʺ̣̌.3.3.2). ˉ̖�̪̞̯̖̬̙̱̯̭̔̏̔̿̽́�̞�̛̯̥ 
̴̡̨̯̥̌, ̨̺ 18% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̦̖� ̨̞̬̯̔̏́̀̽� ̨̭̟̥̏ 
̡̡̛̖̬̞̦̥̏̌ (̥̣̌. 3.3.1).  

ʯ�̡̛̯̬̦̭̬̪̯̞̌̏�̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀�̚�̨̛̞̭̯̣̱̬̥̏̍̌: Р1. «То, что 
делал наш начальник, не могло иметь смысла без поддержки 
руководства. Я не могу утверждать, что они были заодно, но 
знать они могли». 

�ˀ̨̞́̔̏� ̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍� ̣̞̏̌̐̌̚� ̨̥̙̱̯̽� ̛̱̯̍� ̨̨̞̭̯̬̦̖̦̞̏̔� ̞̏̔ 
̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦� ̡̡̛̪̬̯̌� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌� ̞� ̦̞̯̌̏̽� ̦̖� ̛̱̣̯́̏́� ̨̭̞̍� ̵̟: 
«Постоянными были только два сотрудника. Я и зам начальника. 
Остальные очень часто менялись. Ведь работа сложная и ее много. 
И левых доходов у нас нет для рядовых сотрудников. Может иногда 
и мелочи. Ведь все устранены от принятия решений и даже 
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Не знають куди і як треба повідомляти.

Для чого про це говорити, так всі роблять. 

Бояться помсти.

Не довіряють правоохоронним органам.

Не довіряють керівництву.

Це суперечить моральним принципам.

Не впевнені, що їх анонімність буде збережена.

Не вірять в те, що їх правильно зрозуміють …

Не впевнені, що це не нашкодить ім.
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Мал. 3.3.1.  Що стримує працівників повідомляти про наявну в 
них інформацію про корупційні зловживання в своїх колективах 

(за даними опитування держслужбовців і співробітників 
правоохоронних органів)

̏�̡ ̨̡̛̣̖̯̏̌ �̵̨̭̪̞̬̞̯̏̍ ̡̛̦̞̏ �̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̐̌ ̦̞̏

̏�̡ ̨̡̛̣̖̯̏̌ �̵̨̖̬̙̭̣̱̙̔̍̏ ̶̞̏
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контакты с посетителями почти отсутствуют. Так что была 
текучесть. Никто не успевал толком ни в чем разобраться. 
Некоторые считали, что шеф выгодно женился».  
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Керівник повідомить правоохоронні органи.

Це буде стримувати інших працівників цієї 
установи від корупційних дій

Хабарник буде звільнений.

Постраждає заявник.

Хабарник поділиться з керівником коштами, які 
одержав.

Нічого не зміниться.
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3.3.2. Які наслідки буде мати повідомлення працівника 
керівництву про корупційні дії його колеги (за даними  

опитування держслужбовців)

 
 

 
ʯ̡̨̛̦̌� ̴̨̨̪̬̖̭̞̜̦̟� ̡̛̛̖̯� ̸̨̭̯̌� ̨̞̦̬̱̯̭̐̀̽́, ̨̺� ̸̛̭̞̯̏̔̽� ̨̪̬ 

̴̸̡̛̯̦̱̌�̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̡́�̸̛̛̭̯̦̌�̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̟̌̏�̡̛̛̖̯. 
ʻ̛̭̯̱̪̦̥̌� ̸̡̨̛̛̦̦̥, ̨̺� ̛̭̪̬́̿� ̸̨̥̱̦̦̌̏̏̌̀̚� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̿� ̨̛̪̬̞̬̯̖̯ 
̵̨̨̛̛̭̭̯̞̭̦̍� ̡̞̏͛́̏̚̚� ̦̌̔� ̴̨̛̛̪̬̖̭̞̜̦̥. ʦ̨̡̛̛̭̜� ̬̞̖̦̏̽� ̨̛̞̬̔̏� ̥̞̙ 
̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̥̏̍̌ – ̸̦̱̺̌̌̚�̶̞̦̦̞̭̯̽�̣̔́�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏. ʦ�̡̪̖̬̖̣̞̱ 
̨̛̥̯̞̏̏, ̨̺�̛̪̬̣̯̏̌̍̀̀̽�̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̦̌� ̨̛̦̦̞̹̦̥̱̽�̥̞̭̯̞� ̨̨̛̬̯̍ 
̬̦̞ͨ̐̌� ̨̛̛̞̦̭̦̏̔� ̚� ̡̨̛̣̖̥̐̌� ̞� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̥̏̏» ̨̭̯̯́̽� ̦̌� ̨̬̱̥̱̔̐� ̨̪ 
̸̨̦̱̺̭̯̞̌̚�̥̞̭̯̞�̪̞̭̣́�̨̨̪̖̦̭̞̜̦̐�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚. ʪ̨̞̣̞̏�̨̡̛̭̯̭̱̦�̸̨̭̯̌ 
̵̨̪̖̬̖̯̔́̽�̏�̨̛̪̣̺̦̱�̞̣̹̍̽� ̵̛̯̞̭̦�̴̵̨̛̦̖̬̥̣̦̌̽ - ̵̬̱̙̦̞̔� ̞�̦̞̯̌̏̽ 
̵̨̛̛̬̦̦̔. ˁ̥̖̌� ̨̯̥̱, 24% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽ 
̶̨̨̨̛̦̭̦̯̔̏� ̦̌� ̡̨̣̖̐� ̨̛̥̬̣̦̥̌̌̽� ̸̡̨̛̦̥̏, 30% - ̦̖� ̞̬̯̏́̽, ̨̺� ̵̟ 
̨̛̪̬̣̦̌̏̽�̨̬̱̥̞̯̀̽̚̚�̡̨̛̣̖̐�̯̌�̬̱̞̔̚ , ̌ 9% ̦̖�̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̨̯̥̱�̨̺ 
̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺�̱̭̞�̡̯̌�̨̬̣̯̍́̽ (ʺ̣̌. 3. 3.1).  

ʿ̶̨̛̛̬̦̪̞̭̯̏̽� ̨̦̟̔̌� ̶̨̛̪̞̟̚� ̥̌̿� ̏̚Ζ̨̡́̚, ̨̡̬̖̥̌̚  ̞̚ 
̶̛̛̛̞̦̭̯̯̱̞̜̦̥� ̴̡̨̛̯̬̥̌̌, ̨̔� ̵̡̛́� ̨̞̦̭̯̭̏̔́̽́� ̨̨̪̭̣̞̦̔̏̌� ̶̨̛̪̞́̚ 
̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌, ̨̨̺̔� ̶̡̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̟̌� ̨̡̛̛̪̣̞̯, ̨̛̪̬̞̬̯̖̯� ̴̨̨̪̬̖̭̞̜̦̟ 
̡̛̛̖̯,  ̨̨̡̨̞̭̯̍̏͛́̏̽̚� ̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚�̨̛̦̬̥�̣̔́�̵̭̞̏�̖̍̚�̸̡̛̣̖̦̦̏̀́�̏ 
̨̯̥̱�̸̛̭̣̞�̣̔́�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌.  

ˋ̡̛̛̛̦̦, ̡̞́�̛̭̯̬̥̱̯̀̽�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏ 
̞̏̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀� ̏� ̵̨̭̟̏� ̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌� ̥̜̙̖̌� ̨̪̦̞̭̯̏̀ 
̭̪̞̪̯̏̌̔̌̀̽�̚�̸̡̛̛̛̦̦̥̌, ̡̞́�̛̪̣̯̏̏̌̀̽� ̞�̦̌�̵̛̖̬̙̦̔̌̏�̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏. 
˃̡̨̙̌� ̡́� ̞� ̣̔́� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̨̨̨̭̦̦̏̀� ̨̨̪̖̬̖̪̦̀� ̿ 
̨̪̬̣̖̥̍̌�̨̣̭̦̟̏̌�̡̛̖̪̖̍̚, ̡́̌�̣̔́�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̦̞̯̌̏̽�̛̺̏̌, ̸̛̥ 
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̣̔́� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏: ̡̨̺́� ̭̖̬̖̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̨̱̣̍ 34% ̡̞́� ̦̖ 
̨̨̛̪̞̥̣̣̏̔́� ̨̯̥̱, ̨̺� ̶̖� ̨̨̥̣̐� ̡̨̛̛̦̹̯̌̔� ̟̥, ̨̯� ̭̖̬̖̔ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̵̡̛̯̌�̨̱̣̍ 40%. ˃̡̨̙̌�̦̌ 3%  ̞̣̹̖̍̽�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏ 
̦̖�̞̬̯̏́̽�̏�̯̖, ̨̺�̱̖̍̔�̖̬̖̙̖̦̍̌̚�̨̦̦̞̥̦̞̭̯̌̽�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌ 36% ̨̛̪̬̯ 
33%. ʿ̵̶̨̨̨̨̬̬̦̞̌̏� ̞̣̹̖̍̽� ̪̞̯̭̔̔̌̀̽́� ̸̛̞̭̦̱̥̀� ̨̛̭̯̖̬̖̯̪̥̌�̨̨̺̔ 
̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏, ̱� ̵̛̦� ̞̣̹̖̍̽ 
̨̛̛̬̦̱̯̜̏̚� ̵̱̔� ̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̭̯̞̌̏. ʿ̛̬� ̶̨̥̱̽� ̨̛̦̏� ̥̖̦̹ 
̪̖̬̖̜̥̯̭̌̀̽́�̛̛̪̯̦̦̥̌́�̴̨̨̪̬̖̭̞̜̦̟�̡̛̛̖̯�̞�̞̣̹̖̍̽�̯̱̬̱̯̭̍̀̽́�̨̪̬ 
̨̛̛̞̦̭̦̏̔� ̚� ̡̨̛̣̖̥̐̌� ̏� ̛̭̖̬̖̦̞̔� ̡̨̡̛̣̖̯̱̏.  ˃̡̌,  ̦̌ 7%  ̞̣̹̖̍̽ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̨̯̭̍́̽́�̨̭̱̱̔�̚�̨̡̱̍�̡̨̣̖̐ (̦̖�̞̬̯̏́̽, ̨̺�̵̟�̨̛̪̬̣̦̌̏̽ 
̨̬̱̥̞̯̀̽̚̚� ̡̨̛̣̖̐� ̞� ̬̱̞̔̚) – 37% ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̨̛̪̬̯ 30% 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏. ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐� ̦̱̯̬̞̹̦̏̿� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̣̔́ 32% 
̵̨̛̛̪̯̦̌� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̸̛̭̱̪̖̬̖̯̽� ̨̛̥̬̣̦̥̌̽� ̶̛̛̪̬̦̪̥̌ (28% 
̭̖̬̖̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏). ʺ̜̙̖̌� ̬̞̦̏̌� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏� ̞ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̦̖� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̡̨̣̖̐� ̨̯̥̱� ̨̺ 
̡̯ͨ̌� ̭̞̏� ̨̬̣̯̍́̽»  (10%  ̞ 9%).  ʻ̌� ̞̥̞̦̱̏̔� ̞̏̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏� ̱� ̥̖̦̹̞̜� ̥̞̬̞� ̨̯̭̍́̽́� ̨̛̪̥̭̯� ̚� ̨̡̱̍� ̡̨̣̖̐ – ̞̣̹̖̍̽ 
̸̛̥� ̱� ̔̏̌� ̛̬̌̚ 26% ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̨̛̪̬̯ 12% ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏; 
̨̦̯̌̍̌̐̌� ̥̖̦̹̌� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̦̖� ̨̞̬̯̔̏́̀̽ 
̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏�̨̬̦̥̐̌̌ 14% ̨̛̪̬̯ 34%, ̨̺�̿�̨̛̪̬̬̦̞̥̔. ˉ̡̨̞̌̏, ̨̺ 
̥̖̦̹̌�̡̡̞̣̞̭̯̽̽�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̦̖�̨̞̬̔̏́̿�̨̣̭̦̥̱̏̌�̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏ 16% 
̨̛̪̬̯ 18% (ʺ̣̌. 3.3.1).  

˃̡̛̥̌� ̸̨̛̦̥� ̣̔́� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏ 
̸̡̛̛̛̦̦̥̌, ̡̞́�̛̭̯̬̥̱̯̀̽�̵̟�̞̏̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̟̔�̵̨̭̟̏ 
̡̨̣̖̐�̿�̵̭̯̬̌�̨̪̬�̛̦̖̯̦̞̐̌̏�̡̛̦̭̣̞̌̔, ̡̞́�̨̥̙̱̯̽�̣̔́�̵̛̦�̛̛̦̭̯̱̪̯̌�̚ 
̨̡̱̍� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌,  ̌� ̡̨̯̙̌�̵̨̭̯̬̌� ̨̪̬� ̥̞̦̱̚� ̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̵̛̦� ̚� ̨̡̱̍ 
̡̨̣̖̐. ʶ̬̞̥�̶̨̨̽̐�̦̌�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̛̛̭̣̦̜̽�̛̪̣̏̏�̥̌̿�̨̛̯̬̥̦̦̔̌́ 
̨̦̱̯̬̞̹̦̟̏̽�̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̭̯̞̌̏: ̣̔́� ̛̛̯̬̖̯̦�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̦̱̯̬̞̹̦̏̿ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̸̛̭̱̪̖̬̖̯̽� ̨̨̛̛̭̭̯̥̍�̨̛̥̬̣̦̥̌̽� ̶̛̛̪̬̦̪̥̌� ̞ 10% 
̵̨̛̛̪̯̦̌� ̦̖� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽, ̨̨̯̥̱̺� ̡̨̪̖̬̖̦̦̞̌, ̨̺� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽� ̡̨̣̖̐ 
̸̛̛̦̯̽�̡̯̌�̨̭̥̌. 

 
 
3.4.СТАВЛЕННЯ ДО ІНФОРМАТОРІВ З БОКУ ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ ТА ПРАВООХОРОНЦІВ 

 
ʯ̌� ̛̬̖̱̣̯̯̥̽̌̌̚� ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̡̨̭̱̱̪̦ 

̞̣̍́ 30% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̛̣̔̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̥̌̌�̨̞̖̬̯̏̔̏�̛̦̖̯̦̞̐̌̏�̶̨̡̛̞̦: 
̡̛̬̦̌̔̚, ̙̞̦̌̔̍̌� ̛̣̦̀̔̌, ̬̞̭̦̌̔̌̚̚� ̛̣̦̀̔̌. ˃̛̬̖̯̦̌� ̦̣̌̏̌̌̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̺� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏ -� ̡̛̛̬̬̭̯̥̌͛̿̌ (30%),  ̞ 
̡̛̭̯̞̣̽�̙ - ̨̛̛̪̬̦̥́̔�̛̣̥̀̔̽ (29%).  

˄�̨̛̪̯̱̦̦̞̏̌�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̨̨̺̔�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ 
̨̛̞̣̣̭̏̔́́� ̔̏̌� ̶̭̖̦̬̞̌̀ – ̦̱̯̬̞̹̦̏̿� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́ (̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏) ̞ 
̨̦̞̹̦̏̿̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́ (̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌). ʤ̦̣̞̌̚� ̨̞̪̞̖̜̏̔̏̔ 
̨̡̪̌̌̏̚� ̦̦̞̭̯̌́̏̽� ̵̛̭̱̯̯̿̏� ̨̞̥̞̦̦̭̯̖̜̏̔� ̱� ̨̞̦̹̖̦̦̞̏̔� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏� ̞� ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽ 
̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌. ˃̡̌, ̨̨̪̬̦́̔̀� ̨̛̣̦̀̔̀� ̙̯̏̏̌̌̀̽ 
̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌ 29% ̵̨̛̛̪̯̦̌, ̨̯̞̔� ̡́� ̨̨̨̦̞̹̦̏̽̐̚ 
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̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌� ̨̨̪̬̦́̔̀� ̨̛̣̦̀̔̀� ̙̯̏̏̌̌̀̽ 21% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏. ˃̡̌̌ 
̶̯̖̦̖̦̞̔́� ̪̞̯̖̬̙̱̯̭̔̏̔̿̽́� ̞� ̛̪̬� ̶̨̞̦̦̦̞̀̏̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡́ 
̡̛̬̦̞̌̔̏̚ – ̸̞̞̏̔̏� ̞̣̹̖̍̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̡̨̛̬̦̥̌̔̚ 
̨̨̨̦̞̹̦̏̽̐̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌ (6% ̨̛̪̬̯ 3%) ̯̌� ̛̪̬� ̶̨̞̦̦̦̞̀̏̌ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡́� ̡̛̞̔̏̌̏: ̦̌ 5% ̞̣̹̖̍̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̡̛̛̥̔̏̌̌� ̵̛̯, 
̵̨̯� ̨̨̪̞̥̣̏̔́̿� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌ (20% ̨̛̪̬̯ 15%). ˃̡̛̜̌� ̙̖ 
̬̖̱̣̯̯̽̌̚� ̞� ̛̪̬� ̶̶̨̞̦̞� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡́� ̵̛̬̞̭̦̌̔̚̚� ̣̖̜̀̔:  ̦̌ 6%  
̞̣̹̖̍̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̛̛̬̞̭̦̥̌̔̚̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̞́ 
̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̬̦̞̐̌ (18% ̨̛̪̬̯ 12%). ʿ̸̡̨̛̬̯̦̌ 
̨̡̨̦̖̔̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̞� ̵̨̦̞̹̦̞̏̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡́� ̨̔ 
̵̛̙̞̦̌̔̍ (̞̣̍́ 8%)  ̞� ̡̛̬̬̭̯̞̌͛̿̏ (̞̣̍́ 29%).  ˃̨̨̯̍� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌� ̿� ̞̣̹̍̽ 
̛̛̦̖̯̦̥̐̌̏, ̦̞̙�̨̔� ̵̛̯, ̵̨̯�̨̨̪̞̥̣̏̔́̿�̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏. ʪ̣́�̨̦̜̞̣̹̟̌̍̽ 
̡̡̨̞̣̭̯̞̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ (20%) ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̏� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌ 
̛̣̏̐́̔̌̿�̡́�̨̛̭̯̔̽ «̡̛̱̯̔̏̌̏̌̌», ̨̦̖̦̬̥̣̦̌̽̌, ̨̡̪̖̞̦̏̔̌. ˉ̖�̨̥̙̖ 
̸̛̛̭̞̯̏̔� ̨̪̬� ̦̦̞̭̯̌́̏̽� ̨̪̖̦̟̏� ̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̭̯̞̌̏� ̱� ̨̨̭̞̥̭̯̞̏̔ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏. (ʺ̣̌. 3.4.2). 

ʽ̶̡̛̞̦� ̶̨̛̖̬̙̭̣̱̙̥̔̍̏́� ̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏ 
̴̵̨̛̪̬̖̭̞̜̦� ̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌� ̨̣̥̌̐̌̚� ̭̪̞̪̯̏̌̔̌̀̽� ̚� ̶̨̡̛̞̦̥̌� ̞̜̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ˃̡̌, 34% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽ 
̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̨̪̬� ̴̡̛̯̌� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐ 
̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏�̵̨̨̥̌̔̚�̱�̨̨̬̯̞̍̽̍�̞̚�̶̡̨̬̱̪̞̿̀�̞ 29% ̛̦̯̌̏̌̀̽̚�̵̛̯, ̵̨̯ 
̨̨̛̪̞̥̏̔̏� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏� ̨̛̛̪̬̦̥́̔� ̛̣̥̀̔̽ (ʺ̣̌.3.4.1., 3.4.2.). ˉ̖ 
̸̛̭̞̯̏̔̽� ̨̪̬� ̯̖, ̨̺� ̛̯̬̖̯̦̌�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̥̯̌̀̽� ̪̖̦̱̏� ̨̡̱̭̯̦̱̌̏ 
̨̔�̛̦̖̭̪̬̜̦̯̯́́�̶̡̨̬̱̪̞̟, ̡́̌� ̞̭̦̱̿�̦̌�̶̨̞̦̦̞̭̦Ͳ̶̨̨̛̥̯̞̜̦̥̱̏̌�̬̞̦̞̏, 
̣̖̌� ̦̖� ̨̪̬̣̯̭́̏́̿̽́� ̦̌� ̨̡̨̪̖̞̦̭̥̱̏̔̽. ʳ̴̨̨̛̦̬̥̯̬̌� ̏� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍ 
̞̦̯̖̬̏͛̀�̸̛̛̦̣̌̌̚̚, ̨̺�̏�̵̨̖̬̙̱̭̯̦̔̌̏̌� ̞̭̦̱̿�̪̖̦̏̌�̸̛̭̯̦̌̌�̣̖̜̀̔, 
̡̞́�̱̙̖̔�̨̨̦̖̣̖̦̞̏̔̏�̶̡̨̬̱̪̞̿̀, ̣̖̌�̛̥̱̹̖̦̞̏�̸̨̛̥̯̏̌�̚�̵̨̭̯̬̱̌�̦̌ 
̨̡̛̭̱̏� ̨̞̥̞̬̦̞̭̯̏̽� ̞̣̦̖̦̦̏̽́̚: А насколько часто в госорганах 
встречаются люди с взглядами аналогичными Вашим? - 
«Встречаются. Вы должны понимать, что коррупция это не 
проблема  всех чиновников. Подавляющее большинство ничего не 
имеют кроме своей зарплаты и они очень часто этим дорожат». 
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3.4.1. Відсоткова кількість респондентів, які вважають, що 
заохочення (в тому числі грошове) працівників, що 

повідомляють керівництво про корупційні дії свіоїх колег є 
ефектиним антикорупційним заходом.

держслужбовці населення правоохоронны органи

 

28,7

14,9

29,8

11,7

8,5

3,2

21,2

19,7

27,3

16,7

7,6

6,1

0 10 20 30 40 50 60

Порядна людина

Дивак

Кар’єрист

Заздрісна людина

Жадібна людина

Зрадник

3.4.2. Ставлення держслужбовців до працівника, що повідомив 
про корупційні дії своїх колег

керівництво правоохоронні органи

 
ˇ̨̡̱̭Ͳ̛̬̱̪̐� ̚� ̶̨̛̖̬̙̭̣̱̙̥̔̍̏́, ̨̡̛̪̣̌̌̚, ̨̺� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔ 

̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̛̬̙̯̭̏̌̌̿̽́�̏�̶̵̨̡̞̦̌�̦̖� ̡̛̭̯̞̣̽�̶̵̨̛̖̥̞̜̦, ̡̡̛̭̞̣̽ 
̴̶̵̡̨̛̱̦̞̦̣̦̌̽. ˄̸̡̛̛̭̦̌�̛̱̣̍�̵̛̭̣̦̞̽�̦̖�̛̛̭̪̬̜̥̯̌�̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏ 
̡́� ̭̞̌̍̚� ̏� ̛̭̣̱� ̨̨̜̐� ̨̥̬̦̭̯̞̌, ̡̨̨̛̦̯̭̯̞̏́̏� ̞� ̨̛̛̦̖̭̪̬̯̣̭̯̞́̏� ̏ 
̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏� ̏� ̶̨̞̣̥̱� ̞� ̨̱̭̯̦̞̌̏� ̨̡̬̖̥̌̚:  «це не наш метод», 
«стукача»  никто не будет  держать на работе».  ˄� ̨̯̜� ̙̖� ̸̭̌ 
̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐� ̞� ̶̨̨̖̥̞̜̦� ̨̨̬̣̖̦̌̍̌̏̐̚� ̨̨̨̨̛̭̭̯̍̐� ̭̯̣̖̦̦̌̏́ 
̨̨̪̬̣̖̦́̏� ̦̖� ̨̱̣̍. ʪ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̍̏, ̨̛̦̖̯̦̐̌̏� ̶̸̨̛̞̦̀̀ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̯̌� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏, ̦̖�̸̪̖̬̖̱̯̌̀̽̚� ̞� ̨̨̭̏̐�̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐ 
̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̨̡̛̪̖̞̦̏̔�̵̡̛̬̦̞̌̍̌̏.  

ʻ̸̨̨̖̦̦̦̖̔̌̚� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̪̞̯̖̬̙̱̯̭̔̏̔̿̽́� ̞� ̛̛̦̥̔̌� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀� ̚ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌.  

А каким было отношение к Вам после Вашего поступка? 
Никто ни о чем не знает. Все считают, что шефа сдал его клиент, 
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который хотел сэкономить или они не сошлись в цене,  а тот не 
пошел на уступки. Кстати, поступок клиента сотрудники не 
одобряют, хотя шефа и особенно не жалеют. Вот такое 
неоднозначное отношение. А если бы они знали? Стали бы 
относится с подозрением (эту тему он не поддержал).  Как Вы 
полагаете, если бы об этом знало Ваше руководство, это бы 
могло повлиять на вашу карьеру? Только негативно. Никакой 
карьеры. 

Р2. А каким было отношение к Вам после Вашего поступка? 
Явно ничего не было. С моими коллегами никакого охлаждения не 
было Меня понимали, поддерживали. А вот руководство стало 
относиться немного настороженно, может даже с недоверием. 
Через год  на пенсию. Но может я и ошибаюсь. Тогда все было очень 
сложно. Чехарда с кадрами. Оранжевые-белые-синие. Надоело. А как 
относятся к «стукачам» в самих правоохранительных органах, 
когда сотрудник «стучит» на коллегу? Неоднозначно. Мент  
«стучит» всегда более профессионально Он всегда знает как и 
кому подать информацию, поэтому нужно принимать всерьез. И 
если ты что-то нарушаешь – будь трижды осторожен.  

˃̨̨̯̍� ̏� ̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̿� ̸̨̨̨̦̭̦̔̌� ̛̛̦̖̯̦̥̐̌̏� ̞� ̨̛̛̛̪̯̦̥̏̚.  ʿ̸̛̛̛̬̦ 
негативного�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̵̛̦�̭̥̞̌�̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̸̯̍̌̌̽�̏�̨̦̭̯̱̪̦̥̱̌: 

1. ʿ̨̛̛̯̦̖̏̚� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̛̦̖̞̦̖̏̐̔� ̛̯̥, ̵̨̯� ̜̥̯̭̌̌̿̽́̚ 
̶̡̨̬̱̪̞̿̀:  

«Может быть такое отношение обьясняется тем, что у всех есть 
какие- то проблемы с законом  (обнал, зарплата в конвертах, 
взятки-подарки). Вот люди и боятся, что могут на них 
настучать». 

2. ˁ̨̛̛̯̖̬̖̯̪�̨̨̛̥̦̱̣̐  
Р2. «Граждане и вправду не жалуют стукачей. Может это 
традиции».  
Р3. ˋ̨̭̯̌�̱̯̭̐̌̔̀̽́̚�̨̛̛̭̯̖̬̖̯̪�̡̨̨̬̦̭̌̔́̽̐�̨̨̛̥̦̱̣̐. ʯ�̶̵̛�̸̛̛̪̬̦ 
̦̞̯̌̏̽�̭̥̞̌� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̛̱̣̍�̨̬̙̖̦̞̍̌, ̡̨̛̣� ̵̟�̛̛̪̯̣̌�̨̪̬�̯̖, ̚�̸̛̥ 
̨̪̦̖̏͛́̌̚� ̛̦̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔ «̸̡̭̯̱̞̌̏».  «Стукач – это из 
нашей истории, когда стучали брат на брата. Писали доносы 
чтобы спастись самим. В нашей семье были люди, которые 
пострадали от стукачей.Нужно об этом забыть и воспитывать 
детей так чтобы это искоренить и прицучить к тому,  что это 
также нормально как звонок в пожарную службу о пожаре в 
соседнем доме.Но этого никто не делает и ничего не меняется 
.Мне обидно если Вы меня считаете стукалом». 
Р1 «В сталинские времена так было. Но тогда стучали в органы, 
которые боялись, но уважали. А сейчас уже ничего не бояться, но и 
не уважают». 

Ставлення до інформаторів з боку працівників 
правоохоронних органів  
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ˁ̯̣̖̦̦̌̏́� ̡̛̪̬̖̭̯̦̞̔̌̏̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̔ 
̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̵̟� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̨̪̬̪̬̱̹̖̦̦̌̏́, ̿ 
̛̛̛̭̪̬̯̣̥́̏. ʦ� ̶̨̞̣̥̱ 81% ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ 
̨̛̛̪̬̦̥́̔�̛̣̥̀̔̽ (ʺ̣̌.3.5.3.).  

ʿ̡̛̬̖̭̯̦̔̌̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̱� ̶̞̭̯̞̏̔̌̏ ̏� ̨̭̥̱̏̿ 
̞̦̯̖̬̏͛̀� ̨̛̪̭̦́̏� ̛̛̭̪̬̯̣̖́̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̛̦̭̯̱̪̦̥̌�̸̨̛̦̥: 

�ˀ2. Милиционеры очень даже любят (інформаторів). Их 
информация – это как подарок судьбы. Но иногда и обуза. По моему 
опыту почти 80 процентов сигналов совершенная пустышка. За 
ней часто –  обиды,  месть,  зависть.  А этим приходится 
заниматься. Даже, если все удается свести к формальной 
отписке». 

ʯ̌�̛̛̦̥̔̌�̵̛̛̛̣̦̦̐̍�̞̦̯̖̬̏͛̀�̚�̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌, ̭̯̣̖̦̦̌̏́ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̨̔�̵̨̟̦̟̽�̨̞̣̦̭̯̞̔́̽�̿�̡̛̪̬̯̦̖̬̭̥̌̽. ˍ̨ 
̨̪̬̣̯̭́̏́̿̽́�̏�̶̛̦̞̚�̴̡̨̯̬̞̌̏: 

ʿ̨Ͳ̪̖̬̹̖, ̡̨̭̬̞̹̖�̶̡̞̣̖̦̞̭̯̌̌̏̽̚:  
Р1. «Они понимают, что без информаторов внутри 

бюрократии они бессильны. Я подозреваю о существовании 
агентов органов (возможно даже в моем учреждении). ..В моем 
случае такая заинтересованность была. Но очевидно в данном 
случае просто совпали наши интересы. Поэтому я не ощущал 
никаких сложностей».  

Р2. (представик правоохоронних органів у відставці): 
Милиционеры очень даже любят (інформаторів). Их информация – 
это как подарок судьбы...А если говорить вообще, то 
информаторы очень важны для нас.  

ʿ̨Ͳ̬̱̖̔̐, ̭̞̏� ̨̛̪̯̦̞̌� ̡̛̣̏̌̌̚, ̨̺� ̨̬̦̯̦̐̌̌̏̌̌� ̡̖̪̖̍̌̚� ̱̣̍̌ 
̖̬̖̙̖̦̍̌̚:  

Они (співробітники відповідних органів) сами предложили 
минимизировать разглашение информации обо мне. И сдержали 
слово». «Это зависит от порядочности и профессионализма 
сотрудников правоохранительных органов. Пока что они ни разу ни 



49 
 

раскрыли информацию обо мне». Обращались ли Вы в 
правохранительные органы в связи с этими угрозами?  «Да, 
безусловно. И это оказало воздействие. Некоторые очень уж 
горячие поостыли». 

ʿ̨Ͳ̯̬̖̯̿, ̡̨̡̬̖̯̦̖�̭̯̣̖̦̦̌̏́:  
«А в чисто человеческом отношении, каким было отношение к 

Вам? Р1. «Ничего особенного я не заметил. Обычное отношение 
чиновника к чиновнику».  «Те сотрудники, с которыми я общался, 
произвели на меня очень хорошее впечатление». Р2.«Отношение 
было очень корректным. Никакого негатива у меня не было». 

Одна з жінок-вістблоуерів, висказала протилежне судження: 
Р4. В моем случае отношение было не самым теплым. Меня 
поначалу воспринимали просто как склочницу. Я дважды получала 
отписки из прокуратуры. Но когда об этом начала писать пресса, 
они уже не могли просто так отмахнуться. Этого не было 
(заинтересованности). Наоборот, они меня ограничивали. Не 
давали возможности рассказать о проблеме шире».  

Таким чином ставлення співробітників правоохоронних органів 
до інформаторів є виключно професійним, вони сприймають 
інформаторів як засіб виконання покладених на них службових 
обов'язків: виявлення та розкриття злочинів та забезпечення 
притягення винних до відповідальності. При цьому інформатори – 
держслужбовці ціняться правоохоронцями набагато вище, ніж 
прості громадяни.  

ʽ̡̦̔̌, ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̔ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̨̯̯̍�̨̔�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏, ̡̞́�̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽ 
̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐� ̨̭̱̯̯̿̏� ̞̬̞̦̯̭̏̔́̿̽́̚� ̞̏̔� ̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔ 
̨̬̥̦̐̌̔́ – ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʿ̨̨̬̦́̔̀� ̨̛̣̦̀̔̀� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ – ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̛̣̹̖ 48% ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̥̜̙̖̌� ̱� ̔̏̌� ̛̬̌̚� ̥̖̦̹̖� ̱� ̨̪̬̞̦̦̦̞̏́� ̚ 
̡̨̱̥̔̀� ̨̪̬� ̨̬̥̦̐̌̔́Ͳ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. (ʺ̣̌. 3.4.4). ʻ̨̯̌̍̌̐̌� ̞̣̹̖̍̽ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̦̯̌̔̌̀̽� ̛̦̖̯̦̱̐̌̏� ̶̨̡̞̦̱� ̦̱̯̬̞̹̦̞̥̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̥̌̌ 
̱�̨̪̬̞̦̦̦̞̏́�̚�̨̛̬̥̦̥̐̌̔́̌, ̸̛̦̌̔̌̀�̟̥�̵̡̡̛̛̛̬̯̖̬̭̯̌̌�̡̛̞̔̏̌̏ (12% 
̱� ̨̪̬̞̦̦̦̞̏́� ̚ 7%), ̵̛̬̞̭̦̌̔̚̚� ̣̖̜̀̔  (10% ̨̛̪̬̯ 5%), ̵̛̙̞̦̌̔̍ 
̣̖̜̀̔ (4% ̨̛̪̬̯ 2%) , ̡̛̬̦̞̌̔̏̚ (6% ̨̛̪̬̯ 0,75%) (ʺ̣̌. 3.4.3. ̯̌�ʺ̣̌. 
3.4.4). 

˄� ̨̯̜� ̙̖� ̸̭̌� ̨̪̬̞̦̦̦̏́́� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̨̔ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̵̨̭̟̏� ̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌� ̞̚� ̭̯̣̖̦̦̥̌̏́ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̨̔�̵̨̭̟̏�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̨̨̛̬̯̐̏̽�̨̪̬�̞̣̹̍̽ 
̛̛̭̪̬̯̣̖́̏�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̨̔�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʦ 
̪̖̬̹̱� ̸̖̬̱̐� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏, ̡̞́� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̛̛̪̬̦̥́̔� ̛̣̥̀̔̽� ̞̣̹̍̽̌� ̥̜̙̖̌� ̸̞̞̏̔̏� ̌̚� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏, ̡̞́� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̡̯̌� ̨̭̥̌: 48% ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̛̪̬̯ 28% ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏. ˃̡̨̙̌ 
̸̨̦̦̌̚� ̥̖̦̹̌� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏, ̡̞́� ̯̔̌̀̽� ̛̦̖̯̦̱̐̌̏� ̶̨̡̞̦̱ 
̦̱̯̬̞̹̦̞̥̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̥̌̌. ˃̡̌, ̡̨̺́ 30% ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̙̯̏̏̌̌̀̽ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡̛̛̬̬̭̯̥̌͛̿̌, ̨̯� ̣̔́� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̡̯̌̌ 
̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̡̭̣̌̔̌̿ 22% ̞̏̔� ̵̨̛̛̪̯̦̌. ʺ̖̦̹� ̸̦̦̌̌̚� ̶̛̬̞̦́̚� ̱� ̶̶̨̞̦̞ 
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̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡́� ̡̛̞̔̏̌̏� ̯̌� ̵̛̬̞̭̦̌̔̚̚� ̣̖̜̀̔ 15% ̨̛̪̬̯ 
12% ̯̌ 12% ̨̛̪̬̯ 10%. ʥ̞̣̹̖̽� ̦̞̙� ̨̨̛̪̣̦̏̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̱ 
̨̪̬̞̦̦̦̞̏́� ̚� ̵̶̨̨̨̨̛̪̬̬̦̥̌̏́� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ 
̛̛̙̞̦̥̌̔̍� ̛̣̥̀̔̽ (9% ̨̛̪̬̯ 4%). ʽ̡̦̔̌, ̛̪̬� ̶̶̨̞̦̞� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡́� ̡̛̬̦̞̌̔̏̚, ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̡̛̦̪̌̏̌, ̏� ̔̏̌ 
̛̬̌̚�̞̣̹̍̽̌�̱�̨̪̬̞̦̦̦̞̏́�̚�̶̨̛̖̬̙̭̣̱̙̥̔̍̏́ (6% ̨̛̪̬̯ 3%). ˉ̖�̨̥̙̖ 
̨̨̛̛̬̯̐̏� ̨̪̬� ̯̖, ̨̺� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̥̌̏́� ̛̛̪̬̯̥̦̦̜̌̌� ̞̣̹̖̍̽ 
̡̨̨̛̛̬̪̬̯̦̜̌̏� ̵̱̔� ̨̬̦̞̐̌̏, ̖̔� ̨̛̦̏� ̶̪̬̯̌̀̀̽, ̨̺� ̿� ̨̨̦̬̥̀� ̣̔́ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̯̌�̵̡̨̛̞̜̭̏̽̏�̴̨̬̥̱̦̏̌̽�̱�̨̭̥̱̏̽�̭̞̯̞̏ (ʺ̣̌. 
3.4.4) 
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3.4.4. Ставлення до працівника, що повідомив про 
корупційні дії своїх колег (в масивах держслужбовців та 

співробітників правоохоронних органів)

̏�̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏

̏�̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̪ ̵̵̨̨̨̨̛̬̬̦̦̌̏�̨ ̬̦̞̐̌̏

 
˃ʤʶʰʺ� ˋʰʻʽʺ,� ˁʿʳʦˀʽʥʳ˃ʻʰʶʰ� ʿˀʤʦʽʽˈʽˀʽʻʻʰˈ� ʽˀʧʤʻʳʦ� ˄� ʿʽˀʳʦʻ˔ʻʻʳ� ʯ 

ʪʫˀʮʤʦʻʰʺʰ� ˁʸ˄ʮʥʽʦˉ˔ʺʰ� ʥʳʸːˌ� ˁʿˀʰ˔˃ʸʰʦʽ� ˁ˃ʤʦʸ˔˃ːˁ˔� ʪʽ� ʦʻ˄˃ˀʳˌʻʳˈ 
ʳʻˇʽˀʺʤ˃ʽˀʳʦ� ˄� ʿʽˀʳʦʻ˔ʻʻʳ� ʯ� ʪʫˀʮʤʦʻʰʺʰ� ˁʸ˄ʮʥʽʦˉ˔ʺʰ:� ʻʤʱʥʳʸːˌʰʱ 
ʦʳʪˁʽ˃ʽʶ� ʯ� ʽʿʰ˃ʤʻʰˈ� ʿˀʤʦʽʽˈʽˀʽʻˉʳʦ� ʦʦʤʮʤ˒� ʦʻ˄˃ˀʳˌʻʳˈ� ʳʻˇʽˀʺʤ˃ʽˀʳʦ 
ʿʽˀ˔ʪʻʰʺʰ�ʸ˓ʪːʺʰ�ʳ�̒ ʤʱʺʫʻˌʰʱ –�ʯˀʤʪʻʰʶʤʺʰ. 

ʿ̨̬� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̵̨̬̦̐̌̌� ̸̭̞̯̏̔̌̽� ̞� ̡̛̦̭̣̞̌̔, ̡̞́� ̛̥̣̌� ̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̏� ̬̖̱̣̯̯̞̽̌̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐.  
ˁ̯̣̖̦̦̌̏́�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̨̔�̡̦̭̣̞̞̌̔̏�̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌ 
̨̨̭̯̦̣̣̭̏̌̏̀̏̌́� ̌̚� ̨̨̨̨̪̥̔̐̀� ̭̱̦̦͛́̏̌́̚� ̨̨̬̖̣̦̌̽̐� ̨̭̞̱̔̏̔ (̡̞́ 
̡̛̦̭̣̞̌̔� ̨̥̣̌� ̣̔́� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̟̔�̵̨̭̟̏�̡̨̣̖̐) ̯̌�̱̣̖̦̦́̏́ 
̨̪̬�̯̖, ̡̞́�̡̛̦̭̣̞̌̔�̸̡̖̯̌̀̽�̦̌�̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌.  

ʦ� ̶̨̞̣̥̱� ̦̌� ̬̞̦̞̏� ̨̭̞̱̔̏̔� ̞̣̹̍̽̌� ̸̛̭̯̦̌̌� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̦̖ 
̙̏̏̌̌̿, ̨̺� ̣̔́� ̵̨̨̟̦̽̐� ̡̨̛̣̖̐, ̡̛̜́� ̨̨̛̪̞̥̯̏̔̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔ 
̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐� ̦̭̯̱̪̣̯̌́̽� ̛̦̖̯̦̞̐̌̏� ̡̛̦̭̣̞̌̔. ˃̡̌, ̚� ̨̨̬̖̣̦̌̽̐� ̨̭̞̱̔̏̔ 
84% ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̛̣̹̯̭̌̌̀̽́̚�̦̌�̭̣̱̙̞̍�̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̵̨̬̦̐̌̌, ̛̪̬� ̶̨̥̱̽ 56% ̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔, ̨̺ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̛̣̹̯̭̌̌̀̽́̚� ̛̛̭̣̱̙̯�̏� ̨̯̥̱�̙�̨̪̞̬̞̣̞̔̔̚, ̨̺� ̞�̬̦̞̹̖̌, 
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4% ̵̶̨̨̨̨̛̪̬̬̦̥̌̏́� ̨̞̥̞̏̔� ̡̛̛̪̏̌̔, ̡̨̛̣� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌� ̦̞̯̌̏̽ 
̛̛̪̞̺̱̣̔̏̏̌� ̨̪� ̭̣̱̙̞̍. ʯ� ̨̭̞̱̔̏̔ 13% ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏ – ̣̔́ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̛̦̭̯̣̌̌�̛̦̖̯̦̞̐̌̏�̡̛̦̭̣̞̌̔ (8% - ̞̣̦̖̦̦̏̽́̚ 
̌̚� ̛̣̭̦̥̏̌� ̙̦̦̥̍̌̌́; 3% - ̨̞̣̦̖̦̏̽̚� ̌̚� ̶̛̛̞̦̞̞̯̌̏� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌, 2% 
̨̨̛̪̦̙̖̦�̱�̨̪̭̞̌̔) (ʺ̣̌. 3.4.5).  
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3.4.5.Які наслідки мало для співробітника правоохоронних 
органів повідомлення керівництву про корупційні дії колеги ( у 

% в масиві співробітників правоохороних органів)

 
 
ʻ̌� ̬̞̦̞̏� ̱̣̖̦̦́̏́� ̨̪̬� ̡̛̦̭̣̞̌̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞ 

̞̟̔� ̵̨̭̟̏�̡̨̣̖̐� ̶̛̭̯̱̞̌́�̨̖̺̔�̥̞̦̯̭́̿̽́.  53% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̦̖�̨̛̥̣̐̚ 
̨̛̞̪̞̭̯̏̔̏�̦̌�̶̖�̛̪̯̦̦̌̌́̚, ̨̨̯̯̍�̨̥̙̦̌�̨̛̛̬̯̍̚�̨̨̡̛̭̦̏̏, ̨̺�̌̚� ̵̟ 
̱̣̖̦̦̥́̏́�̏�̬̞̦̞̜̏�̥̞̬̞�̨̥̙̱̯̽�̛̦̭̯̯̌̌, ̡́�̛̦̖̯̦̞̐̌̏, ̡̯̌� ̞�̨̛̛̪̯̦̞̏̚ 
̡̛̦̭̣̞̌̔. ˀ̖̹̯̌� ̵̛̯, ̵̨̯� ̨̞̪̞̏̔̏̏� ̦̌� ̶̖� ̛̪̯̦̦̌́, ̥̯̌̀̽�̏� ̨̨̨̭̦̦̥̱̏ 
̱̣̖̦̦́̏́� ̨̪̬� ̦̭̯̦̦̌̌́� ̵̛̛̦̖̯̦̐̌̏� ̡̦̭̣̞̞̌̔̏: ̞̣̦̖̦̦̏̽́̚� ̌̚� ̛̣̭̦̥̏̌ 
̙̦̦̥̍̌̌́�̯̌�̌̚�̵̛̞̦̹�̴̵̨̛̬̥̣̦̌̽�̸̛̛̪̬̦ (19%), ̨̛̪̦̙̖̦̦́�̱�̨̪̭̞̌̔ 
(1%). ʻ̌�̡̱̥̱̔ 15% ̵̨̛̛̪̯̦̌�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏, 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌� ̱̖̍̔� ̨̪̖̬̖̖̖̦̏̔� ̨̔� ̨̨̞̦̹̐� ̨̪̞̬̞̣̱̔̔̚. ʸ̛̹̖ 8% 
̵̨̛̛̪̯̦̌� ̱̣̯́̏́̀̽� ̨̭̞̍� ̦̭̯̦̦̌̌́� ̵̨̛̛̛̪̯̦̏̚� ̡̦̭̣̞̞̌̔̏� ̣̔́ 
̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌: ̨̪̏̌̐̌� ̚� ̨̡̱̍� ̡̨̣̖̐� ̞� ̨̪̏̌̐̌� ̚� ̨̡̱̍ 
̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌ (̨̪ 3%) ̞� ̛̪̞̺̖̦̦̔̏́�̨̪� ̭̣̱̙̞̍ (2%). ʯ�̨̨̥̬̣̦̟̌̽� ̸̨̡̛̯ 
̨̬̱̚� ̛̯̬̖̯̦̌� ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̡̨̯̙̌� ̸̨̡̞̱̿� ̛̦̖̯̦̖̐̌̏ 
̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌: ̦̖̏̌̐̌̚�̚�̨̡̱̍�̡̨̣̖̐ (22%) ̯̌ 
̦̖̏̌̐̌̚�̚�̨̡̱̍�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌ (12%) (ʺ̣̌. 3.4.6). 
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ʿ̖̬̖̖̖̦̏̔ ̦ �́ ̨̔�̨̨̞̦̹̐�̪ ̨̞̬̔̚ ̞̣̱̔
ʯ ̞̣̦̖̦̦̏̽́�̌̚�̞ ̵̛̦̹�̴̵̨̛̬̥̣̦̌̽�̪̞̭̯̔̌̏ 

ʯ ̞̣̦̖̦̦̏̽́�̌̚�̏ ̛̣̭̦̥̌�̙̦̦̥̍̌̌́
ʯ̦̖̏̌̐̌�̚�̨̡̱̍�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌

ʯ̦̖̏̌̐̌�̚�̨̡̱̍�̡̨̣̖̐
ˁ̡̨̣̦̌̔�̨̛̞̪̞̭̯̏̔̏

1
2
2
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3
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3.4.6 . Уявлення співробітників правоохоронних органів про те , 
які наслідки повідомлення керівництву про корупційні дії колег є 

найбільш імовірними в їхніх колективах

 
 
˃̡̛̥̌�̸̨̛̦̥�̦̣̞̌̌̚�̵̨̛̛̯̬̥̦̌�̵̛̦̔̌�̸̛̭̞̯̏̔̽�̨̪̬�̯̖, ̨̺�̞̭̦̱̿ 

̭̱̯̯̿̏̌�̶̛̬̞̦́̚�̥̞̙�̛̱̣̖̦̦̥́̏́�̯̌�̛̬̖̣̦̥̌̽�̨̨̭̞̥̔̏̔�̨̨̺̔�̡̦̭̣̞̞̌̔̏ 
̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̵̨̬̦̐̌̌. ˄̣̖̦̦́̏́ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̨̪̬� ̡̛̦̭̣̞̌̔� ̣̔́� ̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌� ̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̵̨̬̦̐̌̌�̿�̨̦̯̌̍̌̐̌�̞̣̹̍̽�̛̛̛̦̖̯̦̥̐̌̏�̱�̨̪̬̞̦̦̦̞̏́�̚ 
̛̬̖̣̦̥̌̽� ̨̨̭̞̥̔̏̔, ̡̛̜́� ̨̛̞̥̜̏̔� ̨̛̛̪̯̦̥̌� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̥̏̍̌ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̯̌�̚�̨̭̞̱̔̏̔�̵̛̭̥̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʿ̛̬�̶̨̥̱̽�̱ 
̛̭̪̬̜̦̯̯̞́� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̨̛̦̏� ̸̨̡̞̱̯̀̽� ̨̨̞̣̹̍̽̐� ̨̭̱̱̔� ̚� ̨̡̱̍ 
̡̨̣̖̐, ̡̨̛̣� ̛̬̖̣̦̜̌̽� ̨̭̞̔̏̔� ̨̨̛̬̯̐̏̽� ̨̪̬� ̨̛̪̬̯̣̖̙̦̖ – ̦̦̞̭̯̌́̏̽ 
̞̣̹̍̽�̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̚�̨̡̱̍�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌. 
 
 
3.5. МОТИВАЦІЯ ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ, ЩО ОБИРАЮТЬ ТАКТИКУ ВИКРИВАННЯ ФАКТІВ 
КОРУПЦІЙНОЇ ПОВЕДІНКИ СВОЇХ КОЛЕГ, ПОВІДОМЛЯЮЧИ ПРАВООХОРОННІ ОРГАНИ 
 

ʪ̣́� ̸̛̦̖̦̦̏̌́̚� ̶̨̛̥̯̞̟̏̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̞́� ̨̨̛̪̞̥̣̣̏̔́� ̨̔ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐ (̡́� ̨̛̪̬̣̌̏, 
̡̡̛̖̬̞̦̞̏̏). ʦ̭̞� ̨̛̪̯̦̞̌� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̨̛̛̞̦̭̣̭̏̔̽� ̨̔� ̣̖̜̀̔ 
̨̨̭̖̬̖̦̔̽̐� ̡̞̱̏, ̚� ̨̛̺̏̀� ̨̨̭̞̯̏̀� ̞� ̨̨̭̞̥̔̏̔� ̨̨̛̬̯̍� ̏� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏ 
̵̨̬̦̐̌̌, ̨̭̯̯̦̞̥̔̌� ̬̞̦̖̥̏� ̡̛̪̬̱̯̱̍. ˈ̸̡̛̛̬̯̖̬̱̌̌̀̚� ̖̬̦̖̦̦̏́̚� ̨̔ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̛̛̦̣̌̏̌̚� ̦̭̯̱̪̦̞̌� ̣̦̞̌̐̌̽̚ 
̸̛̛̛̪̬̦: 

1.ˉ̸̛̦̞̦̌� ̯̌� ̵̱̣̏̌̌̚�̨̡̪̖̞̦̏̔̌�̵̡̛̬̦̌̍̌̌: ˀ1. «… мне крайне 
неприятно было то, что мой начальник вел себя вызывающе. Он не 
скрывал, что имеет левые доходы. Ездил на шикарной машине, 
стоимость которой явно не соответствовала его доходам. Носил  
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швейцарские часы. И вообще смотрел на нас с пренебрежением. Вы 
– дураки, пашете, а я живу и наслаждаюсь жизнью…. А при 
прежнем руководителе были ли у вас подобные практики, когда 
сотрудники собирали деньги для общих нужд? Это было всегда и 
не только у нас.  Нужно поддерживать технику,  делали ремонт и 
т.д. Но тогда все было понятно – куда зачем и сколько. А теперь – 
ему в карман или куда еще, никто не знал».  

Р5. Меня не устраивала та система которую новый 
руководитель пытался построить в коллективе. Она просто 
вынуждала нас идти на взятки. Или отдавать ползарплаты 
ежемесячно. Иначе где я могу взять деньги на эту дань?... А если 
представить ситуацию, что поборы нового начальника Вас не 
коснулись.  Но вы бы знали, что других сотрудников он обложил 
поборами? Как бы Вы поступили? (Пауза) Я не уверен, что я бы это 
сделал в такой ситуации. Но с другой стороны – все настолько 
надоело, что может быть и решился бы». 

2.ʽ̨̛̭̭̯̞̍� ̨̛̛̥̯̏, ̨̡̬̖̥̌̚� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̛̪̞̺̖̦̦̔̏́. ʽ̨̛̭̭̯̞̍ 
̨̛̛̥̯̏�̨̞̦̞̔�̨̪̬̣̯̭́̏́̀̽́�̱�̵̸̵̨̨̛̛̪̭̣̞̦̐�̵̵̥̖̦̞̥̌̌̚�̶̶̨̬̞̦̣̞̞̟̌̌̌̚ 
;̪̖̬̖̞̣̹̖̦̖̍̽� ̨̛̪̬̱̦̦̏̌̏̔̏̏̌́) ̯̌� ̸̪̖̬̖̖̦̦̞̌̚ (̡̨̛̣� ̭̥̌̌�̛̣̦̀̔̌ 
̛̦̌̏̌̿̚� ̨̛̥̯̏, ̣̖̌� ̛̪̬� ̶̨̥̱̽� ̸̪̖̬̖̱̌̿̚� ̨̨̜̐� ̦̦̞̭̯̌́̏̽). ˃̨̨̯̍ 
̵̨̨̛̛̪̭̣̐� ̨̨̬̯̐̏́̽� ̨̪̬� ̯̖, ̨̺� ̡̨̛̣� ̨̨̭̍̌� ̨̦̯̌̌̔̚� ̨̯̍̌̐̌ 
̨̛̪̬̱̯̭̏̌̏̔̏̿̽́� ̨̌̍� ̨̦̯̌̌̔̚� ̨̛̭̣̦̽� ̸̪̖̬̖̱̌̿̚� ̨̺̭̽, ̶̖� ̨̥̙̖ 
̸̛̛̭̞̯̏̔�̨̪̬�̯̖, ̨̺�̭̥̖̌�̯̞�̸̬̖̞, ̡̞́�̨̨̭̍̌�̨̛̪̬̱̏̌̏̔̏̿�̨̌̍�̸̪̖̬̖̱̌̿̚�̞ 
̛̱̣̍� ̨̨̛̛̭̦̦̥̏� ̨̛̛̥̯̥̏̌� ̨̡̛̪̖̞̦̏̔. ʧ̛̛̣̦̦̞̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀� ̚ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌�̯̖̙�̪̞̯̖̬̙̱̯̔̏̔̀̽�̸̦̖̦̦̌́̚�̵̨̨̛̛̭̭̯̍�̨̛̥̯̞̏̏:  

Р1.«Мне кажется люди информируют (стучат) только 
тогда, когда обидели их лично».  

ʯ�̞̦̯̖̬̏͛̀�̚�̡̨̛̪̬̖̭̯̦̥̔̌̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̱�̶̞̭̯̞̏̔̌̏: 
По моему опыту почти 80 процентов сигналов совершенная 
пустушка. За ней часто – обиды, месть, зависть».  

Р3.  «Непосредственным поводом стало то,  что мой 
непосредственный руководитель отдал незаконный приказ 
закрыть производство по фактам  коррупции сотрудников 
райотдела, которым я занимался почти полгода и считал,что 
есть все основания довести дело до логического конца. Это дело 
было для меня важным, поскольку у меня предложения о переходе в 
Киев. И оно могло бы дать мне дополнительные  преимущества.  

Р.1. «У меня не было никаких личных мотивов. Мести за что-
либо. Или зависти».  

Р4. «Никаких личных мотивов у меня не было и быть не могло. 
Я сразу решила, что об этом должны знать все, чтобы меня не 
обьявили склочницей и зависницей, которая обиделась и мстит за 
отказ назначить на должность. Хотела привлечь к этой проблеме 
внимание общественности. Это была моя подстраховка на тот 
случай, если что-то даст сбой, и милиция не захочет этим 
заниматься». …. Насколько я понимаю, появлению такой 
информации о злоупотреблениях предшествоала какая – то 
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история с Вашим неудавшимся назначением на должность в 
одном из тех учреждений, где были нарушения? «Был обьявлен 
конкурс и я принимала в нем участие. Но меня не хотели видеть на 
этой должности Я чем-то не устраивала руководство. Хотя прямо 
никто ничего не говорил. Решили что у меня недостаточно опыта 
работы Хотя у меня тогда было больше 25 лет пед стажа».  

ʦ� ̞̦̯̖̬̏͛̀� ̚� ̨̡̨̛̬̞̯̦̥̍� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̱� ̶̞̭̯̞̏̔̌̏. 
Были ли в Вашей практике ситуации, когда работники 
госструктур с вами сотрудничали бескорыстно и постоянно? – 
«Такие случаи мне известны. Но понятие бескорыстно будет очень 
условным. В тех случаях, которые я знаю, определенная корысть 
была. Один хотел чтобы убрали его начальника. И даже не потому, 
что он хотел занять его место. Просто не сработались. Но я мало 
об этом знаю.Другой решил, что его взяли обэповцы  в разработку 
(хотя он никому не был нужен) и он начал писать на всех подряд». 

3.ʿ̶̨̛̞́̚� ̵̛̭̯̱̌̚� ̵̨̛̥̬̣̦̌̽� ̶̛̛̪̬̦̪̞̏ «̦̖� ̛̬̯̍̌� ̞� ̦̖ 
̨̨̛̣̯̔̏́̚� ̶̖� ̨̛̛̬̯̍� ̛̞̦̹̥»: Р2.  «Можете это назвать 
проявлением моей сознательности. Я не хочу превратиться в 
чинушу-казнокрада. Стать мелким взяточником. В нашем случае 
берут часто, но по немного. Как ГАИ. Это просто унизительно. Но 
это я пошутил.  На самом деле,  у меня есть определенные 
нравственные правила. Не хочется их преступать и унижаться. Я 
считаю, что есть два пути преодоления коррупции – не давать и 
не брать.  Не брать –намного сложнее.  Ведь деньги очень легкие и 
человеку любому сложно устоять. Я не беру. И не хочу, чтобы брали 
другие». 

Р1. «Я уже больше десяти лет на госслужбе и я вижу как идет 
разложение. Я начинал во времена Кучмы. У меня были иллюзии. 
Патриотизм и вообще. А сейчас уходят старые кадры, которые 
знали рамки и правила какие-то у них были. Приходит молодежь, 
которая или с самого начала знает зачем она сюда идет, а это 
получать зарплату, избегать работы и искать левый доход, а 
другие – это романтики, которые жили у мамы с папой и вообще не 
представляют, какая она жизнь. Таких уже почти неосталось а 
вот первая группа явно доминирует. Вот отсюда и появилось 
желание остановить этого человека».  

Р4. «Я почти тридцать лет проработала в народном 
образовании. И мне больно видеть как разваливается все, что мы 
создавали. Приходят новые люди, которые не знают работы, а 
только ищут, где можно заработать. И чаще нечесно, поэтому я 
не могу позволить им грабить систему образования, лишать 
детей элементарных условий…. Я много лет работаю в 
образовании. И это (взятки) всегда было редким исключением. А 
эти люди сделали нормой. Всю жизнь я жила на зарплату Так я 
воспитала своих детей.  Я не представляю как я могла бы 
обманывать других. Тем более это не по-божески Ведь там дети-
инвалиды».  
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4.ʻ̛̛̖̭̪̬̯̣́̏̌�̴̨̯̥̭̖̬̌̌�̏�̡̨̡̛̣̖̯̞̏. ˀ2. «Но более глубокая 
причина в том, что в нашем отделе сложиласть просто гнилая  
атмосфера.  Я не могу рассказать в деталях, но это совсем не то, 
что долно было быть в нашем случае».  

� ʳ̛̦̹̥� ̡̨̭̪̖̯̥̌� ̶̨̛̥̯̞̟̏̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̿� ̶̨̛̥̯̞̏̌́� ̖̬̦̖̦̦̏́̚� ̭̥̖̌� ̨̔� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̥̞̭̯̌̽̚ 
̨̨̨̛̺̖̭̯̺̏́̐� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌, ̨̨̯̯̍� ̦̦̦̌̔̌́� ̛̪̖̬̖̏̌̐� ̨̦̞̹̦̞̥̏̚ 
̡̦̣̥̌̌̌�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀�̪̖̬̖̔�̛̦̱̯̬̞̹̦̞̥̏. ˁ̖̬̖̔�̵̡̛̯̌ 
̨̛̥̯̞̏̏�̛̱̣̍�̦̦̞̌̏̌̚�̦̭̯̱̪̦̞̌: 

 - ̣̦̭̌̽́� ̵̡̛̬̦̌̍̌̌� ̞� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌: Почему Вы обратились в 
правоохранительные органы, а не к вышестоящему руководству? - 
Р5  «То,  что делал наш начальник не могло иметь смысла без 
поддержки руководства. Я не могу утверждать, что они были 
заодно, но знать они могли. К тому же я не был настолько близок с 
руководством чтобы вообще доверить им такие сомнения». 

Р4. «Были проверки КРУ, областного управления, но они 
никаких результатов не дали. Они (керівницто) обвели вокуруг 
пальца всех, особенно проверяющих из области, которые с ними 
вообще были заодно. Просто следствие не смогло это доказать. 
Или не захотело». 

Р4. «Ну вы же понимаете  что они не могли  бы ничего этого 
творить не имея поддержки областного руководства». 

Р5 Назначение этого человека шло сверху. Говорят он чей-то 
родственник. Поэтому я просто не знал к кому обращаться чтобы 
не попасть на «его людей». Хотя Вы правы так мне было бы проще 
– «слить инфомацию внутри системы», не вынося сор из избы». 

- ̦̖̣̏̔̌̌� ̨̭̪̬̍̌� ̖̬̦̖̦̦̏́̚� ̱� ̨̛̺̖̭̯̺̞̏́� ̨̛̬̦̐̌. «Я писала в 
Министерство. Но были отписки и материалы передавались на 
область». 

- ̨̪̬̌̔̌� ̵̛̞̦̹: Это было не мое решение. Мне так 
посоветовали более опытные товарищи. ( не захотел ничего 
уточнять). 

 
˃̡̛̥̌� ̸̨̛̦̥� ̦̌� ̶̨̛̥̯̞̏̌̀� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡̦̣̯̌̌̔̌̀̽� ̡̛̛̞̯̏̔̍ 

̡́�̶̛̞̦̭̯̯̱̞̜̦̞�̡̯̌�̞�̨̨̛̭̭̯̞̍�̴̡̨̛̯̬̌. ʳ̶̛̦̭̯̯̱̞̜̦̞�̨̪̦̞̏͛́̌̚�̞̚�̨̥̞̦̀̚ 
̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̦̌� ̬̞̦̞̏� ̨̱̭̯̦̌̏� ̯̌� ̨̨̨̛̛̭̣̭̯̥̍̏́ 
̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̟̌̏� ̡̛̱̣̯̱̬̽. ʯ̨̣̥̌̐̌� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌ (̨̛̪̯̦̞̌� ̏ 
̨̭̣̞̙̖̦̦̞̔̔) - ̶̖�̛̣̀̔, ̨̺�̿�̨̡̛̪̬̱̯̥̔̌�̨̭̯̣̟̌�̡̨̬̦̭̟̌̔́̽�̛̛̭̭̯̖̥, 
̖̔�̶̡̨̬̱̪̞́�̵̸̨̌�̞�̞̭̦̱̣̏̌̌, ̨̪̬̯̖�̦̌�̬̞̦̞̏�̨̭̱̭̪̞̣̦̟̽�̨̥̬̣̞̌�̨̦̖̺̦̌̔ 
̭̱̙̱̣̭̌̔̏̌̌̽̚. ˁ̥̖̌� ̨̯̥̱, ̨̦̏̌� ̵̛̣̏́� ̸̨̨̛̪̬̥̯̦̌̐̌̐� ̶̛̦̞̥̱̚� ̱ 
̭̯̣̖̦̦̞̌̏� ̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̵̨̛̦̏� ̡̬̞̌̔̏, ̡̡̛̛̣̏̌̿� ̨̛̪̬̬̦̞̜̔� ̨̪̞̬� ̵̛̯ 
̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏, ̨̺�̥̯̌̀̽�̸̛̦̦̜̌̚�̨̭̞̔̏̔�̨̨̛̬̯̍. 

ʽ̨̛̭̭̯̞̍�̨̛̛̥̯̏�̨̣̥̌̐̌̚�̨̪̦̞̏͛́̌̚�̞̚�̨̨̬̍̌̀̚, ̨̞̦̞̔�̬̞̭̯̌̔̀̚̚. ʦ 
̵̡̡̖̞̣̔̽̌�̵̡̛̪̏̌̔̌�̨̛̭̯̥̱̣̥�̨̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̛̪̭̣̱̙̣̌�̶̡̬̖̞̌́�̦̌ 
̨̞̥̱̏̔̏�̏�̛̪̞̺̖̦̦̞̔̏, ̨̺�̨̥̙̦̌�̛̙̯̏̏̌̌�̨̨̪̥̭̯̀�̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏. 
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ʿ̸̨̛̞̭̱̥̱̔̏̀�̨̥̙̦̌�̨̛̛̬̯̍̚�̦̭̯̱̪̦̞̌�̨̡̛̛̭̦̏̏: 
ʦ� ̴̵̨̛̪̬̖̭̞̜̦� ̵̡̨̣̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̦̖� ̿ 

̨̨̨̬̪̭̙̖̦̏̀̔̀̚� ̡̡̨̛̪̬̯̌̀: ̨̨̭̏̽̐ 23,5% ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̦̯̌̀̽̚ 
̨̪̬�̡̛̛̪̏̌̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̟̔�̵̨̭̟̏�̡̨̣̖̐�̞ 
8% ̨̪̬�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̏�̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏�̨̛̬̦̐̌. 

ˉ̖�̨̪̭̦̯̭́̀̿̽́�̛̯̥, ̨̺�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏�̦̖�̨̨̯̞̐̏�̛̛̪̞̯̬̥̱̯̔̏̌ 
̡̡̛̪̬̯̱̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱� ̵̨̭̟̏� ̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌: 75% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ 
̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔,  ̨̺� ̦̖� ̛̛̣̌́̏̚� ̍� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐,  ̡̨̛̣� ̍ 
̨̪̬� ̵̛̦� ̛̞̦̣̭̔̌́̚; 20% ̨̨̯̞̐̏� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏, 5% - ʯʺʳ� ̞ 
̛̣̹̖ 3% - ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌. ˃̡̖̌� ̙� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏ 
̨̪̬̣̯́̏́̀̽� ̞� ̱� ̵̡̛̪̏̌̔̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̨̛̭̪̬̍� ̛̯̔̌� ̟̥� ̵̬̌̍̌̌: 
̛̣̹̖ 15% ̵̨̛̛̪̯̦̌�̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔�̍�̨̪̬�̨̭̪̬̱̍�̵̟�̡̛̛̪̞̱̪̯̔�̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏ 
̞ 4% - ̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̬̦̥̐̌̌. ʿ̨̨̛̣̦̏̌� ̚� ̵̛̯, ̵̨̯� ̨̨̛̪̭̐̔̏́� ̍ 
̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔�̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏, ̛̙̣̍̌̌�̛̖̬̖̯̍̐̚�̨̦̦̞̥̦̞̭̯̌̽�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́.  

ʪ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̍̏�̦̖�̨̨̯̞̐̏�̛̜̥̯̭̌̌́̚�̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̥̌̏�̌̚�̡̨̛̦̀̚ 
̸̛̛̪̬̦: 

Ø ̡̦̖̖̪̖̍̌̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̏ 
̨̱̭̯̦̞̌̏, ̡́̌� ̨̥̙̖� ̛̛̬̙̯̭̏̌̌́� ̱� ̞̣̦̖̦̦̞̏̽̚� ̶̨̨̪̭̌̔̏́, ̨̛̪̥̭̯, 
̦̭̯̦̦̌̌́� ̵̛̞̦̹� ̵̛̛̦̖̯̦̐̌̏� ̡̦̭̣̞̞̌̔̏ (̞̣̍́ 20% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ 
̡̨̪̖̬̖̦̦̞̌, ̨̺� ̨̪̭̯̬̙̌̔̌̿� ̏� ̪̖̬̹̱� ̸̖̬̱̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌, ̌� ̦̖ 
̵̡̛̬̦̌̍̌), ̡̛̛̦̜̽̚� ̬̞̖̦̏̽� ̨̛̞̬̔̏� ̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̬̦̥̐̌̌� ̯̌ 
̞̦̹̖;  

Ø ̨̡̨̛̦̖̭̦̣̜̔̌�̵̥̖̦̞̥̌̚�̨̬̣̱̐́̔̚�̭̪̬̌̏, ̡̛̜́�̸̛̛̭̪̬̦́̿ 
̦̖̞̬̱̏̚� ̱� ̨̛̛̛̪̯̦̜̏̚� ̬̖̱̣̯̯̽̌̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̯̌� ̵̨̭̯̬̌� ̱� ̬̞̌̚� ̦̖ 
̖̬̖̙̖̦̦̍́̚�̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌; 

Ø ̡̛̦̽̌̚� ̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̽� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽ (̛̣̹̖� ̞̣̍́ 30%  
̵̨̛̛̪̯̦̌�̞̬̯̏́̽�̏�̨̛̛̛̪̯̦̜̏̚�̬̖̱̣̯̯̽̌̚); 

Ø ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽� ̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̟̌̏� ̡̛̱̣̯̱̬̽, ̡́̌� ̍� ̨̭̱̙̱̣̔̏̌̌ 
̶̡̨̬̱̪̞̀� ̞� ̵̸̨̨̱̣̌̏̌̌̚� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏, ̞̣̹̍̽� ̨̨̯̐�̥̜̙̖̌� ̸̖̬̯̏̽ 
̵̨̛̛̪̯̦̌ (24%) ̙̯̏̏̌̌̀̽�̡̯̞̌�̞̟̔�̨̛̥̬̣̦̥̌̌̽�̸̡̨̛̦̥̏; 

Ø ̡̨̨̬̱̥̪̦̞̭̯̏̌̽�̨̨̭̥̌̐�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌� ̞�̶̡̛̱̣̯̞̽̏̌́�̚�̨̨̜̐ 
̨̡̱̍� ̶̡̨̨̬̱̪̞̜̦̟� ̡̛̱̣̯̱̬̽� ̏� ̡̨̡̛̣̖̯̞̏:  ̦̌� ̡̱̥̱̔ 19%  
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̌̚� ̛̬̖̱̣̯̯̥̽̌̌̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏� ̨̪̬ 
̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐, ̵̡̛̬̦̌̍̌� ̱̖̍̔� ̛̥̱̹̖̦̜̚� ̨̛̛̪̞̣̯̭̔́ 
̸̨̛̭̯̦̌̀�̵̬̌̍̌̌� ̚�̶̡̨̛̖̬̞̦̯̥̏̏. 9% ̵̨̛̛̪̯̦̌�̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺�̱̭̞� ̏ 
̵̨̟̦̥̱̽�̡̨̡̛̣̖̯̞̏�̦̖�̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̨̪̬� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̡̨̣̖̐� ̞� ̨̯̥̱ 
̭̥̞̌�̸̛̦̯̏́̀̽�̱�̡̛̯̜̌�̙̖�̨̭̪̭̞̍; 

Ø ̛̦̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̴̵̨̛̪̬̖̭̞̜̦ 
̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏: ̛̣̹̖ 29% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̙̯̏̏̌̌̀̽ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̺� ̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̱ 
̨̡̪̖̞̦̱̏̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐� ̨̛̛̪̬̦̥́̔� ̛̣̥̀̔̽ (̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̵̛̯, ̵̨̯ 
̨̨̛̪̞̥̏̔̏� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌� ̺̖� ̞̬̹̖̐ – ̛̣̹̖ 21% ̵̨̛̛̪̯̦̌ 
̙̯̏̏̌̌̀̽� ̵̟� ̨̛̛̪̬̦̥́̔� ̛̣̥̀̔̽). ʻ̜̞̣̹̌̍̽� ̛̛̦̖̯̦̥̐̌̏� ̿ 
̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̡̨̣̖̐, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌, ̦̞̙ 
̨̔� ̵̛̯, ̵̨̯� ̨̨̪̞̥̣̏̔́̿� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏. ˄� ̨̯̜� ̙̖� ̸̭̌ 34% ̵̨̛̛̪̯̦̌ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̙̯̏̏̌̌̀̽�̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̨̬̥̦̐̌̔́�̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́�̨̪̬ 
̴̡̛̯̌� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐� ̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏� ̵̨̨̥̌̔̚� ̱� ̨̨̬̯̞̍̽̍� ̞̚ 
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̶̡̨̬̱̪̞̿̀. ʻ̛̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̭̖̖̍� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̨̪̭̦̯́̀̀̽ 
̛̯̥, ̨̺�̨̛̛̛̪̯̦̜̏̚� ̞̥̞̙̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̦̖�̛̛̞̦̜̏̐̔�̵̡̛̬̦̥̌̍̌̌�̞ 
̵̛̛̬̖̯̪̥̌̌� ̡̨̨̬̦̭̌̔́̽̐� ̨̨̛̥̦̱̣̐. ˔̡̞̭̦̞� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̨̡̛̪̣̌̌̚, 
̨̺� ̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̔� ̭̱̙̱̯̌̔̀̽̚� ̞� ̵̡̛̬̦̞̌̍̌̏� ̯̌� ̏� ̵̨̡̛̬̖̥� ̵̡̛̪̏̌̔̌ 
̡̛̭̱̯̭̏̌̀̽́̚�̦̌�̡̛̪̞̯̬̥̱̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏.   

ˁ̨̟̏� ̨̨̨̛̭̣̭̯̞̍̏� ̥̯̌̀̽� ̸̡̛̛̛̦̦, ̡̞́� ̛̱̯̬̥̱̯̀̽� ̞̏̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̯̌� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̚� ̨̡̱̍� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏. ˃̡̌, ̣̔́� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̸̡̛̛̛̦̦̥̌, ̡̞́� ̛̭̯̬̥̱̯̀̽� ̵̟�̞̏̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞ 
̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐� ̿� ̵̭̯̬̌� ̨̪̬� ̛̦̖̯̦̞̐̌̏� ̡̛̦̭̣̞̌̔, ̡̞́� ̨̥̙̱̯̽� ̣̔́� ̵̛̦ 
̛̛̦̭̯̱̪̯̌�̚�̨̡̱̍�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌, ̌�̡̨̯̙̌�̵̨̭̯̬̌�̨̪̬�̥̞̦̱̚�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔ 
̵̛̦� ̚� ̨̡̱̍� ̡̨̣̖̐.  ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐� ̦̌� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̛̛̭̣̦̜̽� ̛̪̣̏̏�̥̌̿ 
̨̛̯̬̥̦̦̔̌́� ̨̦̱̯̬̞̹̦̟̏̽� ̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̭̯̞̌̏: ̣̔́� ̛̛̯̬̖̯̦ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̦̱̯̬̞̹̦̏̿� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̸̛̭̱̪̖̬̖̯̽� ̨̨̛̛̭̭̯̥̍ 
̨̛̥̬̣̦̥̌̽� ̶̛̛̪̬̦̪̥̌� ̞ 10% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̦̖� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽, ̨̨̯̥̱̺ 
̡̨̪̖̬̖̦̦̞̌, ̨̺� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽� ̡̨̣̖̐� ̸̛̛̦̯̽� ̡̯̌� ̨̭̥̌. ˁ̨̡̛̛̪̞̬̞̯̦̏̍ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̱� ̨̪̬̞̦̦̦̞̏́� ̚� ̛̛̖̬̙̦̥̔̌̏� ̶̨̛̭̣̱̙̥̍̏́ 
̞̣̹̍̽�̨̛̛̭̪̬̯̣́̏�̭̯̣̯̭̌̏́̽́�̨̔�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̱�̨̪̬̞̦̦̦̞̏́ 
̚� ̛̛̖̬̙̦̥̔̌̏� ̶̨̛̭̣̱̙̥̍̏́: ̛̦̜̞̣̹̜̌̍̽� ̨̨̡̞̭̯̏̔� ̚� ̵̨̛̛̪̯̦̌ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̙̏̏̌̌̿�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̨̛̛̪̬̦̥́̔�̛̣̥̀̔̽�̞ 
̛̦̜̥̖̦̹̜̌ – ̡̛̛̬̦̥̌̔̌̚. 

ʳ̭̦̱̿� ̭̱̯̯̿̏̌� ̶̛̬̞̦́̚� ̥̞̙� ̛̱̣̖̦̦̥́̏́� ̯̌� ̛̬̖̣̦̥̌̽� ̨̨̭̞̥̔̏̔ 
̨̨̺̔� ̡̦̭̣̞̞̌̔̏� ̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̵̨̬̦̐̌̌. ˄̣̖̦̦́̏́� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̨̪̬� ̡̛̦̭̣̞̌̔� ̣̔́� ̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌� ̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̵̨̬̦̐̌̌� ̿� ̨̦̯̌̍̌̐̌� ̞̣̹̍̽ 
̛̛̛̦̖̯̦̥̐̌̏� ̱� ̨̪̬̞̦̦̦̞̏́� ̚� ̛̬̖̣̦̥̌̽� ̨̨̭̞̥̔̏̔, ̡̛̜́� ̨̛̞̥̜̏̔ 
̨̛̛̪̯̦̥̌�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̥̏̍̌�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̯̌�̚�̨̭̞̱̔̏̔�̵̛̭̥̌ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ʿ̛̬�̶̨̥̱̽�̱�̛̭̪̬̜̦̯̯̞́�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̨̛̦̏�̸̨̡̞̱̯̀̽ 
̨̨̞̣̹̍̽̐� ̨̭̱̱̔� ̚� ̨̡̱̍� ̡̨̣̖̐, ̡̨̛̣� ̛̬̖̣̦̜̌̽� ̨̭̞̔̏̔� ̨̨̛̬̯̐̏̽� ̨̪̬ 
̨̛̪̬̯̣̖̙̦̖ – ̦̦̞̭̯̌́̏̽� ̞̣̹̍̽� ̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̚� ̨̡̱̍ 
̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌. ˄̣̖̦̦́̏́� ̨̪̬� ̡̛̦̭̣̞̌̔� ̣̔́� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ 
̪̞̯̖̬̙̱̔̏̔̿� ̯̖̱̚� ̨̪̬� ̶̨̛̥̯̞̏̌̀, ̡́̌� ̛̱̯̬̥̱̿� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̞̏̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏ 
̡̨̣̖̐.  

ʺ̨̛̛̯̥̏̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̞́�̨̨̛̪̞̥̣̣̏̔́�̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏�̨̛̬̦̐̌ 
̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̟̔�̵̨̭̟̏�̡̨̣̖̐�̛̱̣̍�̏�̨̨̨̭̦̦̥̱̏�̨̨̛̭̭̯̞̍�̨̛̛̥̯̏, ̡̯̞̌ 
̡́� ̨̬̍̌̌̚, ̨̪̥̭̯̌. ˃̡̨̙̌� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̛̛̦̣̌̏̌̚� ̡̯̞̌� ̸̡̛̛̛̦̦, ̨̺ 
̛̛̥̱̭̣̚� ̵̟� ̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌: ̵̱̣̏̌̌̚ 
̨̡̪̖̞̦̏̔̌�̡̡̛̖̬̞̦̏̌, ̨̭̯̬̖̦̦̏́�̨̛̛̦̖̭̪̬̯̣̟́̏�̴̨̛̯̥̭̖̬̌�̏�̡̨̡̛̣̖̯̞̏. 
ˋ̛̭̯̦̌̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̛̛̦̣̌̏̌̚� ̨̭̟̥̏  ̨̨̛̥̯̥̏�̵̨̛̭̯̥̌̚�̵̨̛̥̬̣̦̌̽ 
̶̨̞̦̦̭̯̖̜. ʻ̦̦̌̔̌́� ̛̪̖̬̖̏̌̐� ̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏� ̨̬̦̥̐̌̌� ̪̖̬̖̔ 
̶̡̨̛̖̬̞̦̯̥̏̏� ̨̨̪̭̦̣̭́̀̏̌́� ̦̦̞̭̯̌́̏̀� ̱� ̡̡̛̖̬̞̦̏̌� ̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦ 
̡̞̏͛́̏̚̚� ̚� ̨̛̛̺̖̭̯̺̥̏́� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̥̏̏� ̯̌� ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽� ̬̖̱̣̯̯̞̽̌̏̚ 
̵̨̪̪̖̬̖̦̞̔�̖̬̦̖̦̏̽̚�̌̚�̵̞̬̬̞̿̌̿̀, ̌�̡̨̯̙̌�̨̛̪̬̌̔�̨̦̞̏̚̚. 
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4. СТРАТЕГІЇ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ІНФОРМАТОРСТВА 

(WHISTLEBLOWING) 
 

4.1. ОЦІНКА ЗАСОБІВ ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ 
 
ʽ̛̪̯̱̦̦̏̌́� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̨̡̨̪̣̌̌̚, ̨̺� ̦̜̞̣̹̌̍̽ 

̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏� ̨̨̭̥̌̍̚� ̛̪̞̺̖̦̦̔̏́� ̶̨̛̥̯̞̟̏̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̿�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚�̵̛̬̖̣̦̌̽�̬̦̯̞̜̐̌̌�̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌�̪̞̔�̸̭̌ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̴̡̯̞̌̏� ̶̡̨̬̱̪̞̟. ʿ̨̬� ̶̖� ̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔ 75% ̵̨̛̛̪̯̦̌. 
ʻ̛̭̯̱̪̦̥̌� ̨̛̭̯̥̱̣̥, ̣̔́ 52% ̸̨̡̛̛̦̦̞̏̏� ̿� ̖̖̦̦̏̏̔́ 
̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽� ̨̭̞̍, ̨̺� ̨̨̨̛̛̬̣̭̣̐̚� ̦̞̔̌� ̨̪̬� ̡̛̦̌́̏̌̚, ̨̺ 
̴̸̡̨̛̯̦̌�̿�̨̛̦̥̔�̞̚�̵̨̞̌̔̏̚�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚�̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌. ʻ̛̭̯̱̪̦̥̌�̌̚ 
̨̪̪̱̣̬̦̞̭̯́̀�̿�̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̡̦̣̞̌̌̏�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̪̬ 
̶̡̨̬̱̪̞̀, ̡̛̛̥́� ̿� ̨̨̱̪̦̙̖̦̞̏̏̌� ̨̨̛̭̍� ̨̌̍� ̛̞̞̣̏̔̔� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏ 
̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚ (̨̦̱̯̬̞̹̦̟̏̽� ̡̛̖̪̖̍̚). ʻ̜̥̖̦̹̌� ̨̛̛̪̪̱̣̬̦̥́� ̿� ̡̯̞̌ 
̵̨̛̌̔̚�̡́�̦̦̦̌̔̌́�̪̬̌̏̌�̦̌�̸̨̨̪̖̬̖̌̐̏̚�̛̪̞̺̖̦̦̔̏́�̨̪�̭̣̱̙̞̍ (43%), 
̖̖̦̦̏̏̔́�̵̨̡̨̛̯̔̔̌̏�̶̵̨̛̭̞̣̦̌̽�̬̦̯̞̜̐̌̌ (40%) (ʺ̣̌. 4.1.1).  
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4.1.1.  Оцінка держслужбовцями ефективності окремих заходів для 
заоохочення працівників державних установ та організацій 

повідомляти про корупційні зловживання своїх колег

це ефективний засіб

 
ˁ̨̡̛̛̪̞̬̞̯̦̏̍� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̥̯̌̀̽� ̞̦̹̱� ̡̱̥̱̔ 

̨̨̺̔� ̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏� ̵̸̵̨̨̛̱̣̦̌̏̌̽̚� ̵̨̞̌̔̏̚� ̣̔́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. 
ʿ̵̶̨̨̨̨̬̬̦̞̌̏� ̦̌� ̪̖̬̹̖� ̶̥̞̭̖� ̭̯̣̯̌̏́̽� ̦̦̞̭̯̌́̏̽� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏ 
̡̦̣̞̌̌̏� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̨̪̬̪̬̱̹̖̦̦̌̏́ (68% 
̵̨̛̛̪̯̦̌). ʻ̌� ̨̬̱̥̱̔̐� ̶̥̞̭̞� ̨̭̯̟̯̽� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̨̛̯̬̥̦̦̌́ 
̨̨̨̬̹̟̐̏� ̨̨̛̛̦̬̏̌̐̔ (48%) ̞� ̦̌� ̨̯̬̖̯̥̱̽ - ̦̦̦̌̔̌́� ̪̬̌̏̌� ̦̌ 
̸̨̨̪̖̬̖̌̐̏̚� ̛̪̞̺̖̦̦̔̏́� ̨̪� ̭̣̱̙̞̍ (44%). ʯ̵̨̛̌̔, ̡̞́� ̭̖̬̖̔ 
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̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̙̯̭̏̏̌̌̀̽́� ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̴̡̛̛̛̖̖̯̦̥̏, ̌� ̭̥̖̌: 
̬̖̣̦̖̌̽� ̖̬̖̙̖̦̦̍́̚� ̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌� ̯̌� ̨̭̯̦̣̖̦̦̏̌̏́ 
̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽� ̣̔́� ̨̭̞̍,  ̨̺� ̨̡̛̬̬̯̏̌̀̽̚� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀� ̨̪̬ 
̡̛̦̌́̏̌̚� ̣̔́� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̦̖� ̿� ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏ 
̵̸̨̨̖̦̦̥̌́̚, ̦̌�̡̱̥̱̔�̨̨̞̪̞̦̏̔̏̔ 44% ̯̌ 31% ̵̨̛̛̪̯̦̌. ʿ̨̬̯̖�̚ 
̨̡̨̛̛̯̥̔̔̌̏�̶̨̛̛̭̞̣̦̥̌̽�̛̬̦̯̞̥̐̌̌́�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏�̨̦̞̐̔̚�̛̣̹̖ 
5% ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏ (ʺ̣̌.4.1.2). 

ʿ̞̔� ̸̭̌� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀� ̚� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌, ̡̞́ 
̨̨̛̪̞̥̣̣̏̔́� ̏� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏ 
̡̨̣̖̐, ̨̱̣̍�̨̨̨̦̣̹̖̦̌̐�̡̨̯̙̌�̦̌�̵̨̨̦̖̞̦̭̯̞̍̔�̛̥̞̦̚�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̦̌ 
̬̞̦̞̏� ̨̱̭̯̦̌̏� ̨̔� ̵̛̯, ̵̨̯� ̨̨̪̞̥̣̏̔́̿� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̡̨̣̖̐, ̡́ 
̨̨̨̦̔̐� ̚� ̵̨̨̛̭̦̦̏� ̴̡̨̯̬̞̌̏� ̛̪̞̺̖̦̦̔̏́� ̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̏� ̵̨̱̭̯̦̌̏̌, ̵̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏̌, ̶̵̨̬̦̞̞̐̌̌́̚. ˄� ̨̦̥̱̔̌ 
̡̭̪̖̯̞̌� ̥̯̭̌̀̽́� ̦̌� ̱̞̏̌̚� ̨̥̬̣̦̖̌̽� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚, ̨̪̬̖̖̦̦̏̔́ 
̴̶̵̨̛̞̦̬̥̞̜̦̌�̡̥̪̦̞̜̌̌�̨̨̨̬̭̦̣̦͛́̀̏̌̽̐̚�̵̡̬̯̖̬̱̌̌�̨̨̺̔�̨̬̣̞�̯̌ 
̸̦̖̦̦̌́̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̣̔́�̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌: «я никогда не слышал ни 
одного доброго слова о «стукачах». Нет социальной рекламы по 
этому поводу, а надо бы». «Нужны стимулы. хотя бы 
уважение».  

 
 

0 10 20 30 40 50 60 70

ʪ̨̡̨̯̔̌ ̞̏�̭ ̶̨̞̣̦̌̽ �̞̐ ̬̦̌̌ ̞̯̟

ʦ̨̭̯̦̣̖̦̦̌̏ ́�̏ ̨̞̪̔̏ ̨̞̣̦̭̯̔̌̽ ̞�̨ ̭̞ ,̍ ̨̺�̨̬̐̚ ̨̨̛̣̭ ̣ �̛̔̌ ̦̞  
̨̪̬�̡̛̦̌́̏̌̚.

ˀ̖̣̌̽ ̞̦�̐ ̬̌̌ ̦ ̞̯ �̟̚ ̖̬̍ ̖ ̖̙̦̦ ́�̌ ̨̦ ̞̦̥ ̨̦̭̯ ̞.

ʻ̦̦̌̔̌́�̪ ̬̌̏ �̦̌ �̪̌ ̨̌̚ ̸̖̬ ̨̐ ̏ �̖̪ ̛̞̺̔̏ ̖̦̦ ́�̪ ̨�̭ ̣̱ ̙̞̍.

ʺ̨̛̙̣ ̞̭̯̏ �̨̽ ̛̯̬ ̥̦̦̌ �́̐ ̨̬̹ ̨̨̟̏ �̏ ̨̛̦̬̌̐ ̨̔ �̛̚ ̌ 
̨̪ ̨̞̥̣̖̦̦̏̔ .́

ʻ̌́̏ ̞̦̭̯̽ �̏ �̱ ̭̯̌ ̨̦ ̞̏�̭ ̶̪̖̞̌ ̨̣̦̽ �̱ ̨̪̏ ̨̦̏̌ ̨̖̙̦ ̟�̨ ̨̛̭̍ , ̨̔  
̡̨̟́�̨̥̙̖�̚ ̖̬̦̱̯̏ ̛̭̽�̚ ̛̦̌́̏ .̡
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4.1.2. Заходи, що на думку співробітників правоохоронних органів 
можуть заохотити працівників державних установ та організацій, 
зокрема працівників правоохоронних органів, повідомляюти про 

корупційні зловживання своїх колег.

 
ˁ̛̛̭̯̖̥̦̜� ̦̣̞̌̌̚� ̨̞̪̞̖̜̏̔̏̔� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̯̌ 

̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̨̨̣̔̏́̿̚� ̛̛̛̞̣̯̏̔� ̛̯̬� ̛̛̏̔ 
̵̸̵̨̨̛̱̣̦̌̏̌̽̚� ̵̨̞̌̔̏̚, ̡̞́� ̙̯̭̏̏̌̌̀̽́� ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̴̡̛̛̛̖̖̯̦̥̏� ̞ 
̭̖̬̖̔�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏, ̞�̭̖̬̖̔�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏. ˁ̖̬̖̔�̵̡̛̯̌�̵̨̞̌̔̏̚�̿ 
̦̭̯̱̪̦̞̌: ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̨̬̖̣̦̟̌̽� ̡̛̖̪̖̍̚� ̣̔́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ (̱  
̨̦̦̥̱̔̌� ̡̛̪̱̏̌̔ – ̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌� ̞� ̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽� ̌̚� ̨̪̬̱̹̖̦̦́ 
̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌); ̨̭̯̬̖̦̦̏́� ̯̌� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̨̨̦̣̖̙̦̌̐� ̴̶̡̨̱̦̞̦̱̦̦̏̌́ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̡̦̣̞̌̌̏� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̨̪̬̪̬̱̹̖̦̦̌̏́� ̱ 
̴̨̬̥̞� ̶̨̭̪̖̞̣̦̌̽� ̵̨̨̛̱̪̦̙̖̦̏̏̌� ̨̭̞̍� ̨̌̍� ̞̞̣̞̏̔̔̏� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏ 
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̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚ (̨̦̱̯̬̞̹̦̟̏̽� ̡̛̖̪̖̍̚) ̞� ̦̦̞̭̯̌́̏̽�̨̨̛̥̙̣̭̯̞̏� ̨̛̛̯̬̥̯̌ 
̨̨̬̹̱̐̏� ̨̨̛̦̬̱̏̌̐̔� ̌̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̱� ̨̡̪̖̞̦̱̏̔. ˄ 
̏̚Ζ̡̱́̚� ̚� ̶̛̥� ̏� ̵̡̬̥̌̌� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̨̱̣̍� ̨̨̛̯̬̥̦̌� ̞̣̹̍̽� ̖̯̣̦̱̔̌̽ 
̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀�̨̨̺̔�̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏�̸̵̛̦̖̦̌̌̚̚�̵̨̞̌̔̏̚�̪̞̔�̸̭̌�̴̨̡̱̭�̬̱̪̐ 
̯̌�̵̛̛̛̣̦̦̐̍�̞̦̯̖̬̏Ζ̀.  

 
4.2. ОЦІНКА ЗАСОБІВ ЗАХИСТУ ІНФОРМАТОРІВ 
 

˔̡� ̙̖̏� ̸̨̦̣̭̌̌̌́̚̚� ̨̛̪̣̐́̔� ̶̡̛̪̬̞̦̞̌̏̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏�̦̌�̨̪̬̣̖̥̱̍�̵̛̭̯̱̌̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̥̯̌̀̽�̭̱̯̯̞̿̏�̨̨̬̞̙̦̭̯̞̍̚�̚ 
̛̱̣̖̦̦̥́̏́� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏. ʻ̌� ̡̱̥̱̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏, ̛̬̞̹̖̦̦̏́ 
̨̛̪̬̣̖̥̍� ̖̬̖̙̖̦̦̍́̚� ̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌� ̯̌� ̡̛̖̪̖̍̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̿ 
̨̨̛̣̦̥̐̏� ̨̛̭̯̥̱̣̥� ̣̔́� ̨̪̬̙̖̦̦̏̏̌̔́� ̏� ̵̨̱̭̯̦̌̏̌� ̨̦̬̥ 
̶̡̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̟̌� ̡̛̱̣̯̱̬̽. ˃̡̌� ̙̯̏̏̌̌̀̽ 75% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̸̨̡̛̛̦̦̞̏̏, 
̡̬̞̥� ̶̨̨̽̐ 52% ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏� ̵̨̨̥̌̔̚ 
̙̯̏̏̌̌̀̽�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚�̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ (ʺ̣̌.4.1.1.).  

ʯ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚� ̡̛̖̪̖̍̚� ̣̔́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̿� ̨̨̣̞̔̏� ̨̡̛̛̹̬̥ 
̨̪̦̯̯̥́́, ̡̖́� ̸̡̣̏̀̌̿� ̏� ̭̖̖̍� ̡̛̦̱̚� ̵̨̛̪̬̌̏̏, ̶̵̨̛̬̦̞̞̜̦̐̌̌̚, 
̴̵̨̛̞̦̦̭̌̏�̯̌�̵̛̞̦̹�̵̨̞̌̔̏̚. ʪ̣́�̚Ζ̭̱̦̦́̏̌́�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̴̵̶̞̞̌̏̏�̱�̴̭̖̬̞ 
̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̡̛̖̪̖̍̚� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬� ̸̨̛̛̣̦̚� ̯̌ 
̨̨̪̬̪̬̱̹̖̦̦̌̏́�̛̱̣̍�̨̛̪̯̦̞̌�̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏. 
ʦ̵̸̨̛̬̱̌̏̀� ̯̖, ̨̺� ̱� ̨̦̥̱̔̌� ̨̭̣̞̙̖̦̦̞̔̔� ̨̬̬̞̦̯̭́̿̽́̚̚ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏�̨̦̞̹̦̏̿̚ – ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̔�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏ 
̞�̦̱̯̬̞̹̦̏̿ – ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌, ̨̛̪̯̱̦̦̏̌́�̛̱̣̍�̨̪̬̖̖̦̞̏̔�̱ 
̨̞̦̹̖̦̦̞̏̔�̶̵̛�̵̨̔̏�̴̨̬̥�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌.  

ʯ̌�̛̬̖̱̣̯̯̥̽̌̌̚�̨̛̪̯̱̦̦̏̌́�̦̜̞̣̹̌̍̽�̴̡̛̛̛̖̖̯̦̥̏�̵̨̛̥̌̔̌̚ 
̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̡̛̖̪̖̍̚� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀� ̨̔ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏, ̿�̨̡̨̱̭̦̣̖̦̦̔̌́�̸̨̨̛̦̦̐�̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚ (̦̌ 
̡̱̥̱̔ 39% ̵̨̛̛̪̯̦̌), ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚�̨̨̦̣̖̙̦̌̐�̴̞̦̦̭̱̦̦̌̏̌́�̵̛̭̯̱̌̚ 
̸̡̛̱̭̦̞̌̏� ̡̨̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽̐� ̸̨̛̭̱̦̭̯̔̏̌ (19%), ̨̨̛̪̣̯̔̌� ̶̡̨̬̱̪̞̀� ̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̵̨̬̦̐̌̌ (17%). ʺ̖̦̹�̴̡̛̛̛̖̖̯̦̥̏� ̙̯̭̏̏̌̌̀̽́� ̡̯̞̌ 
̵̨̛̌̔̚� ̡́� ̵̨̛̌̔̚� ̨̨̺̔� ̡̨̛̦̦̦̏̌́� ̸̨̨̛̦̦̐� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚ (15%), 
̞̣̹̖̦̦̍̽́̚� ̴̞̦̦̭̱̦̦̌̏̌́� ̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚, ̡̞́� ̨̞̪̞̯̏̔̏̔̌̀̽� ̌̚� ̵̛̭̯̌̚ 
̸̡̛̱̭̦̞̌̏� ̡̨̨̛̬̥̞̦̣̦̌̽̐� ̸̨̛̭̱̦̭̯̔̏̌ (8%) ̯̌� ̶̥̞̦̖̦̦́̚� ̡̨̨̨̬̌̔̏̐ 
̡̭̣̱̌̔�̵̡̛̯̌�̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚ (ʺ̣̌. 4.2.2). 
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ʯ ̶̛̛̞̥̦̯�̡ ̨̛̬̜̌̔̏�̭ ̡̣̌̔�̪ ̨̞̬̔ ̞̔̚ ̞̣̏, ́ ̡̞� ̨̞̪̏̔̏ ̞̯̔̌̀̽�̚  ̌
̵̛̭̌̚ �̯̱ ̸̛̭̦̌ ̡̞̏ �̡ ̛̬ ̞̥̦̌ ̨̣̦̽̐ ̨�̭ ̸̨̛̱̦̭̔ ̯̏̌ 

ʯ ̛̛̞̣̹̯̍̽�̴ ̞̦̦̭̱̌̏ ̦̦̌ �̪́ ̞̔ ̨̬̚ ̞̣̔ ̞̏ , ́ ̡̞�̏ ̨̞̪̔ ̞̏̔̌ ̯̀ �̽̚ ̌ 
̵̛̭̯̌̚�̱ ̸̛̭̦̌ ̡̞̏ �̡̛̬ ̞̥̦̌ ̣̦̽ ̨̨̐�̭ ̸̨̛̱̦̭̔ ̯̏̌ 

ʦ̛̛̙̯�̚ ̵̨̌̔ �̨̛̺̔ �̨̡̨̛̦̦̦̏̌́ �̸̨̨̛̦̦̐ �̚ ̡̨̦̌ ̨̭̯̔̌̏ ̏̌

ʿ̨̨̛̣̯̔̌�̡ ̶̨̬̱̪ ̞̀ �̏ �̪ ̵̨̨̨̬̌̏ ̨̬ ̛̦̦ ̵�̨ ̬̐ ̦̌ ̵̌

ʯ̸̛̛̖̪̖̯̌̍̚�̦ ̣̖̙̦̌ �̴̖ ̞̦̦̭̌ ̱̦̦̏̌́ �̚ ̵̛̭̯̌ �̱̱ ̸̡̛̭̦̌ ̞̏ 
̡̛̬ ̨̞̥̦̣̦̌̽̐ ̨�̨̭̱̔ ̸̛̦̭̯ ̏̌

˄̨̡̨̛̛̭̦̣̯̔̌ �̸ ̛̦̦ �̡̨̨̖̦̌̚ ̔̌ ̨̭̯̏̏
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4.2.2. Заходи, які, на думку правоохоронних органів, треба вжити 
для того, щоб забезпечити реальний захист громадян, які 

інформують правоохоронні органи про корупційні 
правопоруше ння.

 
ʪ̣́� ̨̨̯̐, ̨̺̍� ̸̛̛̖̪̖̯̌̍̚̚� ̵̛̭̯̌̚� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏, ̨̺ 

̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐, ̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̨̨̪̬̪̦̱̯̀̽,  ̨̪Ͳ̪̖̬̹̖, ̨̡̨̛̛̱̭̦̣̯̔̌�̸̛̦̦̖ 
̡̨̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̚ (48%),  ̸̛̛̪̖̬̖̯̔̍̌�̶̭̪̖̞̣̦̞̌̽�̵̨̛̌̔̚, ̨̭̪̬̥̦̞́̏̌�̦̌ 
̵̛̭̯̌̚� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̨̨̛̺̖̭̯̺̥̱̏́� ̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏� ̨̪̬ 
̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̨̌̍� ̨̨̪̬̪̬̱̹̖̦̦̌̏́� ̚� ̨̡̱̍� ̵̨̨̟̦̽̐� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌� ̨̌̍ 
̡̨̣̖̐ (45%), ̸̛̛̪̖̬̖̯̔̍̌� ̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽� ̣̔́� ̡̡̛̖̬̞̦̞̏̏ 
̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏, ̨̱̭̯̦̌̏, ̶̨̬̦̞̞̜̐̌̌̚� ̯̌� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̌̚ 
̛̦̖̙̯̯̏́�̵̨̞̌̔̏̚�̨̨̺̔�̵̛̭̯̱̌̚�̨̭̞̍, ̡̞́�̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̨̨̛̺̖̭̯̺̥̱̏́ 
̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏� ̨̪̬� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̨̌̍� ̨̨̪̬̪̬̱̹̖̦̦̌̏́� ̚� ̨̡̱̍� ̵̨̨̟̦̽̐ 
̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌� ̨̌̍� ̡̨̣̖̐ (24%). ʺ̖̦̹� ̴̡̛̛̛̖̖̯̦̥̏� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̥̌̏́ 
̯̭̔̌̀̽́̚� ̡̯̞̌� ̵̨̛̌̔̚� ̡́� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̡̨̛̦̦̦̏̌́� ̸̨̨̛̦̦̐ 
̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚ (19%), ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̯̌� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̌̚� ̡̯̞̌� ̞̟̔. ʻ̜̥̖̦̹̌� ̨̨̭̏̽̐ – 16% 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏, ̞̬̯̏́̽� ̱� ̨̪̬̖̖̦̦̏̔́� ̴̶̵̨̛̞̦̬̥̞̜̦̌� ̯̌� ̵̨̭̞̯̦̞̏ 
̵̨̞̌̔̏̚�̯̌�̡̥̪̦̞̜̌̌. (ʺ̣̌.4.2.3). 
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4.2.3. Заходи, які, на думку співробітників правоохоронних органів, 
треба вжити для того, щоб забезпечити реальний захист громадян та 

співробітників правоохоронних органів, які повідомляють 
вищестоящому керівництву про корупційні зловживання своїх колег.

 
˃̡̛̥̌� ̸̨̛̦̥, ̣̔́� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̡̛̖̪̖̍̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̡̞́ 

̨̨̭̯̭̱̯̌̏̀̽̚� ̞� ̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̞� ̨̦̞̹̦̞̏̚� ̡̛̦̣̌̌� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́, ̦̜̞̣̹̌̍̽ 
̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏�̨̨̭̥̌̍̚�̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚�̡̛̖̪̖̍̚�̿�̨̡̨̱̭̦̣̖̦̦̔̌́�̸̨̨̛̦̦̐ 
̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚� ̱� ̶̞̜� ̴̭̖̬̞.  ʪ̣́� ̵̛̭̯̱̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏,  ̡̞́ 
̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌� ̡̬̞̥� ̶̨̨̽̐� ̵̨̛̦̖̞̦̥̍̔ 
̙̯̭̏̏̌̌̿̽́� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̨̨̦̣̖̙̦̌̐� ̴̞̦̦̭̱̦̦̌̏̌́� ̯̌� ̨̨̪̣̦̦̔̌́ 
̶̡̨̬̱̪̞̟� ̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̵̨̬̦̐̌̌, ̨̺� ̨̪̏Ζ̦̖́̌̚� ̚� ̞̭̦̱̦̦̥̏̌́ 
̶̨̨̭̪̖̞̣̦̌̽̐� ̡̨̦̱̌̚, ̡̛̜́� ̨̬̖̱̣̱̏̐̽̏̿� ̵̛̭̯̌̚� ̵̡̛̯̌� ̨̭̞̍. ʪ̣́ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̡̨̱̭̦̣̖̦̦̔̌́� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚� ̡̨̯̙̌� ̥̌̿ 
̨̛̪̣̯́̐̌� ̱� ̨̨̬̬̣̖̦̦̞̍̚� ̶̵̛̭̪̖̞̣̦̌̽� ̵̨̞̌̔̏̚� ̵̛̭̯̱̌̚� ̵̡̛̯̌� ̨̭̞̍, 
̨̡̡̛̭̞̣̽�̦̬̞̌̌̚�̨̨̦̏�̞̭̱̯̦̏̔̿, ̌�̡̨̯̙̌�̨̭̯̦̣̖̦̦̏̌̏́�̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽ 
̌̚� ̛̦̖̙̯̯̏́� ̵̡̛̯̌� ̵̨̞̌̔̏̚, ̨� ̡̨̯̙̌�̥̌̿� ̛̦̜̯̌̚� ̨̭̏̿� ̨̞̬̙̖̦̦̏̔̍̌́� ̱ 
̨̨̦̥̱̏�̡̨̨̦̭̯̞̌̔̌̏̏̚.  

4.3. ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ВІДДІЛІВ ВНУТРІШНІХ РОЗСЛІДУВАНЬ ФАКТІВ 
КОРУПЦІЇ 

 
ˁ̨̯̬̖̦̦̏́� ̯̌� ̦̣̖̙̦̖̌� ̴̶̡̨̱̦̞̦̱̦̦̏̌́� ̏� ̨̱̭̯̦̞̌̏� ̶̨̭̪̖̞̣̦̟̌̽ 

̨̨̨̱̪̦̙̖̦̟̏̏̌� ̨̨̛̭̍� ̨̌̍� ̞̞̣̱̏̔̔� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚� ̴̡̯̞̌̏ 
̶̡̨̬̱̪̞̟�̦̌�̡̱̥̱̔�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̿�̦̜̞̣̹̌̍̽�̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏�̨̛̭̯̥̱̣̥ 
̣̔́�̨̡̛̬̯̱̏̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̱�̶̞̜�̨̱̭̯̦̞̌̏ (68%) (ʺ̣̌. 4.1.2.). ˃̡̛̜̌ 
̵̪̞̞̔̔, ̨̔� ̸̬̖̞� ̭̪̞̪̏̌̔̌̿� ̞� ̡̨̱̥̔̀� ̡̖̭̪̖̬̯̞̏� ʿʤˀʫ, ̡̞́� ̙̯̏̏̌̌̀̽ 
̨̭̯̬̖̦̦̏́�̵̛̦̣̖̙̦̌�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̡̦̣̞̌̌̏�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀�̸̛ 
̞̦̹̞� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̨̡̨̪̬̱̌̀̚� ̨̨̦̣̖̙̦̌̐� ̴̶̡̨̱̦̞̦̱̦̦̏̌́ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌.    
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˄� ̵̨̞̪̞̏̔̏̔́� ̦̌� ̛̪̯̦̦̌́,  ̡̛̱̔� ̭̣̞̔� ̛̖̬̦̱̯̭̏́̚� ̨̨̭̞̍,  ̨̺�̙̍̌̌̿ 
̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̡̨̣̖̐� ̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̸̭̯̞̹̖̌�̌̚�̭̖̏�̨̛̛̬̣̍̌�̭̥̖̌�̨̨̨̨̱̪̦̙̖̦̏̏̌̐ 
̞̞̣̱̏̔̔� ̚� ̛̪̯̦̌̽� ̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦� ̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚ (29% ̵̨̛̛̪̯̦̌) 
;ʺ̣̌.4.3.1.). 
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4.3.1. Куди, на думку держслужбовців краще за все  звернутися особі, що 
хоче  протидіяти корупції, повідомляючи про корупційні дії своїх колег.

 
ʦ�̵̡̛̯̬̦̭̬̪̯̌̌� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀�̚� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌�̭̯̣̖̦̦̌̏́ 

̨̔�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̞̞̣̞̏̔̔̏�̨̬̭̣̞̱̦̦̔̏̌́̚�̿�̸̨̨̛̛̦̖̦̦̦̥̔̌̚: Вы очевидно 
слышали о предложениях создавать отделы внутренних 
расследований, куда сотрудники могли бы информировать о 
фактах коррупции своих коллег? - Р5. В Вашем случае – это было бы 
полезным? У нас такой отдел есть (или был на тот момент), была 
и горячая линия для телефонных звонков. Но мне рассказывал мой 
знакомый из Министерства, что сотрудники там все блатные, 
чьи-то родственники, поэтому я не верил в этот путь. 

ˀ2. «Это очень больная тема для наших органов. Работа с 
агентурой уже не такая как в советское время.  Здесь и 
субьективные причины и обьективные. Например, недостаок 
финансирования. Но с другой стороны, агентурной информацией 
активно торгуют. Продаю бизнесменам информацию о 
контрагентах, сливаю данные для чернухи в прессе и тому 
подобные. Особенно часто это по линии посредников – охранных 
агенств и адвокатов. Там много наших бывших сотрудников и 
легко строить отношения. Поэтому, когда говорим «граждане – 
стучите!!!», то непонятно, кто здесь заработает – общество или 
нечистые на руку сотрудники правохранительных органов. Но в 
принципе – без информации от граждан  коррупцинные схемы 
ломать сложно».  

˃̨̨̯̍� ̦̌� ̡̱̥̱̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̡̯̞̌� ̨̛̪̞̬̞̣̔̔̚� ̛̱̣̍� ̍ 
̡̨̛̛̛̛̬̭̣̥̏, ̡̛́̍� ̟̥� ̛̦̣̖̙̦̥̌� ̸̨̛̦̥� ̨̛̞̬̣̔̏́. ʻ̨̖̞̬̔̏̌� ̨̥̙̖ 
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̨̛̪̣̯́̐̌� ̱� ̨̨̭̪̭̞̍� ̴̨̬̥̱̦̦̏̌́� ̯̌� ̡̨̨̬̥̱̌̔̏� ̸̖̪̖̖̦̦̞̌̍̚̚� ̵̡̛̯̌ 
̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚� ̯̌� ̦̌� ̨̯̥̱, ̡̛̥́� ̸̨̛̦̥� ̡̨̨̛̛̬̭̯̱̯̭̏̏̿̽́� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌́, 
̨̛̯̬̥̦̌̌�̡̛̛̯̥̌�̨̛̪̞̬̞̣̥̔̔̌̚. 

ʻ̖� ̸̛̛̣̭̔̏́̽� ̦̌� ̯̖,  ̨̺ 44%  ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̵̛̭̣̦̞̽� ̨̛̞̬̯̔̏́ 
̨̨̱̪̦̙̖̦̞̜̏̏̌� ̨̨̭̞̍� ̚� ̛̪̯̦̌̽� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̶̵̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌ 
̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚ (ʺ̣̌. 4.2.1), ̵̟� ̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔� ̞̖̟̔� ̨̭̯̬̖̦̦̏́�̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚� ̴̡̯̞̌̏� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̿  ̸̛̛̦̖̦̖̦̥̏̌̚. ˃̡̌,  25% 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̨̭̞̥̏̚�̦̖�̨̛̥̣̐̚�̨̛̞̪̞̭̯̏̔̏�̦̌�̶̖�̛̪̯̦̦̌̌́̚. ʸ̛̹̖ 19% 
̨̪̖̦̖̦̏̏� ̵̭̣̯̏̌̀̀̽� ̶̀� ̞̖̔̀,  36%  -  ̡̨̭̬̞̹̖� ̡̯̌,  ̦̞̙� ̦̞;  20%  ̨̛̪̬̯ 
(13% – ̡̨̭̬̞̹̖� ̦̞, ̞ 7% ̸̡̨̨̛̯̖̬̦̌̐� ̨̛̪̬̯). ˃̨̨̯̍� ̴̸̡̨̛̯̦̌ 39% 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̨̛̥̣̐̚�̸̡̨̞̯�̶̨̛̛̞̦̯�̨̭̏̿�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̶̵̛�̨̭̞̍�̨̌̍ 
̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚, ̌�̸̖̬̯̏̽�̵̨̛̛̪̯̦̌�̣̞̏̌̐̌̚�̦̖�̨̥̣̐̌̚�̛̯̔̌�̨̞̪̞̏̔̏̔̽�̦̌�̶̖ 
̛̪̯̦̦̌̌́̚. ˉ̖�̨̥̙̖�̸̛̛̭̞̯̏̔�̨̪̬�̡̛̦̱̽̚�̨̞̦̦̞̭̯̍̌̽̚�̨̪̬�̵̡̛̯̌�̨̭̞̍�̯̌ 
̨̬̦̞̐̌̏, ̌�̡̨̯̙̌�̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽�̨̬̱̥̞̦̦́̚�̵̟�̭̯̯̱̭̱̌, ̦̌̏̔̌̽̚�̯̌�̴̶̡̱̦̞̜.  

ʿ̨̬� ̡̛̦̱̽̚� ̨̞̦̦̞̭̯̍̌̽̚� ̨̪̬� ̵̡̛̯̌� ̨̭̞̍� ̯̌� ̨̬̦̞̐̌̏� ̞� ̵̟� ̴̶̡̱̦̞̟ 
̸̭̞̯̏̔̌̽�̨̞̪̞̞̏̔̏̔�̪̞̔�̸̭̌�̵̛̛̛̣̦̦̐̍�̞̦̯̖̬̏͛̀, ̨̨̞̪̞̦̏̔̏̔�̨̔�̵̡̛́�̭̯̌̿ 
̨̛̬̱̥̞̣̥̚̚, ̨̺� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏� ̪̣̱̯̯̌̀̽� ̡̯̞̌� ̨̛̬̦̐̌� ̚� ̛̖̦̯̥̌̐̌ – 
̨̨̛̭̥̍̌, ̡̞́� ̦̌� ̪̣̯̦̞̜̌� ̨̨̭̦̞̏� ̶̭̪̞̪̬̯̏̌̀̀̽� ̚� ̵̨̨̨̨̛̛̪̬̬̦̦̥̌̏ 
̨̛̬̦̥̐̌̌: 

ˀ4. «Без этого никак не обойтись, должны быть 
профессионалы, тайно работающие в серьезных госструктурах. И 
насколько понимаю, они есть. Но с другой стороны ко всем 
сельсоветам не приставишь такого сотрудника».  

ˀ3. «Нужно чтобы люди сознательно сообщали о фактах 
коррупции, а когда за это платят или это их работа, это совсем 
другое. Так работает милиция. Но ведь для всех учреждений нельзя 
предусмотреть возможность таких шпионов в штате. Тем более 
у них сейчас все сокращается и денег нет. Говорят в советское 
время в больших коллективах были тайные сотрудники КГБ и они 
все знали. Теперь это невозможно». 

ˀ1. Если в каждом госоргане будет «свой стукач»,  его всегда 
могут вычислить те, кто серьезно строит коррупцию. Он себя 
обязательно чем-то выдаст. Поэтому лучше, если в обществе 
будет понимание того, что нельзя проходить мимо 
злоупотреблений. Это совсем не стукачество. Но у нас еще долго 
это не приживется. Мне кажется люди информируют (стучат) 
только тогда, когда обидели их лично. 

 
4.4. ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАОХОЧЕННЯ ІНФОРМАТОРІВ  

 
ʦ̨̞̦̹̖̦̦̔́� ̨̔� ̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏� ̨̨̥̯̖̬̞̣̦̌̌̽̐� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚ 

̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̿� ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̸̛̛̭̱̪̖̬̖̣̥̏� ̨̛̭̯̥̱̣̥� ̨̔� ̨̡̛̬̯̱̏̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̯̌� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. ˃̡̌, ̦̌� ̡̱̥̱̔ 51% 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ (ʺ̣̌. 4.1.1) ̞ 48% ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏ (ʺ̣̌. 4.1.2) ̡̯̞̌ 
̵̨̛̌̔̚�̿�̨̨̣̞̔̏�̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏� ̞�̨̛̪̯̱̙̦̥�̨̛̭̯̥̱̣̥�̣̔́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. 
˄� ̨̯̜� ̙̖� ̸̭̌� ̦̌� ̡̱̥̱̔� ̛̣̹̖ 43% ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̞ 34% ̦̭̖̣̖̦̦̌́ 
̥̯̖̬̞̣̦̖̌̌̽� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀�̿ 
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̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏�̶̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̥̌�̵̨̨̥̌̔̚ (ʺ̣̌. 2.1.1). ˃̡̨̙̌�̛̣̹̖ 3,5% 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̨̨̬̹̐̏̌� ̨̨̛̦̬̏̌̐̔̌� ̿� ̨̨̛̥̯̥̏� ̣̔́ 
̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́� ̨̨̪̞̥̣̯̏̔́̀̽� ̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏� ̨̛̬̦̐̌� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̀ 
;ʺ̣̌. 2.3.2). ʻ̌�̡̱̥̱̔�̙�̨̬̥̦̐̌̔́, ̡̞́�̛̥̣̌� ̶̡̨̛̬̱̪̞̜̦̜�̨̭̞̔̏̔� ̞�̦̖ 
̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔�̨̪̬�̨̨̦̽̐�̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̥̌̏�̨̬̦̥̐̌̌, ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽�̛̪̣̯̌�̌̚ 
̡̯̱̌� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀� ̸̡̨̛̪̬̯̦̌� ̣̞̏̌̐̌̚� ̦̖� ̨̬̣̭̐́̔̌̏́̚� ̡́� ̨̛̥̯̏� ̵̨̟̦̟̽ 
̨̡̛̪̖̞̦̏̔ – ̨̨̭̏̽̐ 0,6% ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏�̛̛̣̌́̏̚, ̨̺�̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽�̛̪̣̯̌�̌̚ 
̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀�̨̱̣̍�̨̨̛̥̯̥̏�̨̛̞̥̏̔̏�̛̣̯̌́̏́̚�̨̪̬�̴̡̛̯̌�̶̡̨̬̱̪̞̟ (ʺ̣̌. 
2.4.1).     

ʺ̨̨̛̙̣̏, ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̨̡̛̯̦̖̍͛̿̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̨̨̥̯̖̬̞̣̦̌̌̽̐ 
̵̸̨̨̖̦̦̌́̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̿�̦̞̔̌, ̨̛̯̬̥̦̞̌�̪̞̔�̸̭̌�̵̛̛̛̣̦̦̐̍�̞̦̯̖̬̏͛̀ 
̚� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌. ʯ̌� ̛̛̦̥̔̌� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀� ̚� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̥̌̌, 
̨̞̪̞̞̏̔̏̔� ̦̌� ̛̪̯̦̦̌́� ̸̛� ̿� ̥̯̖̬̞̣̦̖̌̌̽� ̵̸̨̨̱̦̦̌̏̌́̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ 
̨̛̭̯̥̱̣̥�̣̔́�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏, ̨̖̥̦̭̯̬̱̯̔̀̽�̏�̶̨̞̣̥̱ 
̦̭̯̱̪̦̱̌� ̶̨̛̪̞̀̚: ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̙̯̏̏̌̌̀̽, ̨̺� ̡̛̦̖̖̣̏̌� ̸̨̛̭̥̣̞̦̏̌ 
̨̪̣̯̌̌� ̿� ̴̡̛̛̦̖̖̖̯̦̥̏� ̨̛̭̯̥̱̣̥� ̞� ̛̪̬̖̖̏̔̚� ̛̣̹̖� ̨̔� ̨̛̣̙̦̏̏̌̽̚. 
ʪ̣́� ̨̨̯̐, ̨̺̍� ̥̯̖̬̞̣̦̖̌̌̽� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̨̭̯̣̌� ̨̛̭̯̥̱̣̥� ̣̔́ 
̶̨̨̪̯̖̦̞̜̦� ̵̡̨̛̛̬̭̦� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̪̣̯̌̌� ̨̛̪̦̦̏̌� ̛̱̯̍� ̨̨̭̯̯̦̔̌̽ 
̨̡̨̛̭̏̀ (̡̛̦̪̬̣̌̌̔, ̨̨̡̞̭̯̏̔�̞̏̔�̡̛̪̬̱̯̞̍̏, ̡̞́�̨̛̯̬̥̱̿�̖̬̙̔̌̏̌�̞̏̔ 
̵̡̛̛̛̬̯̏�̸̨̛̣̦̞̏̚):  

ˀ1. «Я вообще считаю, что если человек дал информацию, 
которая позволила пресечь злоупотребления, сэкономить 
бюджетные деньги, то он должен получать четкий процент от 
такой экономии. А если пойти по пути премий или просто 
символических сумм, то стимулом это не станет. Особенно для 
тех, кто не относится к самым бедным». 

ˀ2. За информацию нужно платить. Но нужны правила. 
Четкие и однозначные как работать с такой информацией.  Какие 
гарантии предоставлять людям.  Я опер и не все знаю,  но мне 
кажется,  что с этим у нас не все в норме.  Как на досудебной 
стадии, так и в суде. 

ˀ3. Это (оплата) может заинтересовать людей. Хотя я 
считаю это (оплату інформаторам) ошибочным мнением. Это 
вызовет  много  злоупотреблений, как со стукачеством в 
сталинсике времена. Если у милиции (СБУ, прокуратуры) есть 
такие возможности, пусть они  содержат штат своих тайных 
сотрудников. Но для граждан не нужно вводить оплату. 

ˀ5. Мне трудно сказать о других. Но могу предположить, что 
для многих это станет приемлемым и возможным заработком. 
Поэтому будет много лживой информации. Для меня это не 
является стимулом. 

 
ʿ̸̨̞̞̔̏̔́� ̡̛̪̞̭̱̥̔� ̨̥̙̦̌� ̸̛̛̦̯̌̌̚̚, ̨̺� ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̛̛̞̥̔̿̏ 

̵̨̛̥̌̔̌̚� ̞̚� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̡̛̬̯̱̏̚� ̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̦̌� ̡̱̥̱̔� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̯̌� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̿: 
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ü ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̨̬̖̣̦̟̌̽� ̡̛̖̪̖̍̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̏� ̪̖̬̹̱ 
̸̖̬̱̐� ̵̟� ̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌� ̯̌� ̨̭̯̦̣̖̦̦̏̌̏́� ̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽� ̣̔́� ̨̭̞̍, ̡̞́ 
̨̨̨̬̣̹̱̯̐̀̽̚� ̨̞̪̞̦̞̏̔̏̔� ̦̞̔̌, ̨̺� ̨̥̙̖� ̛̱̯̍� ̨̭̦̱̯̖̔́̐� ̏� ̪̖̬̹̱ 
̸̖̬̱̐� ̛̦̣̖̙̦̥̌� ̸̡̨̨̛̦̥̌̔̌̏̚�̬̖̱̣̦̦̥̏̐̀̏̌́� ̵̨̛̞̪̞̦̏̔̏̔� ̵̨̞̌̔̏̚ 
̞̚� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̡̛̖̪̖̍̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̯̌� ̨̭̯̦̣̖̦̦̏̌̏́ 
̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽�̌̚�̵̟�̡̨̛̦̖̦̦̦̏̌́ 

ü ̨̨̬̬̣̖̦̦̍́̚� ̵̛̦̣̖̙̦̌� ̛̪̬̣̌̏� ̯̌� ̶̨̪̬̖̱̬̔� ̣̔́ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̡̦̣̞̌̌̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̵̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏̌, ̵̨̱̭̯̦̌̏̌, 
̶̵̨̬̦̞̞̐̌̌́̚� ̱� ̴̨̬̥̞� ̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚� ̨̪̭̌̔� ̨̌̍� ̞̞̣̞̏̔̔̏, 
̵̨̛̞̪̞̣̦̏̔̏̔̌̽�̌̚�̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̨̬̭̣̞̱̦̦̔̏̌́̚�̴̡̯̞̌̏�̶̡̨̬̱̪̞̟. ʽ̡̦̔̌�̨̔ 
̶̨̨̽̐� ̵̨̱̌̔̚� ̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̔� ̛̛̛̣̏́̏� ̸̨̨̦̖̦̦̦̖̔̌̚� ̭̯̣̖̦̦̌̏́, 
̨̡̡̛̭̞̣̽� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̨̌̍� ̦̖� ̨̛̥̣̐̚� ̨̛̞̪̞̭̯̏̔̏� ̦̌ 
̛̪̯̦̦̌̌́̚� ̨̨̺̔� ̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏� ̵̡̛̯̌� ̵̨̞̌̔̏̚� ̨̌̍� ̦̖� ̨̛̪̬̣̦̌̏̽ 
̨̛̬̱̥̞̣̚�̴̶̡̱̦̞̟�̯̌�̸̛̪̬̦̖̦̦̌́̚�̵̡̛̯̌�̨̬̦̞̐̌̏, ̨̺�̨̛̪̞̯̖̬̣̭̔̏̔́�̪̞̔ 
̸̭̌� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀. ˃̡̨̙̌� ̪̞̔� ̸̭̌� ̵̛̛̛̣̦̦̐̍� ̞̦̯̖̬̏͛̀ 
̨̛̬̖̭̪̦̖̦̯̔� ̡̛̛̭̱̣̏̌̏̌̚� ̪̖̦̱̏� ̨̦̖̞̬̱̔̏� ̡̛̯̥̌� ̨̬̦̥̐̌̌� ̸̛̥̌̀ 
̛̭̱̥̦̞̏�̨̨̺̔�̸̨̨̨̬̖̭̦̭̯̞̔̍�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̡̛̯̌�̨̬̦̞̐̌̏ 

ü ̥̯̖̬̞̣̦̖̌̌̽� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̛̛̣̭̏́̏́ 
̦̜̞̣̹̌̍̽� ̸̛̛̭̱̪̖̬̖̣̥̏: ̚� ̨̨̨̦̔̐� ̨̡̱̍� ̡̛̯̜̌� ̵̞̌̔̚� ̙̯̭̏̏̌̌̿̽́ 
̨̛̦̥̔�̚�̦̜̞̣̹̌̍̽�̴̵̡̛̛̖̖̯̦̏�̛̭̯̥̱̣̞̏�̣̔́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ – ̚� ̸̨̡̛̯ 
̨̬̱̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̞� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̌� ̚ 
̨̨̞̦̹̐� ̨̡̱̍ – ̭̖̬̖̔� ̶̨̛̥̯̞̟̏̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ (̌̚� ̶̨̡̛̞̦̥̌ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̞� ̵̛̭̥̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏), ̨̖̬̙̦̦̔̌́� ̨̥̯̖̬̞̣̦̟̌̌̽ 
̶̡̨̥̪̖̦̭̞̟̌� ̌̚� ̴̶̨̞̦̬̥̞̌̀� ̸̡̨̛̪̬̯̦̌� ̦̖� ̿� ̨̨̛̥̯̥̏� ̣̔́ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌ 

ü ̛̦̜̹̣̌̚� ̪̖̦̱̏� ̡̛̪̞̯̬̥̱̔� ̭̖̬̖̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̯̌ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̡̯̞̌� ̵̨̛̌̔̚� ̡́� ̦̦̦̌̔̌́� ̛̪̖̬̖̏̌̐� ̛̪̬� ̨̨̪̣̹̥̱̔̌̽ 
̛̪̞̺̖̦̦̞̔̏� ̨̪� ̭̣̱̙̞̍� ̯̌� ̨̪̬̖̖̦̦̏̔́� ̵̨̭̞̯̦̞̏� ̯̌� ̴̶̵̨̛̞̦̬̥̞̜̦̌ 
̵̨̞̌̔̏̚� ̞� ̡̥̪̦̞̜̌̌� ̞̚� ̨̭̯̬̖̦̦̏́� ̨̨̨̛̛̪̯̦̏̐̚� ̞̥̞̙̱̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌� ̏ 
̡̡̨̱̬̟̦̭̥̱̌̽� ̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏. ʽ̭̯̦̦̌̿� ̦̖� ̨̦̜̹̣̌̚� ̸̨̦̦̟̌̚� ̡̛̛̪̞̯̬̥̔� ̱ 
̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏, ̨̡̦̔̌� ̦̌� ̡̱̥̱̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̪̬̖̖̦̦̏̔́� ̵̡̛̯̌ 
̵̨̞̌̔̏̚� ̿� ̨̨̪̯̱̙̦̀� ̨̨̥̬̣̦̌̽̀� ̡̨̛̪̞̯̬̥̔̀� ̣̔́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞ 
̛̬̖̣̦̥̌̽�̵̨̥̖̦̞̥̥̌̚�̛̥̞̦̚�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̞ 
̪̞̦̯̯̔́́�̵̟�̨̛̯̬̯̖̯̱̌̏ 

ü ̦̜̥̖̦̹̌̌� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̛̪̞̯̬̥̣̔̌̌� ̡̯̞̌ 
̵̨̛̌̔̚� ̡́� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̵̨̡̨̛̯̔̔̌̏� ̶̵̨̛̭̞̣̦̌̽� ̬̦̯̞̜̐̌̌� ̣̔́ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏.    
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ВИСНОВКИ 
 
ʦ� ̸̨̭̱̭̦̥̱̌� ̨̬̱̥̞̦̦̞̚� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏ (whistleblowing) - ̶̖ 

̸̨̨̬̖̭̦̖̔̍� ̯̌� ̛̪̬̖̌̏̔̏� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̨̛̭̍ (̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌) ̨̪̬ 
̱̍̔̽Ͳ̡̞́�̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚, ̨̪̬̱̹̖̦̦́, ̦̖�̸̨̨̬̖̭̦̱̔̍�̨̡̪̖̞̦̱̏̔�̨̨̯̺, ̡̞́ 
̨̥̙̱̯̽� ̛̛̪̬̖̭̯̏� ̨̔� ̵̛̭̱̯̯̿̏� ̨̪̬̱̹̖̦̽� ̪̬̌̏� ̞� ̨̨̭̏̍̔� ̨̬̥̦̐̌̔́, 
̡̨̛̹̔� ̭̱̭̪̞̣̭̯̱̽̏� ̸̛� ̨̡̛̬̖̥̥� ̨̬̥̦̥̐̌̔́̌� ̯̌� ̛̞̦̹̥� ̸̛̪̱̣̞̦̥̍ 
̞̦̯̖̬̖̭̥̌� ̚� ̨̥̖̯̀� ̵̛̭̯̱̌̚� ̸̵̛̪̱̣̞̦̍� ̞̦̯̖̬̖̭̞̏� ̛̪̬� ̨̞̭̱̯̦̭̯̞̏̔ 
̨̨̨̛̭̭̯̟̍� ̨̪̬̥̟́� ̶̡̨̞̣̖̦̭̯̞̌̌̏̚� ̱� ̵̬̖̱̣̯̯̽̌̌̚� ̨̬̭̣̞̱̦̦̔̏̌́̚. 
ʳ̴̨̨̨̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̨̪̞̣̯̭̔́̿̽́� ̦̌� ̦̱̯̬̞̹̦̏̿ (̏� ̦̱̯̬̞� ̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚) ̯̌ 
̨̦̞̹̦̏̿̚ (̖̬̦̖̦̦̏́̚� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏, ̸̵̡̨̨̛̦̯̬̣̀̀� ̨̬̦̞̐̌̏� ̯̌ 
ʯʺʳ), ̴̨̭̖̬̜�̨̞̣̦̭̯̞̔́̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̨̥̙̖�̛̱̯̍�̡́�̸̪̱̣̞̦̍̌, ̡̯̌� ̞ 
̛̪̬̯̦̏̌̌�̴̭̖̬̌, ̡̨̺́�̟̟�̞̣̦̞̭̯̔́̽̽�̨̥̙̖�̛̛̪̣̯̏̏̌�̦̌�̪̬̌̏̌�̨̬̥̦̐̌̔́ 
̯̌�̸̪̱̣̞̦̞̍�̛̞̦̯̖̬̖̭. 

 
ˁ̯̣̖̦̦̌̏́�̦̭̖̣̖̦̦̌́�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̯̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌. 
ʻ̌� ̬̞̦̞̏� ̨̨̥̭̟̌̏� ̨̨̭̞̥̭̯̞̏̔� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̛̭̪̬̜̥̯̭̌̿̽́� ̏ 

̨̨̨̭̦̦̥̱̏� ̨̛̦̖̯̦̐̌̏, ̨̺� ̿� ̨̬̖̱̣̯̯̥̽̌̚� ̶̵̨̛̭̞̣̦̌̽� ̨̛̭̯̖̬̖̯̪̞̏, ̡̞́ 
̡̛̛̛̦̣̏� ̏� ̬̖̱̣̯̯̞̽̌̚� ̸̨̨̨̛̞̭̯̬̦̐� ̨̡̛̬̯̱̏̚� ̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌� ̏� ̵̨̱̥̏̌ 
̨̨̨̯̯̣̞̯̬̦̌̌̐� ̛̬̖̙̥̱� ̪̬̣̞̦̦̌̏́� ̯̌� ̨̡̛̪̬̦̦̖̦̦́� ̡̨̛̬̥̞̦̣̦̟̌̽ 
̡̛̭̱̱̣̯̱̬̍̽. ʽ̡̦̔̌, ̨̪̬̖̖̦̦̏̔́� ̞̣̹̍̽� ̨̡̨̨̛̣̐̍̐� ̦̣̞̱̌̌̚� ̨̭̱̭̪̞̣̦̟̽ 
̡̛̱̥̔� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̨̨̺̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̯̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̨̣̔̏́̿̚ 
̨̛̛̬̯̍̚� ̨̨̡̛̭̦̏̏, ̨̺� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̿ 
̸̨̨̛̦̖̦̦̦̥̔̌̚� ̞� ̸̛̛̭̱̪̖̬̖̣̥̏� ̛̪̬� ̨̯̥̱, ̨̺� ̨̛̛̥̯̏� ̿� ̶̡̨̞̣̥ 
̸̛̛̛̦̖̦̥̏̌̚� ̞� ̶̡̨̞̣̥� ̨̛̪̬̱̯̭̏̌̏̔̏̀̽́� ̸̨̞̭̦̱̀̀� ̶̛̭̯̱̞̌̿̀� ̚ 
̶̡̨̬̱̪̞̿̀�̏�̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏�̞�̨̛̪̬̯̞̔̿̀�̶̡̨̬̱̪̞̟�̏�̖̬̙̞̔̌̏.  

ˁ̸̛̱̪̖̬̖̣̞̭̯̏̽� ̱� ̭̯̣̖̦̦̞̌̏� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱� ̨̥̭̞̜̌̏ 
̨̨̭̞̥̭̯̞̏̔� ̨̪̣́̐̌̿� ̏� ̨̯̥̱, ̨̺� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽� ̚� ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̏ 
̶̨̞̣̥̱� ̨̨̛̛̪̯̦̏̚� ̛̭̯̯̭̌̏̽́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̡́� ̶̡̨̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌̐ 
̨̭̱̌̍̚� ̞� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̯̞̔� ̡́� ̴̸̡̨̛̯̦̌� ̬̞̖̦̏̽� ̸̱̭̯̞̌� ̱� ̡̯̞̜̌ 
̨̞̣̦̭̯̞̔́̽� ̿� ̨̨̣̞̔̏� ̡̛̛̦̥̽̚. ʯ̌� ̨̭̯̦̦̞̌� ̪̯͛́̽� ̨̡̬̞̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́ 
̦̭̖̣̖̦̦̌́�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̥̞̦̯̭̀̿̽́̚�̱�̨̨̛̛̪̯̦̥̱̏̚�̡̦̪̬̥̱̌́, ̡̯̌�̱ 
̨̪̬̞̦̦̦̞̏́� ̚� ̨̛̭̣̞̙̖̦̦̥̔̔́ 2003 – 2004 ̨̡̬̞̏, ̱� ̨̭̣̞̙̖̦̦̞̔̔ 2010 
̨̡̬̱� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̡̞́� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̛̛̪̬̦̥́̔ 
̛̣̥̀̔̽� ̛̞̣̹̣̭̍̽̌́̚� ̥̜̙̖̌� ̦̌� ̸̖̬̯̏̽. ʻ̖� ̸̛̛̣̭̔̏́̽� ̦̌� ̡̛̛̦̜̽̚ 
̬̞̖̦̏̽� ̸̱̭̯̞̌� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̱� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̞̌̏, ̣̔́� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̬̥̦̐̌̔́� ̛̣̹̯̭̌̌̀̽́̚� ̨̨̛̭̦̦̥̏� ̨̙̖̬̖̣̥̔ 
̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀.  

ʦ̛̛̙̣̥̌̏� ̸̡̨̛̛̦̦̥� ̣̔́� ̨̬̱̥̞̦̦́̚� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̔ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̯̌� ̣̔́� ̨̡̛̬̯̱̏̚� ̵̨̛̪̣̹̔̌̽� ̵̨̞̌̔̏̚� ̞̚� ̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̯̌� ̨̨̜̐� ̡̨̛̛̬̭̯̦̦̏̌́� ̏� ̡̨̭̯̞́� ̶̡̨̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌̐ 
̵̨̱̌̔̚� ̿� ̸̛̦̖̦̦̏̌́̚� ̶̨̛̥̯̞̟̏̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̨̪̬ 
̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔.   ʻ̌� ̡̱̥̱̔� ̨̪̖̬̖̙̦̟̏̌� ̨̞̣̹̭̯̞̍̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏ 
;̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏, ̨̡̛̛̭̪̞̬̞̯̦̏̍� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏) 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̛̪̬� ̛̪̬̜̦̯̯̞́� ̬̞̹̖̦̦́� ̨̪̬� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̨̺̔ 
̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦�̞̜̔�̡̨̛̬̭̯̱̯̭̀̽́�̨̨̛̛̛̭̭̯̥̍�̨̛̛̥̯̥̏̌. ʺ̜̙̖̌�̱�̬̞̦̞̜̏ 
̥̞̬̞� ̸̦̖̦̦̌̌̚� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏� ̵̱̭̞� ̡̨̯̖̬̞̜̌̐� ̙̏̏̌̌̿, ̨̺ 
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̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̡̨̛̬̭̯̱̯̭̀̽́�̡̨̛̛̛̛̬̭̣̥̏�̸̛�̛̛̞̦̹̥�̨̨̛̛̦̖̣̬̦̥̍̌̐̔ 
̨̛̛̥̯̥̏̌� ̯̌� ̸̦̖̦̦̌̌̚� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏, ̨̺� ̙̏̏̌̌̿, ̨̺ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̞̯̔̀̽� ̏� ̵̞̦̯̖̬̖̭̌� ̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌. ʿ̛̬� ̶̨̥̱̽� ̶̨̭̞̣̦̞̌̽ 
̨̛̦̬̥, ̶̛̯̬̞̟̌̔� ̯̌� ̨̛̛̭̯̖̬̖̯̪� ̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐� ̛̭̪̬̜̦̯̯́́ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱� ̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏� ̿� ̨̨̪̖̬̖̪̦̀� ̣̔́� ̸̨̦̖̦̦̟̌̚� ̡̡̨̞̣̭̯̞̽ 
̨̬̖̭̪̦̖̦̯̞̔̏. ʿ̨̨̛̛̯̦̏̀̚� ̶̯̖̦̖̦̞̔̿̀� ̿� ̯̖, ̨̺ 50% ̨̭̞̍, ̡̞́� ̦̖ 
̨̨̛̛̪̞̥̣̏̔� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̿̀� ̛̥̣̌� ̙̦̦̍̌̌́� ̶̖� ̨̛̛̬̯̍̚, ̨̡̦̔̌� ̦̖ 
̨̛̛̬̣̍̚�̌̚�̵̛̪̖̦̏�̸̛̛̪̬̦. 

ˁ̖̬̖̔� ̸̛̛̪̬̦, ̡̞́� ̛̭̯̬̥̱̯̀̽� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̞̏̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬ 
̨̞̥̞̏̔� ̟̥� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̛̞̣̯̭̏̔́̀̽́ 
̦̭̯̱̪̦̞̌: 
Ø ̨̦̖̞̬̔̏̌� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̔� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̨̡̬̖̥̌̚� ̡̛̛̦̜̽̚ 

̬̞̖̦̏̽� ̨̛̞̬̔̏� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽ 
̨̨̬̖̣̦̌̽̐�̵̛̭̯̱̌̚�̚�̨̡̱̍�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏, ̱�̨̯̥̱�̸̛̭̣̞ 
̵̭̯̬̌� ̨̛̪̥̭̯� ̚� ̨̡̱̍� ̵̡̛̬̦̌̍̌̌, ̨̺� ̨̛̛̪̬̯̏̔̽̚� ̨̔ 
̨̦̖̪̖̦̖̦̭̯̞̏̏�̱�̨̨̛̭̭̯̞̜̍�̶̖̪̖̞̍̚  

Ø ̡̛̦̽̌̚� ̴̡̛̖̖̯̦̞̭̯̏̀� ̯̌� ̛̬̖̱̣̯̯̦̞̭̯̽̌̏̽̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬ 
̶̡̨̬̱̪̞̀, ̨̺�̨̛̬̯̍̽�̛̛̥̬̦̥̌�̞̟̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ 

Ø ̨̡̛̭̏̌� ̨̣̣̦̞̭̯́̽̽� ̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟, ̱� ̨̯̥̱� ̸̛̭̣̞� ̴̶̡̨̱̦̞̦̣̦̖̌̽ 
̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟, ̨̺� ̸̨̦̌̌̿̚� ̛̦̖̞̦̞̭̯̏̐̔̽� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́ 
̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀ 

Ø ̡̛̦̽̌̚�̨̪̬̌̏̏̌�̨̬̥̯̦̞̭̯̐̌̽�̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̨̡̬̖̥̌̚�̦̖�̨̬̱̥̞̦̦́̚, 
̨̺� ̪̖̦̞̏� ̞̟̔� ̿� ̶̡̨̬̱̪̞̿̀� ̞� ̦̖� ̦̦̦̌́̚� ̨̔� ̡̨̨́̐� ̨̬̦̱̐̌� ̨̥̙̦̌ 
̛̖̬̦̱̯̭̏́̚�̚�̨̛̞̪̞̦̥̏̔̏̔�̨̨̪̞̥̣̖̦̦̥̏̔́. 

˃̡̛̥̌� ̸̨̛̦̥, ̞̣̹̖̍̽� ̨̨̛̛̪̣̦̏� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̦̌� ̬̞̦̞̏� ̛̭̪̬̜̦̯̯́́ 
̨̨̛̛̪̯̦̏̚�̛̭̯̯̭̌̏̽́�̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̯̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̸̨̛̬̞̣̔́̀̚ 
̨̨̛̭̭̯̞̍� ̨̛̛̥̯̏, ̡̛̛̥́� ̡̨̛̬̭̯̱̯̭̀̽́� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̞� ̸̨̛̬̱̥̞̀̚, ̨̺ 
̪̖̦̏̌� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̞̔̿� ̏� ̵̞̦̯̖̬̖̭̌� ̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏̌. ʿ̛̬� ̶̨̥̱̽ 
̨̨̛̪̣̦̏̌� ̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̱̣̍̌� ̨̨̯̐̏̌� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̨̔ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̨̡̦̔̌� ̦̖� ̨̛̬̣̍̌̚� ̶̨̨̽̐� ̱� ̡̱̏͛́̚̚� ̚ 
̨̨̦̖̞̬̔̏̀�̨̔�̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏, ̛̛̯̖̬̪̥̥�̭̯̣̖̦̦̥̌̏́�̨̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟ 
̯̌� ̦̖̦̦̦̥̌́̚� ̸̨̨̛̦̦̐� ̡̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̌̚. ʧ̨̞̪̯̖̌̚� ̨̪̬� ̯̖, ̨̺� ̣̔́ 
̦̭̖̣̖̦̦̌́� ̨̨̛̣̦̥̐̏� ̨̨̛̥̯̥̏� ̨̛̪̭̦̭̯̞̌̏� ̱� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̞̏̔� ̨̪̬ 
̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̿� ̛̦̖̯̦̖̐̌̏� ̭̱̭̪̞̣̦̖̽� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̦̖ 
̛̪̞̯̖̬̣̭̔̏̔̌́.   
ʩ̸̛̬̱̦̯̱̭̀̽� ̦̌� ̶̨̥̱̽� ̨̥̙̦̌� ̨̛̛̬̯̍̚� ̨̨̡̛̭̦̏̏, ̨̺� ̱� ̦̭̖̣̖̦̦̌́ 
˄̡̛̬̟̦̌�̿�̨̛̪̯̱̙̦̜�̶̨̪̯̖̦̞̣̌�̸̣̱̖̦̦̌́̚�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̌̚�̨̛̱̥̏ 
̛̙̯̯̏́� ̵̛̬̖̣̦̌̽� ̯̌� ̴̵̡̛̛̖̖̯̦̏� ̶̵̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌� ̵̨̞̌̔̏̚� ̚� ̨̡̱̍ 
̛̖̬̙̔̌̏, ̛̪̞̺̖̦̦̔̏́� ̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏. 
 

ˁ̯̣̖̦̦̌̏́� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̯̌� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̯̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. 

ʦ� ̴̵̨̛̪̬̖̭̞̜̦� ̵̡̨̣̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏� ̦̖� ̿ 
̨̨̨̬̪̭̙̖̦̏̀̔̀̚� ̡̡̨̛̪̬̯̌̀, ̡́̌� ̨̪̣́̐̌̿� ̏� ̨̨̨̭̦̦̥̱̏� ̱ 
̨̦̱̯̬̞̹̦̥̱̏̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̞̌̏ – ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̞̏̔� ̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏. ˄� ̸̛̯̬̞ 
̞̣̹̍̽̌� ̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̛̛̣̌́̏̚, ̨̺� ̟̥� ̨̞̥̞̏̔� ̡̛̛̪̏̌̔ 
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̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̔� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌� ̱� ̨̪̬̞̦̦̦̞̏́� ̚� ̡̡̞̣̞̭̯̽̀� ̵̨̛̦̜̥̌̚� ̚ 
̨̨̛̪̞̥̣̖̦̦̥̏̔́�̨̔�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏. ʽ̡̦̔̌, ̦̖�̸̛̛̣̭̔̏́̽�̦̌ 
̶̖� ̡̛̯̦̞̭̯̌̏̽� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̵̨̖̬̙̱̭̯̦̔̌̏̌� ̛̣̹̯̭̌̌̿̽́̚� ̱̙̖̔ 
̡̨̛̦̽̀̚. ˉ̖� ̨̪̭̦̯̭́̀̿̽́� ̛̯̥, ̨̺� ̪̖̬̖̙̦̏̌̌� ̞̣̹̞̭̯̍̽̽ (2/3) 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̦̖� ̨̨̯̞̐̏� ̛̛̪̞̯̬̥̱̯̔̏̌� ̡̡̛̪̬̯̱̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱ 
̵̨̭̟̏�̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌�̯̌�̦̖�̨̨̯̞̐̏�̛̬̯̍̌�̡̛̯̦̱̌̏�̸̱̭̯̌̽�̱�̶̵̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌ 
̵̵̨̌̔̌̚ – ̱̙̖̔�̸̦̖̦̦̌̌̚�̡̡̞̣̞̭̯̽̽�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̨̨̯̞̐̏�̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔ 
̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏�̨̌̍�̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏�̨̛̬̦̐̌�̨̪̬�̨̭̪̬̱̍�̵̟�̡̛̛̪̞̱̪̯̔.  

ʪ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̍̏�̦̖�̨̨̯̞̐̏�̛̜̥̯̭̌̌́̚�̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̥̌̏�̌̚�̡̨̛̦̀̚ 
̸̛̛̪̬̦: 

Ø ̡̦̖̖̪̖̍̌̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̨̛̣̙̦̦̏̏̌́̚� ̏ 
̨̱̭̯̦̞̌̏, ̡́̌� ̨̥̙̖� ̛̛̬̙̯̭̏̌̌́� ̱� ̞̣̦̖̦̦̞̏̽̚� ̶̨̨̪̭̌̔̏́, ̨̪̥̭̯̞, 
̦̭̯̦̦̞̌̌�̵̛̞̦̹�̵̛̛̦̖̯̦̐̌̏�̡̦̭̣̞̞̌̔̏. ʿ̨̬�̶̖�̸̛̭̞̯̏̔̽�̞�̨̯̜�̴̡̯̌, ̨̺ 
̨̨̛̪̣̦̏̌� ̚� ̡̨̛̦̖̖̣̟̏� ̡̡̨̞̣̭̯̞̽� ̵̛̯, ̵̨̯� ̨̨̛̪̭̐̔̏́� ̍� ̨̨̛̛̪̞̥̯̏̔ 
̶̡̨̛̖̬̞̦̯̏̏, ̛̙̣̍̌̌�̨̛̛̬̯̍̚�̶̖�̨̨̦̦̞̥̦̌ 

Ø ̨̡̨̛̦̖̭̦̣̜̔̌�̵̥̖̦̞̥̌̚�̨̬̣̱̐́̔̚�̡̭̬̌̐, ̡̛̜́�̸̛̛̭̪̬̦́̿ 
̦̖̞̬̱̏̚� ̱� ̨̛̛̛̪̯̦̜̏̚� ̬̖̱̣̯̯̽̌̚� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̯̌� ̵̨̭̯̬̌� ̱� ̬̞̌̚� ̦̖ 
̖̬̖̙̖̦̦̍́̚� ̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌, ̨̺� ̿� ̨̬̖̱̣̯̯̥̽̌̚ 
̨̨̨̬̪̭̙̖̦̟̏̀̔̚� ̡̡̛̛̪̬̯̌, ̡̨̛̣ ̡̭̬̌̐̌, ̨̪̦̔̌̌� ̨̛̺̥̱̏ 
̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏� ̨̪̖̬̯̯̭̏̌̿̽́� ̣̔́� ̨̬̣̱̐́̔̚� ̨̨̖̪̭̖̬̖̦̥̱̍̔̽̚ 
̡̡̛̖̬̞̦̱̏� ̡̛̦̌́̏̌̚. ʦ̨̨̞̪̞̦̔̏̔� ̶̖� ̴̨̬̥̱̿� ̬̙̖̦̦̏̌́� ̨̪̬� ̡̛̦̱̽̚ 
̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏�̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽. ʪ̛̦̜̌�̸̡̛̛̦̦�̡̨̯̙̌�̭̣̱̱̐̏̌̏�̨̨̛̥̯̥̏ 
̖̬̦̖̦̦̏́̚� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̔̍̏́� ̨̔� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏ – 
̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̀�̬̖̱̣̯̯̞̽̌̏̚�̖̬̦̖̦̏̽̚�̏�̦̱̯̬̞�̛̛̭̭̯̖̥ 

Ø ̡̨̨̬̱̥̪̦̞̭̯̏̌̽�̨̨̭̥̌̐�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌� ̞�̶̡̛̱̣̯̞̽̏̌́�̚�̨̨̜̐ 
̨̡̱̍� ̶̡̨̨̬̱̪̞̜̦̟� ̡̛̱̣̯̱̬̽� ̏� ̡̨̡̛̣̖̯̞̏. ʪ̛̦̜̌� ̸̡̛̛̦̦� ̨̛̪̦̜̏͛́̌̚ 
̡̨̯̙̌� ̚� ̴̡̛̦̖̖̖̯̦̞̭̯̏̽� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽, ̪̯͛́̌� ̸̛̭̯̦̌̌� ̵̨̛̛̪̯̦̌ 
̙̏̏̌̌̿, ̨̺�̡̨̦̭̣̞̥̌̔�̣̔́�̵̡̛̬̦̌̍̌̌�̱̖̍̔�̵̨̦̖̞̦̞̭̯̍̔̽�̨̛̛̪̞̣̯̭̔́ 
̨̛̖̬̙̦̥̔̌� ̵̨̬̥̌̍̌� ̚� ̶̡̨̛̖̬̞̦̯̥̏̏. ʿ̞̯̖̬̙̖̦̦̥̔̏̔́� ̶̨̨̽̐� ̿� ̞ 
̶̨̛̥̯̞̏̌́�̖̬̦̖̦̏̽̚�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̨̔�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏ – 
̦̦̞̭̯̌́̏̽� ̶̵̡̨̛̬̱̪̞̜̦� ̡̞̏͛́̏̚̚� ̵̡̛̬̦̌̍̌̌� ̚� ̨̛̛̺̖̭̯̺̥̏́ 
̶̡̨̛̖̬̞̦̯̥̏̏  

Ø �̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽� ̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̟̌̏� ̡̛̱̣̯̱̬̽, ̡́̌� ̍� ̨̭̱̙̱̣̔̏̌̌ 
̶̡̨̬̱̪̞̀� ̞� ̵̸̨̨̱̣̌̏̌̌̚� ̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏. ˄� ̨̦̥̱̔̌� ̡̛̪̱̏̌̔, ̦̌ 
̞̥̞̦̱̏̔�̞̏̔�̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̱�̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏�̨̪̬̣̯̭́̏́̀̽́�̨̛̛̭̯̖̬̖̯̪ 
̛̭̪̬̜̦̯̯́́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̥̜̙̖̌� ̸̖̬̯̏̽� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ 
̙̯̏̏̌̌̀̽� ̶̖� ̨̛̥̬̣̦̥̌̌̽� ̸̡̨̛̦̥̏� ̞� ̸̛̦̖̦̦̜̌̚� ̨̨̡̞̭̯̏̔� ̦̖ 
̯̭̏̔̌̿̽́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌, ̨̯̥̱, ̨̺� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̶̖� ̨̭̱̭̪̞̣̦̽̀ 
̶̛̯̬̞̌̔̿̀ (̱̭̞�̡̯̌�̸̛̦̯́̽) 

Ø ̛̦̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̴̵̨̛̪̬̖̭̞̜̦ 
̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏: ̛̣̹̖� ̞̣̍́� ̛̛̯̬̖̯̦� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ 
̙̯̏̏̌̌̀̽�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̨̛̛̪̬̦̥́̔�̛̣̥̀̔̽, ̺̖�̥̖̦̹̌ 
̡̡̞̣̞̭̯̽̽� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̙̯̏̏̌̌̀̽� ̨̛̛̪̬̦̥́̔� ̛̣̥̀̔̽� ̵̛̯ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏, ̵̨̯�̨̭̯̭̱̌̏̌̏̚�̨̦̞̹̦̞̏̚�̡̛̦̣̌̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̞ 
̖̬̦̱̭̏̏́̚�̨̔�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏, ̨̨̯̯̍�̏�̨̨̭̦̞̏�̨̨̛̦̖̯̦̐̌̏̐ 
̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̛̣̖̙̯̽� ̶̨̭̞̦̦̌̀̏̌́� ̸̵̨̨̛̬̖̭̦̔̍� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̚ 
̛̖̦̯̥̌̐̌� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏. ʻ̛̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̭̖̖̍ 
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̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̡̨̯̙̌�̨̪̭̦̯́̀̀̽�̵̛̛̬̖̯̪̥̌̌�̡̨̨̬̦̭̌̔́̽̐�̨̨̛̥̦̱̣̐�̞ 
̛̯̥, ̨̺�̨̛̛̛̪̯̦̜̏̚�̞̥̞̙̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̦̖�̛̛̞̦̜̏̐̔�̵̡̛̬̦̥̌̍̌̌.   

ʽ̡̦̔̌, ̦̭̪̬̞̌̌̏̔, ̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̯̌�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ 
̭̖̬̖̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏́, ̡́� ̞� ̭̖̬̖̔� ̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̿� ̸̨̨̛̦̖̦̦̦̥̔̌̚ - 
̸̛̭̱̙̱̌̔̀̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏� ̸̨̨̨̦̭̦̔̌� ̭̱̙̱̯̌̔̀̽̚ 
̡̨̯̙̌� ̞� ̨̡̪̖̞̦̱̏̔� ̵̡̛̬̦̞̌̍̌̏. ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐, ̛̯̬̖̯̦̌� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ 
̙̯̏̏̌̌̀̽� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̨̨̛̪̞̥̣̯̏̔́� ̨̪̬� ̴̡̛̯̌� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐ 
̴̡̛̛̖̖̯̦̥̏� ̵̨̨̥̌̔̚� ̱� ̨̨̬̯̞̍̽̍� ̞̚� ̶̡̨̬̱̪̞̿̀. ˁ̖̬̖̔� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏ 
̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̛̦̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̛̬̙̯̭̏̌̌̿̽́� ̦̖ 
̡̛̭̯̞̣̽�̱� ̶̨̨̖̥̞̜̦�̨̛̦̖̯̦̥̱̐̌̏�̭̯̣̖̦̦̞̌̏�̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌, ̡̡̛̭̞̣̽� ̱ 
̨̬̱̥̞̦̦̞̚� ̨̨̜̐� ̦̖� ̴̶̡̨̨̱̦̞̦̣̦̭̯̞̌̽� ̞� ̦̖� ̨̨̪̪̱̣̬̦̭̯̞́� ̱� ̨̥̭̞̜̌̏ 
̨̨̭̞̥̭̯̞̏̔. ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐� ̞̣̹̍̽� ̛̦̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ 
̛̣̯̭̏́̏́̿̽́�̚�̨̡̱̍�̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌, ̦̞̙�̚�̨̡̱̍�̡̨̣̖̐. 

ˁ̖̬̖̔� ̸̡̛̛̦̦̞̏, ̡̞́� ̛̭̯̬̥̱̯̀̽� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̸̡̛̛̛̦̦̥̌� ̞̏̔� ̨̨̪̞̥̣̖̦̏̔̽� ̨̪̬� ̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞� ̞̟̔� ̵̨̭̟̏� ̡̨̣̖̐� ̿ 
̵̭̯̬̌�̨̪̬�̛̦̖̯̦̞̐̌̏�̡̛̦̭̣̞̌̔, ̡̞́�̨̥̙̱̯̽�̣̔́�̵̛̦�̛̛̦̭̯̱̪̯̌�̣̔́�̵̛̦�̚ 
̨̡̱̍� ̶̡̛̖̬̞̦̯̏̏̌,  ̌� ̡̨̯̙̌� ̵̨̭̯̬̌� ̨̪̬� ̥̞̦̱̚� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̚� ̨̡̱̍� ̡̨̣̖̐.  
ʶ̬̞̥� ̶̨̨̽̐� ̦̌� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏� ̛̛̭̣̦̜̽� ̛̪̣̏̏� ̥̌̿� ̨̛̯̬̥̦̦̔̌́ 
̨̦̱̯̬̞̹̦̟̏̽�̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̭̯̞̌̏: ̣̔́� ̛̛̯̬̖̯̦�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̦̱̯̬̞̹̦̏̿ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏�̸̛̭̱̪̖̬̖̯̽�̨̨̛̛̭̭̯̥̍�̨̛̥̬̣̦̥̌̽�̶̛̛̪̬̦̪̥̌ 

ˁ̯̣̖̦̦̌̏́�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̨̔�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̥̌̿� ̨̭̟̏� ̨̨̨̛̭̣̭̯̞̍̏. ˁ̨̡̛̛̪̞̬̞̯̦̏̍� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̱� ̨̪̬̞̦̦̦̞̏́� ̚� ̛̛̖̬̙̦̥̔̌̏� ̶̨̛̭̣̱̙̥̍̏́� ̞̣̹̍̽� ̨̛̛̭̪̬̯̣́̏ 
̭̯̣̯̭̌̏́̽́� ̨̔� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̨̪̬̞̦̦̦̞̏́� ̚� ̛̛̖̬̙̦̥̔̌̏ 
̶̨̛̭̣̱̙̥̍̏́: ̛̦̜̞̣̹̜̌̍̽� ̨̨̡̞̭̯̏̔� ̚� ̵̨̛̛̪̯̦̌� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏ 
̙̏̏̌̌̿� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̛̛̪̬̦̥́̔� ̛̣̥̀̔̽� ̞� ̛̦̜̥̖̦̹̜̌ – 
̡̛̛̬̦̥̌̔̌̚. ʳ̭̦̱̿� ̭̱̯̯̿̏̌� ̶̛̬̞̦́̚� ̥̞̙� ̛̱̣̖̦̦̥́̏́� ̯̌� ̛̬̖̣̦̥̌̽ 
̨̨̭̞̥̔̏̔� ̨̨̺̔� ̡̦̭̣̞̞̌̔̏� ̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̵̨̬̦̐̌̌. ˄̣̖̦̦́̏́�̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏�̨̪̬�̡̛̦̭̣̞̌̔�̣̔́ 
̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌� ̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̵̨̬̦̐̌̌� ̿� ̨̦̯̌̍̌̐̌ 
̞̣̹̍̽�̛̛̛̦̖̯̦̥̐̌̏�̱�̨̪̬̞̦̦̦̞̏́�̚�̛̬̖̣̦̥̌̽�̨̨̭̞̥̔̏̔, ̡̛̜́�̨̛̞̥̜̏̔ 
̨̛̛̪̯̦̥̌�̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̥̏̍̌�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̨̬̦̞̐̌̏�̯̌�̚�̨̭̞̱̔̏̔�̵̛̭̥̌ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. 

ˁ̖̬̖̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̯̌� ̵̶̨̨̨̨̪̬̬̦̞̌̏̏, ̡̞́� ̨̨̛̪̞̥̣̣̏̔́ 
̵̨̨̨̨̪̬̬̦̦̞̌̏�̨̛̬̦̐̌�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̟̔� ̵̨̭̟̏�̡̨̣̖̐, ̡́� ̞�̱�̡̛̪̱̏̌̔�̚ 
̦̭̖̣̖̦̦̥̌́, ̨̛̛̥̯̥̏̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̌̏̌� ̛̱̣̍� ̏� ̨̨̨̭̦̦̥̱̏� ̨̨̛̭̭̯̍̌ 
̨̬̍̌̌̚, ̙̦̦̍̌̌́� ̨̛̛̪̥̭̯̯̭́� ̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏. ˈ̸̨̌� ̏� ̨̞̣̹̭̯̞̍̽� ̡̛̪̞̏̌̔̏ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌�̨̛̪̭̦̣́̀̏̌�̨̭̟̏�̞̟̔�̛̯̥, ̨̺�̵̛̛̺̣̌̌̚�̨̥̬̣̦̞̌̽�̶̨̞̦̦̭̯̞ 
̨̌̍�̛̯̥, ̨̺�̥̱̹̖̦̞̚�̛̱̣̍�̡̯̌�̛̞̯̔́�̸̖̬̖̚�̵̱̣̱̏̌̚�̨̡̪̖̞̦̱̏̔�̡̡̛̖̬̞̦̏̌ 
̨̌̍�̛̛̦̖̭̪̬̯̣̱́̏�̴̨̯̥̭̖̬̱̌�̏�̡̨̡̛̣̖̯̞̏.  

˃̡̛̥̌�̸̨̛̦̥�̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏�̭̖̬̖̔�̵̛̖̬̙̦̔̌̏�̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏�̿�̦̖ 
̨̨̨̬̪̭̙̖̦̏̀̔̀̚�̡̡̨̛̪̬̯̌̀�̞�̦̖�̵̨̛̦̯̌̔̽̚�̨̡̨̛̹̬̟�̡̛̛̪̞̯̬̥̔�̭̖̬̖̔ 
̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏. ˁ̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̭̖̬̖̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏ 
̥̌̿� ̨̭̏̀� ̶̴̡̛̭̪̖̞̱: ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̨̛̛̪̹̬̖̦̥� ̿� ̦̱̯̬̞̹̦̏̿ 
̴̨̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏, ̨̺� ̨̥̙̖� ̛̱̯̍� ̨̪̦̖̏͛́̌̚� ̚� ̛̯̥, ̨̺� ̨̦̞̹̦̞̏̚ 
̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌� ̡̨̛̬̭̯̱̯̭̀̽́� ̨̦̜̥̖̦̹̌̀� ̨̨̪̏̌̐̀� ̭̖̬̖̔� ̡̨̣̖̐. 
ʻ̛̖̯̦̖̐̌̏� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̭̖̬̖̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̦̖ 
̨̛̦̭̯̽� ̶̨̨̖̥̞̜̦� ̨̨̬̣̖̦̌̍̌̏̐̚� ̨̨̨̨̛̭̭̯̍̐� ̵̡̬̯̖̬̱̌̌, ̌� ̿� ̡̨̭̬̞̹̖ 
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̨̞̬̙̖̦̦̥̏̔̍̌́�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̡́�̨̔�̨̥̬̦̟̌�̨̞̣̦̭̯̞̔́̽ 
̞� ̨̨̞̦̭̦̟̏̔� ̨̨̛̪̹̬̖̦̭̯̞� ̭̖̬̖̔� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏̏� ̨̛̭̯̖̬̖̯̪̱� ̨̨̺̔ 
̨̨̥̬̣̦̭̯̞̌̌̽�̨̡̛̪̖̞̦̏̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̌̌. ˁ̨̡̛̛̪̞̬̞̯̦̏̍�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏ 
̨̬̦̞̐̌̏� ̨̔� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̭̯̣̯̭̌̏́̽́� ̞̣̹̍̽� ̨̨̛̪̣̙̣̍̌̏� ̞ 
̛̬̖̣̦̜̌̽�̨̭̞̔̏̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̱�̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏�̵̨̬̦̐̌̌�̸̛̭̞̯̏̔̽�̨̪̬ 
̯̖, ̨̺� ̱� ̪̖̬̖̙̦̞̜̏̌� ̨̞̣̹̭̯̞̍̽� ̡̛̪̞̏̌̔̏� ̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̴̨̨̛̞̦̬̥̯̬̌ 
̡̛̛̱̦̦̱̣� ̵̛̛̦̖̯̦̐̌̏� ̡̦̭̣̞̞̌̔̏. ˋ̡̛̛̛̦̦̥̌, ̡̞́� ̡̨̪̖̬̖̹̙̯̔̌̀̽ 
̨̨̛̪̹̬̖̦̭̯̞� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̱� ̵̨̖̬̙̱̭̯̦̔̌̏̌� ̿� ̏� ̨̨̨̭̦̦̥̱̏� ̵̭̯̬̌ 
̛̱̯̍� ̛̞̣̦̖̦̥̏̽̚� ̸̛� ̛̞̦̹̥� ̸̨̛̦̥� ̨̡̛̪̬̦̥̌̌, ̨̦̖̞̬̔̏̌� ̶̡̛̖̬̞̦̯̱̏̏, 
̡̖́� ̭̥̖̌� ̿� ̡̨̨̛̬̱̥̪̦̥̏̌, ̴̡̛̦̖̖̖̯̦̞̭̯̏̽� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̡̦̣̞̌̌̏ 
̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́�̨̪̬�̶̡̨̬̱̪̞̀�̞�̞̭̱̯̦̞̭̯̏̔̽�̨̦̱̯̬̞̹̦̟̏̽�̶̡̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̟̌ 
̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̟̌̏� ̡̛̱̣̯̱̬̽. ʪ̣́� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏ 
̨̨̛̛̭̦̦̥̏� ̸̡̛̛̛̦̦̥̌, ̨̺� ̡̨̪̖̬̖̹̙̯̔̌̀̽, ̿� ̨̨̪̦̦̍̀̏̌́� ̨̭̱̱̔ 
̡̨̣̖̐�̯̌�̨̨̥̬̣̦̌̽Ͳ̸̛̖̯̦̖�̭̯̣̖̦̦̌̏́�̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̭̖̬̖̔�̡̨̣̖̐, 
̡̖́�̭̱̙̱̌̔̿̚�̡̯̞̌�̞̟̔.  

ʤ̶̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̜�̶̨̪̯̖̦̞̣̌�̭̖̬̖̔�̵̛̖̬̙̦̔̌̏�̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏, ̵̡̛́�̱ 
̡̛̪̖̬̭̪̖̯̞̏� ̨̨̛̥̙̣̏� ̸̛̛̣̱̯̌̚� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̛̭̖̬̖̦̞̔ 
̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̨̱̭̯̦̌̏� ̿� ̛̥̖̦̹̥� ̌̚� ̛̣̦̜̌̐̌̽̚� ̶̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̜̌ 
̶̨̪̯̖̦̞̣̌� ̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̣̖̌� ̭̖̏Ͳ̡̛̯̌� ̞̭̦̱̿, ̨̡̡̛̭̞̣̽� ̶̨̖̬̙̭̣̱̙̞̔̍̏ 
̸̨̨̨̦̭̦̔̌�̚�̸̨̨̛̦̖̦̦̦̥̔̌̚�̭̯̣̖̦̦̥̌̏́�̨̔�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏�̭̱̙̱̯̌̔̀̽̚ 
̞� ̨̡̪̖̞̦̱̏̔� ̵̡̛̬̦̞̌̍̌̏. ʪ̣́� ̶̨̨̽̐� ̨̨̨̛̭̣̍̏� ̛̙̣̖̏̌̏� ̸̦̖̦̦̌́̚� ̥̌̿ 
̛̙̯̯̏́� ̵̨̞̌̔̏̚� ̨̨̬̖̣̦̌̽̐� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̨̨̦̦̞̥̦̭̯̞̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̯̌ 
̵̛̞̦̹� ̵̨̞̌̔̏̚� ̡̛̖̪̖̍̚. ʪ̣́� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏ 
̛̛̙̣̥̏̌̏� ̿� ̶̨̨̭̞̣̦̌̽ – ̶̞̦̦̞̭̦̌� ̶̨̪̖̬̖̬̞̦̯̞̿̌́� ̦̌� ̨̪̦̯̯́́ 
̡̨̨̨̛̬̪̬̯̦̭̯̞̌̏� ̯̌� ̵̛̭̯̱̌̚� ̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̵̡̨̨̛̛̬̪̬̯̦̌̏� ̞̦̯̖̬̖̭̞̏. 
ʿ̵̶̨̨̨̨̬̬̦̞̌̏� ̥̯̌̀̽� ̨̡̛̛̭̜̏� ̶̡̨̛̛̦̯̬̱̪̞̜̦̜̌� ̶̨̪̯̖̦̞̣̌� ̚� ̸̨̡̛̯ 
̨̬̱̚� ̨̡̛̬̯̱̏̚� ̨̨̦̱̯̬̞̹̦̏̽̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̌̚� ̨̛̱̥̏� ̨̦̣̖̙̦̟̌ 
̶̨̬̦̞̞̟̐̌̌̚�̨̨̭̞̯̦̟̏̽�̯̌�̸̨̨̨̞̖̣̞̦̟̔̐�̨̨̛̬̯̍.     

 
ʯ̵̨̛̌̔�̚�̨̡̛̬̯̱̏̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̞�̵̸̨̨̖̦̦̌́̚�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏. 
ʦ̵̸̨̛̬̱̌̏̀� ̛̬̖̱̣̯̯̽̌̚� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̨̨̨̬̪̭̙̖̦̭̯̞̏̀̔̚ 

̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̯̌� ̭̯̣̖̦̦̌̏́� ̨̔� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̱� ̭̱̭̪̞̣̭̯̞̽̏� ̨̥̙̦̌ 
̨̛̛̬̯̍̚� ̨̨̡̛̭̦̏̏� ̨̪̬� ̨̛̥̙̣̞̭̯̏̽� ̨̭̯̭̱̦̦̌̏̌́̚� ̞� ̨̨̨̪̣̹̔̌̽̐ 
̨̡̛̬̯̱̏̚�̡̨̨̯̌̐�̶̡̨̨̨̛̦̯̬̱̪̞̜̦̌̐�̵̨̱̌̔̚�̏�˄̡̬̟̦̞̌. ʽ̡̦̔̌, ̣̔́�̶̨̨̽̐ 
̵̨̨̦̖̞̦̍̔�̱̖̍̔�̛̛̙̯̏�̡̛̦̱̚ законодавчих та організаційних заходів, 
̱� ̨̯̥̱� ̸̛̭̣̞� ̴̶̵̨̛̞̦̬̥̞̜̦̌,  ̡̞́ мають бути включені до 
національної антикорупційної стратегії.  

ʻ̌� ̡̱̥̱̔� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̯̌� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̦̜̞̣̹̌̍̽� ̛̛̞̥̔̿̏� ̵̨̛̥̌̔̌̚� ̞̚� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̨̡̛̬̯̱̏̚�̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐�̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌�̿: 

ü ʻ̣̖̙̦̖̌� ̸̡̨̨̦̖̌̔̌̏̚� ̯̌� ̶̨̬̦̞̞̜̦̖̐̌̌̚� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚ 
̨̬̖̣̦̟̌̽� ̡̛̖̪̖̍̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏ (̨̦̦̞̥̦̞̭̯̌̽, ̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽� ̣̔́ 
̨̭̞̍, ̡̞́� ̨̨̨̬̣̹̱̯̐̀̽̚� ̨̞̪̞̦̞̏̔̏̔� ̦̞̔̌, ̵̛̭̯̌̚� ̞̏̔� ̨̨̨̦̖̪̬̥̞̬̦̌̏̐ 
̞̣̦̖̦̦̏̽́̚� ̯̌� ̛̪̬̯̦̖̦̦́̐́� ̨̔� ̶̨̛̛̭̪̣̞̦̬̦̟̔̌� ̨̨̞̪̞̣̦̭̯̞̏̔̏̔̌̽). 
ʪ̛̦̜̌� ̵̞̌̔̚� ̨̥̙̖� ̛̱̯̍� ̸̛̖̪̖̖̦̜̌̍̚̚� ̨̌̍� ̛̪̬̜̦̯̯̥́́� ̨̡̨̨̬̖̥̐ 
̡̨̦̱̌̚� ̨̪̬� ̵̛̭̯̌̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̨̌̍� ̵̨̹̣̥́� ̦̖̭̖̦̦̏́� ̵̨̛̞̪̞̦̏̔̏̔ 
̥̞̦̚�̨̔�̡̨̦̱̌̚�̨̪̬�̖̬̙̦̱̔̌̏�̭̣̱̙̱̍�̞�ʶ̨̡̖̭̱̔�̡̨̦̞̌̏̚�̨̪̬�̶̪̬̌̀. ˄ 
̡̱̏͛́̚̚� ̚� ̨̡̨̛̦̖̭̦̣̥̔̌� ̸̡̨̨̛̦̥̌̔̌̏̚� ̸̖̪̖̖̦̦̥̌̍́̚̚� ̨̦̟̔̌ 
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̨̞̣̦̭̯̞̔́̽� ̏� ˄̡̬̟̦̞̌� ̯̌� ̚� ̨̭̥̌̀� ̶̶̡̨̦̖̪̞̟� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌� ̯̭̏̔̌̿̽́ 
̦̜̞̣̹̌̍̽�̶̨̛̞̣̦̥̔̽�̛̪̬̜̦̯̯́́�̨̡̨̨̬̖̥̐� ̡̨̦̱̌̚�̨̪̬� ̴̨̞̦̬̥̱̦̦̏̌́ 
̨̨̺̔�̴̡̯̞̌̏�̶̡̨̬̱̪̞̟�̯̌� ̵̛̞̦̹�̶̨̨̭̞̣̦̌̽Ͳ̵̡̛̛̹̞̣̔̏�̴̡̯̞̌̏�̯̌�̵̛̭̯̌̚ 
̡̛̦̞̌́̏̏̚ (̡̡̛̭̬̙̦̞̌̏), ̡̛̜́� ̛̍� ̛̥̞̭̯̏� ̏� ̨̭̞̍� ̨̪̦̯̯́́ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌; ̪̬̌̏̌� ̯̌� ̨̨̡̛̍̏͛́̚� ̡̛̦̞̌́̏̏̚ (̡̡̛̭̬̙̦̞̌̏); ̴̨̛̬̥ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌; ̣̦̞̌̐̌̽̚� ̶̛̛̛̪̬̦̪�̶̨̛̪̬̖̱̬̔�̨̬̣̱̐́̔̚� ̵̡̛̯̌� ̌́̏̚ 
;̡̭̬̌̐); ̨̞̪̞̣̦̞̭̯̏̔̏̔̌̽̽� ̨̭̞̍, ̵̨̨̛̱̪̦̙̖̦̏̏̌� ̦̌� ̨̬̣̐́̔̚� ̌́̏̚ 
;̡̭̬̌̐); ̵̛̭̯̌̚� ̸̵̨̨̛̬̖̭̦̔̍� ̡̛̦̞̌́̏̏̚ (̡̡̛̭̬̙̦̞̌̏); ̡̛̦̭̣̞̌̔ 
̨̪̦̦̔̌́� ̦̖� ̸̵̨̨̛̬̖̭̦̔̍� ̌́̏̚ (̡̭̬̌̐). ˃̡̖̌� ̡̨̨̨̦̭̯̌̔̌̏̏̚� ̥̌̿ 
̨̛̛̪̹̬̯̭̀̏̌́� ̞� ̦̌� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏� ̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̯̌ 
̶̡̨̨̨̞̜̭̭̣̱̙̞̏̽̏̍̏̏.  

ü ˀ̨̨̬̣̖̦̦̍́̚� ̵̛̦̣̖̙̦̌� ̛̪̬̣̌̏� ̯̌� ̶̨̪̬̖̱̬̔� ̣̔́ 
̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̡̦̣̞̌̌̏� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̵̛̪̞̪̬̥̭̯̔̿̏̌, ̵̨̱̭̯̦̌̏̌, 
̶̵̨̬̦̞̞̐̌̌́̚� ̱� ̴̨̬̥̞� ̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚� ̨̪̭̌̔� ̨̌̍� ̞̞̣̞̏̔̔̏, 
̵̨̛̞̪̞̣̦̏̔̏̔̌̽� ̌̚� ̦̱̯̬̞̹̦̞̏� ̨̬̭̣̞̱̦̦̔̏̌́̚� ̴̡̯̞̌̏� ̶̡̨̬̱̪̞̟. ʪ̛̦̜̌ 
̵̞̌̔̚�̨̥̙̖�̛̱̯̍�̨̛̬̖̣̞̦̜̌̏̌̚�̵̨̹̣̥́�̨̡̛̬̯̱̏̚�̸̡̨̨̨̦̟̌̔̌̏̚�̛̍̌̚, 
̶̨̨̛̞̦̭̯̯̱̞̜̦̐� ̯̌� ̡̨̨̨̬̌̔̏̐� ̶̥̞̦̖̦̦́̚� ̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚� ̚� ̛̪̯̦̌̽ 
̨̪̞̦̦̌̍̐̌́̚� ̯̌� ̨̛̪̬̯̞̟̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟� ̶̵̛̖̦̯̬̣̦̌̽� ̯̌� ̶̵̛̥̞̭̖̏� ̨̬̦̞̐̌̏ 
̸̡̨̨̛̦̟̏̌̏�̛̣̏̌̔, ̯̖̬̙̖̦̦̌̏̔́̚� ̨̨̛̯̪̟̏� ̶̡̞̦̭̯̬̱̞̟� ̚�̨̬̣̱̐́̔̚�̡̭̬̌̐ 
̯̌�̵̦̱̯̬̞̹̦̞̏�̨̬̭̣̞̱̦̔̏̌̽̚�̴̡̯̞̌̏� ̶̡̨̬̱̪̞̟, ̨̪̬̙̖̦̦̌̏̌̔́̚�̨̡̨̬̖̥̟ 
̨̨̨̪̬̬̟̚� ̶̨̛̪̬̖̱̬̔� ̨̨̬̱̔̍� ̡̬̞̌̔̏� ̱� ̡̯̞̌� ̨̛̪̞̬̞̣̔̔̚� ̦̌� ̸̡̨̛̣̦̏̀ 
̡̨̡̦̱̬̭̦̞̜�̨̨̭̦̞̏. 

ü ʿ̨̬̖̖̦̦̏̔́� ̨̡̨̛̹̬̟� ̴̶̨̨̞̦̬̥̞̜̦̌Ͳ̨̨̬̭̦̣̦̟͛́̀̏̌̽̚ 
̡̥̪̦̞̟̌̌, ̱� ̨̯̥̱� ̸̛̭̣̞� ̚� ̸̣̱̖̦̦̥̌́̚� ̨̭̞̌̍̏̚� ̨̨̥̭̟̌̏� ̴̶̨̞̦̬̥̞̟̌, 
̨̡̬̖̥̌̚�̨̛̪̹̬̖̦̦́� ̨̭̞̱̔̏̔� ̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ̵̛̞̦̹ 
̵̡̬̟̦̌̌, ̡́�̨̨̨̦̔̐�̚�̴̵̡̛̛̖̖̯̦̏�̵̨̞̌̔̏̚�̨̪̣̞̪̹̖̦̦́�̡̨̭̯̞́�̛̙̯̯́�̯̌ 
̡́� ̨̨̨̦̔̐� ̚� ̶̨̨̭̞̣̦̌̽� ̵̡̨̛̛̬̭̦� ̵̨̞̌̔̏̚; ̛̪̞̺̖̦̦̔̏́� ̨̛̯̬̯̖̯̱̌̏ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̭̖̬̖̔� ̦̭̖̣̖̦̦̌́, ̡́� ̵̛̦̖̜̱̙̍̌̔� ̨̭̞̍, ̡̞́� ̯̔̍̌̀̽� ̏ 
̪̖̬̹̱� ̸̖̬̱̐� ̨̪̬� ̨̭̱̭̪̞̣̭̯̽̏; ̨̪̬̖̖̦̦̏̔́� ̨̨̨̪̭̯̞̜̦̐� ̸̦̦̦̌̏̌́� ̯̌ 
̛̪̞̺̖̦̦̔̏́� ̴̶̡̡̣̞̞̞̟̏̌̌� ̵̛̖̬̙̦̔̌̏� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̯̌� ̨̡̛̭̪̞̬̞̯̦̞̏̍̏ 
̵̵̨̨̨̨̛̪̬̬̦̦̌̏� ̨̬̦̞̐̌̏� ̱� ̵̛̪̯̦̦̌́� ̸̨̨̨̨̬̖̭̦̔̍̐� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌ 
̡́� ̨̭̱̌̍̚� ̛̪̞̺̖̦̦̔̏́� ̨̛̯̬̯̖̯̱̌̏� ̨̖̬̙̦̟̔̌̏� ̛̭̣̱̙̍; ̞̜̭̦̖̦̦̔́̚ 
̴̶̨̨̞̦̬̥̞̜̦̟̌� ̡̥̪̦̞̟̌̌� ̨̨̺̔� ̨̭̱̍́̐� ̨̨̡̞̍̏͛́̏̚� ̯̌� ̴̶̡̱̦̞̜ 
̨̪̞̬̞̣̞̔̔̏̚� ̚� ̛̪̯̦̌̽� ̨̪̞̦̦̌̍̐̌́̚� ̯̌� ̨̛̪̬̯̞̟̔� ̶̡̨̬̱̪̞̟, ̨̪̬̖̖̦̦̏̔́ 
̶̛̛̥� ̨̛̪̞̬̞̣̥̔̔̌̚� ̴̶̨̨̞̦̬̥̞̜̦̌Ͳ̶̨̡̨̛̪̬̭̞̯̦̟̏̽� ̨̞̣̦̭̯̞̔́̽� ̏ 
̵̡̨̡̛̣̖̯̏̌�̚�̨̥̖̯̀�̨̪̞̦̦̌̍̐̌́̚�̶̡̨̬̱̪̞̟. 

ʧ̨̛̞̪̯̖̚� ̨̨̺̔� ̴̡̨̛̖̖̯̦̭̯̞̏� ̣̔́� ̛̪̞̺̖̦̦̔̏́� ̨̛̯̬̯̖̯̱̌̏ 
̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̯̌� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̭̯̌̏̌� ̏� ˄̡̬̟̦̞̌� ̵̡̛̯̌� ̵̨̞̌̔̏̚� ̡́ 
̥̯̖̬̞̣̦̖̌̌̽� ̵̸̨̨̖̦̦̌́̚� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏, ̦̦̦̌̔̌́� ̟̥� ̛̪̖̬̖̏̌̐� ̛̪̬ 
̨̨̪̣̹̥̱̔̌̽� ̛̪̞̺̖̦̦̞̔̏� ̨̪� ̭̣̱̙̞̍� ̯̌� ̸̖̪̖̖̦̦̌̍́̚̚� ̵̨̡̨̛̯̔̔̌̏ 
̶̵̨̛̭̞̣̦̌̽� ̬̦̯̞̜̐̌̌� ̣̔́� ̴̨̨̞̦̬̥̯̬̞̌̏� ̏� ̬̖̱̣̯̯̞̽̌̚� ̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́� ̦̖ 
̛̛̪̞̯̖̬̣̭̔̏̔́. 

ˀ̖̱̣̯̯̥̽̌̌̚�̨̭̣̞̙̖̦̦̔̔́�̦̖�̸̭̱̪̖̬̖̯̌̽�̶̡̨̬̖̥̖̦̞̟̔̌�ʧˀʫʶʽ 
̨̨̺̔� ̵̨̨̦̖̞̦̭̯̞̍̔� ̨̪̬̙̖̦̦̏̏̌̔́� ̏� ̨̛̦̜̏� ̡̨̡̖̭̔� ̨̡̡̛̛̛̪̖̞̦̖̯̏̔ͬ 
̸̵̛̪̱̣̞̦̍� ̶̨̭̣̱̙̞̍̏̏� ̭̯̯̖̜̌� ̨̪̬� ̵̨̦̖̞̦̞̭̯̍̔̽� ̨̨̪̞̥̣̖̦̦̏̔́� ̨̪̬ 
̨̜̥̞̬̦̞̏�̶̡̨̬̱̪̞̜̦̞�̞̦̦̔́́.  
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